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O@RAZLOiENJE 1. IZMJENE PLANA PRIHODA | RASHODA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN ZA 2022. godinu

Obrazlozenje vezano za stavku 4 RASHODI

Planom prihoda i rashoda Puckog otvorenog ucilita Varazdin za 2022. godinu usvojenom 15.
rposinca 2022. godine od strane Upravnog vije¢a POU Varazdin planirani su rashodi u ukupnom iznosu
od 3,419.250,00 kn.

Ovom 1. izmjenom Plana prihoda i rashoda POU Varazdin za 2022. godinu planirani su ukupni
rashodi u iznosu od 3,466.904,00 kn $to predstavlja povecanje od oko 1,3%. Do poveéanja je doSlo u
toski 41 Rashodi za radnike uslijed planiranja 2 zaposljavanja do kraja 2022. godine:

e Asistent/ica na projektu — 1 izvrsitelj/ica (Sukladno novoj sistematizaciji radnih mjesta u POU
Varazdin; prijedlog novog Praviinika o unutarnjem ustrojstvu se takoder razmatra na sjednici
Upravnog vijeéa 11. travnja 2022. godine) — predvideni pocetak rada 01. lipnja 2022. godine
(sredstva za zaposljavanje na odredeno puno radno vrijeme osigurana su kroz sredstva u okviru
EU projekta Future Restoration Innovation Development Activism Youth" — FRIDAY);
zaposljavanje je predvideno do zavrSetka projekta koji traje 24 mjeseci potam od
01.032022. godine

e Andragoski voditeljfica — 1 izvrsitelj/ica kao obveza zapo$ljavanja na neodredeno puno radno
vrijeme sukladno novom Zakonu o obrazovanju odraslih koji je stupio na snagu u prosincu 2021.
godine Sukladno novoj sistematizaciji radnih mjesta u POU Varazdin; prijedlog novog Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu se takoder razmatra na sjednici Upravnog vije¢a 11. travnja 2022.
godine) — predvideni poéetak rada 01. prosinca 2022. godine)

U nastavku se nalazi obrazloZenje izmjene Plana prihoda i rashoda POU Varazdin za 2022.
godinu u konkretnim iznosima

41 Rashodi za radnike - 768.000,00 kn (Plan od 15.12.2021.)
Izmjena od 11.04.2022. - 812.654,00 kn

411 Plaée — 617.000,00 kn (Plan od 15.12.2021.)
Izmjena od 11.04.2022. —- 651.314,00 kn

Kao $to je navedeno u Planu prihoda i rashoda POU Varazdin za 2022. godinu od 15.12.2021.
godine POU Varazdin uz ravnateljicu zapos$ljava i koordinatoricu obrazovnih aktivnosti, suradnicu za
projekte, kinooperatera/tehnic¢ara (koji ujedno obavlja i neke poslove koordinatora programa kina) te
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¢istacicu/blagajnicu. U trenutku izrade prvotnog Plana i obrazlozenja za 2022. godinu nisu bila
planirana dodatna zaposljavanja. Medutim, nakon dono$enja novog Zakona o obrazovanju odraslih
POU (prosinac 2021. godine) nametnula se obveza uskladivanja s odredbama tog Zakona i
zaposljavanje andrago$kog voditelja. U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu POU Varazdin sistematiziran
je jedan izvrsitelj pod nazivom 'Stru¢ni suradnik/ca za obrazovanje' $to po opisu radnog mjesta otprilike
odgovara radnom mjestu andragoskog voditelja/ice iz novog Zakona. Medutim, potrebno je donijeti
novu sistematizaciju radnih mjesta i umjesto struénog suradnika/ce za obrazovanje uvrstiti radno
mjesto andragoskog djelatnika/ice kako je to odredeno ¢lankom 7. Zakona o obrazovanju odraslih
(“Narodne novine®, br. 144/21).

Takoder, u EU projektu “Future Restoration Innovation Development Activism Youth"
— FRIDAY* u kojem POU Varazdin sudjeluje kao projektni partner planirano je zapoS$ljavanje jedne
osobe — asistental/ice na projektu - do zavrSetka projekta na odredeno nepuno radno vrijeme (1/2
radnog vremena), po¢am od 01. lipnja 2022. godine, tj. u sklopu 2022. godine predvideni su troskovi
za 7 mjeseci rada (pola radnog vremena) s pripadajucim ostalim pravima iz vazecih zakonskih i internih
akata.

Navedeni planirani iznos odnosi se na ukupni iznos bruto | plaée i doprinosa na plaéu za svih
pet zaposlenika (617.000,00 kn), ali i za troS8kove novog zaposljavanja kako slijedi:

Asistent/ica na projektu (1 izvrSitelj/ica) - koeficijent 1,2; osnovica: 5.807,55 kn
IZRACUN (bez minulog rada)
5.236,57 kn - neto
6.969,06 kn - bruto 1 (zaokruzeno na 7.000,00 kn) - na pola radnog vremena /:2 = 3.500,00 kn

Plan: 01.06.2022. (zaposljavanje u trajanju od 7 mjeseci u 2022.g. na pola radnog vremena)
7.000,00 kn (bruto 1) x 8 mjeseci = 56.000,00 kn/ :2 (pola radnog vremena) = 28.000,00 kn

Andragoski voditelj (1 izvrsitelj/lica) — koeficijent 1,69; osnovica: 5.807,55 kn
IZRACUN (bez minulog rada)
7.023,67 kn - neto
9.814,76 kn - bruto 1
PLAN: zaposljavanje od 01.12.2022. na neodredeno puno radno vrijeme (sukladno Zakonu o
obrazovanju odraslih)

Sukladno navedenome, ukupno povecanje u odnosu na prvotni izradun za stavku 411 Place
(617.000,00 kn) je 34.314,00 kn.

412 Ostali rashodi za radnike — 46.000,00 kn (Plan od 15.12.2021.)
Izmjena od 11.04.2022. — 48.100,00 kn

POU Varazdin planira u 2022. godini isplatu neoporezivih izdataka zaposlenicima u sluéaju
osiguranja dovoljnih sredstava, u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak za sve zaposlenike koji ostvaruju to pravo sukladno Pravilniku o plaéama od 10.11.2021.
godine i to u ukupnom iznosu od najvise 22.000,00 kn.

S obzirom na povecanje broja zaposlenika za 2 osobe, a sukladno odredbama Pravilnika o
plaéama POU Varazdin navedeni iznos uvecéava se za 5.000,00 kn (do 2.500,00 kn po radniku/ci na



ime neoporezivih iznosa poput regresa za godi$nji odmor, bozZi¢nice i sl.), kao i 1.200,00 kn (dar djetetu
mladem od 15 godina u iznosu od 600,00 kn po radniku, ukoliko novi zaposlenici imaju djecu te dobi).

Jedna zaposlenica u 2022. godini sukladno Pravilniku o plaéama ostvaruje pravo na isplatu
jubilarne nagrade povodom 25 godina rada u POU u iznosu od 3.000,00 kn.

Ujedno se planira i isplata troSka prijevoza za sve zaposlenike u ukupnom iznosu od oko
21.000,00 kn. Ako na to dodamo troSak prijevoza u iznosu od 200,00 kn mjese¢no po novom
zaposleniku, to iznosi 1.400,00 kn (7 mjeseci x 200,00 kn) + 200,00 kn (1 mjesec), odnosno ukupno se
za tro$ak prijevoza u 2022. godini planira iznos od 22.600,00 kn.

Sukladno navedenome, ukupno poveéanje u odnosu na prvotni izratun za stavku 412 Ostali
rashodi za radnike iznosi 2.100,00 kn.

413 Doprinosi na place — 105.000,00 kn (Plan od 15.12.2021.)
Izmjena od 11.04.2022. — 110.540,00 kn

U 2022. godini planirani su doprinosi na pla¢e u iznosu od 105.000,00 kn, Sto predstavlja
povecanje u odnosu na 2. izmjenu Plana prihoda i rashoda u 2021. godinu od 9% zbog povecanja

osnovice za obracun place.
S obzirom na predvidena zaposljavanja iz prethodnih stavaka planiraju se dodatno sljededi

iznosi:

e Asistent/ica na projektu (pola radnog vremena, od 01.06.2022.) = 3.920,00 kn
e Andragoski voditelj/ica (neodredeno puno radno vrijeme od 01.12.2022.) = 1.620,00 kn

Sukladno navedenome, ukupno povecéanje u odnosu na prvotni izraéun za stavku 413 Doprinosi
na place iznosi 5.540,00 kn.

Ukupno povecanje stavke 41 Rashodi za radnike iznosi 44.654,00 kn.

OBRAZLOZENJE PLANA ZADUZIVANJA | OTPLATA U 2022. GODINI

Plan zaduZivanja:

Navod iz ObrazloZenja Plana zaduzivanja i otplata POU Varazdin od 15.12.2022. mijenja se i
glasi: “POU Varazdin se planira tijekom 2022. godine dugoro¢no zaduzivati. POU Varazdin u 2022.
godini ne planira davati kratkoro€ne zajmove.

Naime, Planom nabave za 2022. godinu predvidena je nabava sluzbenog vozila za potrebe
ustanove. U dogovoru s Upravnim vijeéem provest ¢e se postupak jednostavne nabave za dugoroéni
najam / kupnju sluZzbenog vozila putem financijskog leasinga. Za navedenu nabavu planiran je iznos
za 2022. godinu od 96.000,00 kn.

Dio iz Plana zaduzivanja i otplata u 2022. godini koji se odnosi na podmirenje preostalog duga
prema Gradu Varazdinu ostaje nepromijenjen.




Prva lzmjena Plana prihoda i rashoda POU u 2022. godini, kao i Prva izmjena Plana
zaduzivanja i otplata u 2022. godini sastavni su dio ovog obrazlozenja.

Lana Velimirovi¢ Vukalovié, prof.
ravnateljica




