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oBRAzLozENJE í. IZMJENE PLANA PRIHoDA l RASHoDA
PUcKoG oTVoRENoG UclLlšľe vnnłŽolľ zA2022. godinu

ObrazloŽenje Vezano za stavku 4 RAsHoDl

Planom prihoda i rashoda Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin za2022. godinu usvojenom 15.
rposinca 2022. godine od strane Upravnog vijeća PoU VaraŽdin planiranisu rashodi u ukupnom iznosu
od 3,419.250,00 kn.

ovom 1 . izmjenom Plana prihoda i rashoda PoU VaraŽdin za 2022. godinu planirani su ukupni
rashodi u iznosu od 3,466.904,00 kn što predstavlja poveianje od oko 1,3o/o' Do povećanja je došlo u
toški41 Rashodiza radnike uslijed planiranja 2zapošljavanja do krĄa2022. godine:

a

a

Asistent/ica na projektu _ 1 izvršitelj/ica (Sukladno novoj sistematizaciji radnih mjesta u PoU
Varaždin; prijedlog novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu se također razmatra na sjednici
Upravnog vijeća 11. travnja 2022. godine) - predviđeni početak rada 01. lipnja 2022. godine
(sredstva zazapośl1avanje na određeno puno radno vrijeme osigurana su kroz sredstva u okviru
EU projekta Future Restoration lnnovation Development Activism Youth" - FRIDAY);
zapošljavanje je predviđeno do završetka projekta koji traje 24 mjeseci počam od
01.032022. godine
Andragoški voditelj/ica - 1 izvršitelj/ica kao obveza zapošljavanja na neodređeno puno radno
vrijeme sukladno novom Zakonu o obrazovanju odraslih kojije stupio na snagu u prosincu 2021.
godine Sukladno novoj sistematizaciji radnĺh mjesta u PoU VaraŽdin; prijedlog novog Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu se također razmatra na sjednici Upravnog vijeóa 11. travnja 2022'
godine) - predviđeni početak rada 01. prosinca 2022. godine)

U nastavku se nalazi obrazloŽenje ĺzmjene Plana prihoda i rashoda PoU VaraŽdin za 2022
godinu u konkretnim iznosima

4í Rashodl za radnike - 768.000,00 kn (Plan od í 5.12.2021.)
lzmjena od í 1.04.2022. - 812.654'00 kn

411 Plaće - 6í7.000,00 kn (Plan od 15.12.2021.)
lzmjena od íí .o4.2o22.- 651'314,00 kn

Kao što je navedeno u Planu prihoda i rashoda PoU VaraŽdin za 2022' godinu od 15'12'2021'
godine PoU VaraŽdin uz ravnateljicu zapošljava i koordinatorĺcu obrazovnih aktivnosti, suradnicu za
projekte, kinooperatera/tehničara (koji ujedno obavlja i neke poslove koordinatora programa kina) te
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čistačicu/blagajnicu. U trenutku izrade prvotnog Pĺana i obrazloŽenja za 2022' godinu nisu bila
planirana dodatna zapošljavanja. Međutim, nakon donošenja novog Zakona o obrazovanju odraslih
PoU (prosinac 2021. godine) nametnula se obveza usklađivanja s odredbama tog Zakona i

zapošljavanje andragoškog voditelja. U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu PoU VaraŽdin sistematiziran
je jedan izvršitelj pod nazivom 'Stručni suradnilďca za obrazovanje' što po opisu radnog mjesta otprilike
odgovara radnom mjestu andragoškog voditeljalice iz novog Zakona' Međutim, potrebno je donijeti
novu sistematizaciju radnih mjesta i umjesto stručnog suradnikaice za obrazovanje uvrstiti radno
mjesto andragoškog djelatnika/ice kako je to određeno člankom 7 ' Zakona o obrazovanju odraslih
("Narodne novine", br. 144121).

Također, u EU projektu "Future Restoration lnnovation Deve|opment Activism Youth''
- FRIDAY" u kojem PoU VaraŽdin sudjeluje kao projektni partner planirano je zapošljavanje jedne
osobe - asistenta/ice na projektu - do završetka projekta na određeno nepuno radno vrijeme (1l2
radnog vremena), počam od 01. lipnja 2022. godine, tj. u sklopu 2022. godine predviđeni su troškovi
za 7 mjeseci rada (pola radnog Vremena) s pripadajućim ostalim pravima izvaŽećih zakonskih i internih
akata.

Navedenĺ planirani iznos odnosi se na ukupni iznos bruto l plaće i doprinosa na plaóu za svih
pet zaposlenika (6í7.000,00 kn), ali i za troškove novog zapošljavanja kako slijedi:

AsistenUlca na projektu (í izvršltelj/ica) - koeficijent1,2; osnovica:5.807,55 kn
|ZRAČUN (bez minulog rada)
5.236,57 kn - neto
6'969,06 kn - bruto 1 (zaokruŽeno na 7'000,00 kn) - na pola radnog Vremena ĺ:2 = 3.5oo,00 kn

Plan: 01 .06'2022. (zapošljavanje u trajanju od 7 mjeseci u 2022'9' na pola radnog vremena)
7.000,00 kn (bruto l) x 8 mjeseci = 56.000,00 kn/ :2 (pola radnog vremena) = 28.000,00 kn

Andragoški voditelj (1 izvršitelj/ica) - koeficijent 1,69; osnovica: 5.807,55 kn
IZRACUN (bez minulog rada)
7.023,67 kn - neto
9.814,76 kn - bruto I
PLAN: zapošljavanje od 01'12'2022. na neodređeno puno radno vrijeme (sukladno Zakonu o
obrazovanju odraslih)

Sukladno navedenome, ukupno poveóanje u odnosu na prvotni izraöun za stavku 411 Place
(617.000,00 kn) je 34.314,00 kn.

4í2 ostalĺ rashodi za radnike - 46.000'00 kn (Plan od 15.12.2021.|
lzmjena od 1í .04.2022. - 48.í00'00 kn

PoU VaraŽdin planira u 2022' godini isplatu neoporezivih izdataka zaposlenicima u slučaju
osiguranja dovoljnih sredstava, u visini neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na
dohodak za sve zaposlenike koji ostvaruju to pravo sukladno Pravilniku o plaiama od 10.11.2021.
godine ĺto u ukupnom iznosu od najviše 22'000'00 kn

S obzirom na povećanje broja zaposlenĺka za 2 osobe, a sukladno odredbama Pravilnika o
plaćama PoU VaraŽdin navedeni iznos uvećava se za 5.000,00 kn (do 2.500,00 kn po radniku/ci na



ime neoporezivih iznosa poput regresa za godišnji odmor, boŽićnice i sl.), kao i 1.200,00 kn (dar djetetu
mlađem od 15 godina u iznosu od 600,00 kn po radniku, ukoliko novi zaposlenici imaju djecu te dobi).

Jedna zaposlenica u 2022' godini sukladno Pravilniku o plaćama ostvaruje pravo na isplatu
jubilarne nagrade povodom 25 godina rada u POU u iznosu od 3.000,00 kn.

Ujedno se planira i isplata troška prijevoza za sve zaposlenike u ukupnom iznosu od oko
21.000.00 kn. Ako na to dodamo trošak prijevoza u iznosu od 200,00 kn mjesečno po novom
zaposleniku, to iznosi 1.400,00 kn (7 mjeseci x 200,00 kn) + 299,90 kn (1 mjesec), odnosno ukupno se
za trošak prijevoza u 2022' godini planira iznos od 22'600,00 kn'

Sukladno navedenome, ukupno poveóanje u odnosu na prvotni izračun za stavku 412 ostali
rashodi za radnike iznosi2.100,00 kn.

413 Doprinosi na plaće _ í05.000'00 kn (Plan od 15.12.2021.)
lzmjena od í1.04.2022. - í10.540'00 kn

U 2022' godini planirani su doprinosi na plaie u iznosu od 105.000,00 kn, što predstavlja
poveianje u odnosu na 2. izmjenu Plana prihoda i rashoda u 2021. godinu od 9% zbog poveianja
osnovice za obračun plaie.

S obzirom na predviđena zapošljavanja iz prethodnih stavaka planiĘu se dodatno sljedeći
iznosi:

. AsistenUica na projektu (pola radnog vremena, od 01 .06.2022.) = 3.920,00 kn

. Andragoški voditelj/ica (neodređeno puno radno vrijeme od 0'ĺ .12'2022.) = 1 .620,00 kn

Sukladno navedenome, ukupno povećanje u odnosu na prvotni izraćun za stavku 413 Doprinosi
na plaie iznosi 5.540,00 kn.

Ukupno povećanje stavke 41 Rashodiza radnike iznosi 44.654'00 kn'

oBRAZLoŽENJE PLANA aAĐUŻ|VANJA l oTPLATA U 2022. GoDlN!

Plan zaduživania:
Navod iz obrazloženja Plana zaduživanja i otplata PoU VaraŽdin od 15.12.2022' mijenja se i

glasi: "PoU VaraŽdin se planira tijekom 2022. godine dugoročno zaduŽivati' PoU VaraŽdin u 2022'
godini ne planira davatĺ kratkoročne zajmove.

Naime, Planom nabave za 2022' godinu predviđena je nabava sluŽbenog vozila za potrebe
ustanove' U dogovoru s Upravnim vijeóem provest će se postupak jednostavne nabave za dugoročni
najam / kupnju službenog vozila putem financijskog leasinga' Za navedenu nabavu planiran je iznos
2a2022. godinu od 96.000,00 kn.

Dioiz Plana zaduŽivanja ĺotplata u2022' godini koji se odnosi na podmirenje preostalog duga
prema Gradu VaraŽdinu ostaje nepromijenjen.



Prva lzmjena Plana prihoda i rashoda POU u 2022. godini, kao i Prva izmjena Plana
zaduŽivarya i otplata u 2022. godini sastavni su dio ovog obrazlożenja.

Lana Velimirović Vukalović, prof
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