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UVOD

Pučko otvoreno učilište VaraŽdin (u daljnjem tekstu: PoU VaraŽdin) je tijekom 2020. godine
provodilo nĺz aktivnosti u sklopu sljedećih djelatnosti:

. unaprjeđenje obrazovanja (obrazovanje odraslih; cjeloŽivotno obrazovanje)

. audiovizualna djelatnost (kino; Filmski ured)

Svim svojim aktivnostima PoU VaraŽdin sustavno je i kontinuirano ostvarivalo svoju zadaću u
smislu obrazovnog, kulturnog i opieg prosvjećivanja građana grada VaraŽdina i šire. Potrebno je
istaknuti da je rad ustanove bio znatno oteŽan od oŽujka 2020' godine kada je na području cijele
Republike Hrvatske započelo uvođenje strogih epidemioloških mjera (/ock down) kao posljedice
pandemije uzrokovane korona virusom. lako su mjere tijekom ljeta donekle popustile, tijekom cijele
godine ustanova je morala ulagati dodatne napore da pridobije polaznike za obrazovne programe i

zadrŽi kino publiku.

Koliko god je pandemija korona virusa oteŽala redovno poslovanje, jer uglavnom nije bilo
moguće odżavati obrazovne tečajeve, radionice i seminare uŽivo, kao niti filmske projekcije,
novonastalu situaciju ustanova je odlučila vidjeti i kao priliku za razvoj novih vrsta sadrŽaja i privlačenje
nekih novih polaznika i nove publike.

PoU VaraŽdin je inovativno u odnosu na dotadašnjĺ način rada uvelo online obrazovne sadźaje
(učenje na daljinu - webinare, tečajeve i predavanja), zahvaljujući kojima je postiglo znatno veću
praćenost ne samo na područja grada VaraŽdina, već i cijele Republike Hrvatske pa i izvan granica
države' lsti učĺnak postignut je i u audiovizualnoj domeni, budući da je uveden online sadrŽaj na
Facebook i lnstagram platformi kina Gaj u smislu Filmske abecede, zanimljivosti iz svijeta
kinematografijei Facebook Live Talka s manje ili više poznatim ličnostima iz hrvatske kinematografije.

online aktivnosti su, između ostalog, doprinijele drugačijem pristupu strateškog razvĄa
ustanove te je odlučeno izraditi novu izdvojenu web stranicu Akademije za poduzetništvo (www.azp.hr).
Taj korak omogućio je pomnije planiranje razvoja obrazovne djelatnosti ustanove - s jedne strane
verificiranih, tj. formalnih obrazovnih programa, a s druge neformalnih poduzetničkih programa.

Puno veća vidljivost oba područja obrazovne djelatnosti postignuta je ciljanim kampanjama na
društvenim mreŽama, kojima se u konačnici doprinjelo do znatno većeg broja korisnika programa,
budući da je većina nastave odrađena online te su se u iste uključili ne samo građani grada VaraŽdina,
već i cijele Hrvatske pa išire.

Također, otvoren je put prema novim suradnjama u drugim hrvatskim regijama poput lstre, što
je posebno omogućila Akademija za poduzetništvo. Pandemija i uvođenje strogih mjera usporili su
razvoj daljnjih suradnji, ali ne ionemogućili iste.

U pogledu komercijalne obrazovne djelatnosti u izvještajnom razdoblju zamijećen je pad broja
polaznika, budući da je bilo nemoguće odraditi nastavu uŽivo' osim praktične nastave i to već na samom
kraju2020. godine.

U pogledu provedbe programa javnih potreba u obrazovnoj djelatnosti, PoU VaraŽdin bilo je
primorano u određenom trenutku zaustavitĺ tečajeve informatike za umirovljenike i radionice za djecu,
dok je nastava stranih jezika za umirovljenike prebačena na online (zooM) platformu. l tu je stvorena
dodatna prilika za umirovljenike grada VaraŽdina, jer su zbog potrebe korištenia online platforme stekli
nova znanja koja im inače ne bi bila poznata, a moglisu iz udobnosti svog doma u sigurnom ambijentu
dovršiti svoj nastavni program.

NaŽalost, programĺranje za djecu osnovnoškolske dobi nije se moglo nastaviti nakon oŽujka
kada je nastupio lock down, budući da je predavač koji je s polaznicima postĺgao zavidne rezultate
zaključio da nije moguóe odrŽati kvalitetu nastave u online obliku.

2



lako neke planirane programe PoU Varaždin nije moglo provesti do kĘa, osmišljeni su
zamjenski, većinom u segmentu Akademijezapoduzetništvo, što nikako nije zanemarivo zbog brojnih
problema u kojima su se našli poduzetnicitijekom vrlo strogih mjera uslijed pandemije' Navedeni online
programi za poduzetnice i poduzetnike s područja grada VaraŽdina i šire nudili su rješenja pojedinih
problema u praksi, što pripisujemo društveno odgovornom poslovanju ne samo PoU VaraŽdina, već i

Grada VaraŽdina kojije te aktivnosti financĺrao kroz program javnih potreba.
Detaljniji izvještajo provedbiaktivnosti u segmentu obrazovne aktivnosti podnosise u nastavku

teksta.

Najveći izazov zbog pandemije bilo je zaÍvaranje kina Gaj i nemogućnost odrŽavanja filmskih
projekcija. lako je PoU Varaždin odmah po zatvaranju kino dvorane pronašlo način odražavanja tĘnog
kontakta sa svojom publikom (putem online kanala), broj gledatelja koji se godinama gradio naglo je
pao s 20.073 posjetitelja (2019. g.) na svega 3859 gledatelja (2020.9.).

Kino industrija je među najpogođenijima u svijetu kao dio tzv' event industrije, a ono što je
predstavljalo poseban izazov uslijed pandemije je kako jednog dana vratiti publiku, posebno mlade, u

kino dvorane, budući da je većina filmskog sadżaja prebačena na platforme poput Amazona, Disney
Plus-a i Netflixa. Unatoč svim ovim izazovima kino Gaj odnosno PoU VaraŽdin radilo je kontinuirano
na uvođenju novih online sadrŽaja, sve u cilju daljnjeg razvoja filmske publike u gradu VaraŽdinu i

odrŽavanja kontakta s istom sve do ponovnog otvaranja kina.
Detaljniji izvještaj o provedbi aktivnosti u segmentu audiovizualne djelatnosti podnosi se u

nastavku teksta.

U sklopu obje djelatnosti PoU VaraŽdin je tijekom 2020. godine pojačalo aktivnosti izrade i

provedbe europskih projekata, posebno u području programa Europa za građane i Kreativne Europe
bilo kao nositelj projekta bilo kao partner u projektima. Dodanu vrijednost u ovom segmentu predstavlja
i zapošljavanje jedne osobe na mjesto suradnice za projekte, pri čemu se ističe da nije bilo povećanja
broja zaposlenih.

ontine sadržaji u obje djelatnosti povećale su vidljivost ustanove kao takve, PoU VaraŽdin je
dobilo priliku dodatno ojačati svoju poziciju na tżištu upravo zbog prisutnosti u virtualnom svijetu te je
tijekom izvještajnog razdoblja nastojalo svakom kriznom trenutku pristupati kreativno i u vidu
osmišljavanja novih ideja, programa i projekata.

Potaknuto krizom na trŽištu zbog nemogućnosti provedbe određenih programa, osmĺšljeni su
novi traženiji sadźaji (npr. voditelj !nternet marketinga, programer web aplikacija, webinari Akademije
za poduzetništvo), no sam rezultat u financijskom smislu (gospodarski dio bilance) u konačnicije lošiji
od onog iz prethodnog razdoblja. Razlog tome je previše besplatnog online sadržaja, slabĺja kupovna
moć građana uslijed gospodarske krize i veći oprez prilikom donošenja odluka o upisu u program i

trošenju novca od strane građana, tj. naših polaznika. Unatoč tome PoU VaraŽdin je uz izvjestan trud
i napor svih zaposlenika 2020' godinu završilo s pozitivnom bilancom. U nastavku izvješća istaknuti su
statistički podaci iz kojih je vidljiv broj polaznika formalnĺh i neformalnih programa u okviru obrazovne
djelatnosti.

U smislu kadrovskih kapaciteta u 2020' godini nije došlo do povećanja broja zaposlenih, alije
došlo do upraŽnjenja radnog mjesta koordinatora programa kina, umjesto kojeg je zaposlena suradnica
za projekte kao posljedica strateške odluke Upravnog vijeća PoU Varaždina na prijedlog ravnateljice,
a temeljem realnih potreba u danom kontekstu i prema postojećim realnim potrebama ustanove.

Naposlijetku, u kontekstu infrastrukture kojima upravlja PoU VaraŽdin (zgrada u Hallerovoj 1/ll,
kino Gaj u ulici Ljudevita Gaja 1) ističe se da idalje postoje određeni izazovi kako prostora samog
učilišta (Hallerova aleja 1/ll) tako i prostora kina Gaj (dotĘale stolice, ponovna oštećenja na desnom
bočnom zidu kino dvorane, neuređen balkonski prostor, upraŽnjen i neuređen prostor lijevog predvorja
kina). Tijekom 2o2o' godine PoU VaraŽdin je u dva postupka jednostavne nabave zahvaljujući
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kapitalnoj donaciji Grada VaraŽdina saniralo krov dvorane kina Gaj kojije procurijevao, kao i postojeói
sanitarni čvor.

U nastavku ovog izvješća podastrijet ie se detalji vezano za kadrovske kapacitete i

infrastrukturu.

I. KADROVSKI KAPACITETI

PoU VaraŽdin je u 2020' godini na neodređeno puno radno vrijeme zapošljavalo ukupno 5 (pet)
osoba. Uslijed odlaska koordĺnatora programa kina (sporazumni raskid ugovora o radu) iz PoU
VaraŽdina, nastalo je upraŽnjeno radno mjesto, koje je u dogovoru s Upravnim vijeóem PoU
VaraŽdina, a na prijedlog ravnateljice, popunjeno suradnicom za projekte predviđenom u sistematizaciji
radnih mjesta. U okviru javnog natječaja zaposlena je osoba koja je ispunjavala sve potrebne uvjete te
je zaposlena na neodređeno puno radno vrijeme. odluka o zapošljavanju suradnika/ce za projekte
donesena je sukladno aktualnoj situaciji (pandemija korona virusa doprinijela je zatvaranju kina te u
tom trenutku nije bilo potrebe zazapošljavanjem dodatnog osoblja za potrebe kina) i realnim potrebama
ustanove (projektne aktivnosti na nacionalnoj i EU razini prepoznate su kao dodana vrijednost radu
ustanove u programskom i financijskom smislu). Podsjećamo da je u izvješću za2019. godinu istaknuto
da je uslijed povećanog obima posla kroz projektne aktivnosti utvrđen nedostatak djelatnika vezanih
za poslove vođenja EU projekata. ovim zapošljavanjem taj izazov je riješen.

Kino projekcĺje i koordinaciju programa kina preuzeo je kinooperater/tehničar, budući da je
upoznat s poslom, azbog povremenog povećanog opsega posla (kada je kino radilo, u prosjeku jednom
tjedno), isplaóena mu je nagrada u zakonski dozvoljenom neoporezivom iznosu'

Tijekom 2020. godine jedna osoba zaposlena na radnom mjestu koordinatorice obrazovnih
programa bila je na dugotĘnom bolovanju, ali se tijekom izvještajnog razdoblja vratila i nastavila raditi
na istom radnom mjestu.

Sukladno navedenome, u izvještajnom razdoblju nije došlo niti do povećanja niti do smanjenja
broja zaposlenih u PoU VaraŽdin, odnosno broj zaposlenih i dalje je iznosio 5 (pet) i to kako slijedi
prema sistematizaciji radnih mjesta

1. Ravnateljica
2. Koordinatorica obrazovnih aktivnosti
3. Suradnica za projekte
4. Kinooperater/tehničar
5. tistačica/blagajnica

Usluge vođenja računovodstvenih, knjĺgovodstvenĺh i financijskih poslova za neprofitno
računovodstvo (dvostavno knjĺgovodstvo) za PoU VaraŽdin obavljao je Računovodstveno-
knjigovodstveni obrt Monika Petrovečki s kojim je nakon provedenog postupka jednostavne nabave 16.
srpnja 2019. godine zaključen ugovor o davanju usluga na godinu dana (ugovor je trajao od 01'08.2019.
do 31 .07.2020.9.), dok na temelju novog postupka jednostavne nabave u 2020. godini ponovno
odabran istiračunovodstveniobrt Monike Petrovečkite je 21. srpnja 2o2o' godine potpisan noviugovor
na godinu dana koji tĘe do 31 . srpnja 2021. godine.

Povremeno su za potrebe kina Gaj angaŽirani i studenti putem Student servisa.
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II. PROSTORNI KAPACITETI

U 2o2o' godini PoU VaraŽdin raspolagalo je istim prostornim kapacitetima kao i do tada i to na
dvije lokacije:

. prostor učilišta _ na adresi Hallerova aleja 1/ll, VaraŽdin,

. prostor kina Gaj - na adresu Ulica Ljudevita Gaja 1, VaraŽdin'

U izvještajnom razdoblju planirano je uređenje lijevog predvorja kina Gaj i rekonstrukcija
postojećeg sanitarnog čvora kina Gaj' Početkom godine uočeno je procurjevanje krova dvorane kina
te je iz navedenog razloga, a u cilju sprječavanja novih šteta, hitno putem postupka jednostavne nabave
sanirano odnosno promijenjeno krovište iznad cijele dvorane kina. Budućĺ da su sredstva iz kapitalne
donacije Grada Yaraždina, primarno planirana za uređenje lijevog predvorja kina, preusmjerena na
sanaciju krovišta kino dvorane, preostala su sredstava samo za rekonstrukciju postojećeg sanitarnog
čvora, što je i učinjeno, također u postupku jednostavne nabave' Rekonstrukcija sanitarnog čvora je od
velikog znaćaja, posebno u kontekstu iznajmljivanja kĺno dvorane, budući da je neuređenost istog uvijek
bio razlog odustajanja potencijalnih najmoprimaca. S obzirom na navedeno, ukupna sredstva kapitalne
donacije Grada VaraŽdina za 2020. godinu nisu bila dostatna i za uređenje lijevog predvorja kina.

U prostoru samog učilišta, koji je kao i prostor kina Gaj dotĘao, nije ulagano u smislu
infrastrukture, već opreme. Upravno vijeće PoU VaraŽdina upoznato je s nedostacima tog prostora već
i u godinama prije, kao i Grad VaraŽdin. Naime, prostor ne zadovoljava zakonske pretpostavke
osiguranja pristupa osobama s tjelesnim invaliditetom, jer je učilište na drugom katu zgrade, bez lifta i

bez rampe za osobe s invaliditetom. Također, učilište ne raspolaŽe vlastitim parkingom, što u
vremenima kada je moguóe odźavati redovnu nastavu uŽivo predstavlja određeni izazov i na neki
način odbija pojedine potencijalne korisnike od upisivanja u programe obrazovanja. Problem za vrijeme
trajanja redovne školske godine predstavljaju i kafići u prizemlju zgrade, budući da se u haustoru i na
dvorištu iza zgrade okupljaju osobe koje tamo ostavljaju za sobom smeóe i nered, a povremeno je
učilište zaprimalo i prituŽbe polaznika, posebno roditelja, na ponašanje dotičnih osoba, tj. gosta tih

kafića. PoU VaraŽdin, tj. ravnateljica je opetovano upoznavala Upravno vijeóe i Grad VaraŽdin s tim
problemom, budući da ulaže napore u jačanje ugleda ove institucije, što svi ovi nedostaci dosta
oteŽavaju.

Budući da su oba poslovna prostora zastarjela, kontinuirano se pratilo, postoje liošteienja koje
je nuŽno sanirati te su ista odźavana u okvirima mogućega, kako bi se omogućio nesmetani rad i

obavljanje redovnih djelatnosti, i to iz vlastitih prihoda PoU VaraŽdina, ali i kapitalnih donacija Grada
Varaždina, kao što je prethodno već navedeno.

Zbog razdoblja lock downa i strogih epidemioloških mjera većinu 2020. godine obrazovni
programi su se odrŽavali online tako da su korišteni uglavnom uredski prostori na adresi Hallerova 1/ll.

Kino dvorana je za vrijeme zatvorenosti zbog rizika od pojave plijesni bila redovito zagrijavana odnosno
provjetravana, ovisno o godišnjem dobu i vremenskim uvjetima.

Podsjeóa se i na činjenicu da je nakon otpadanja dijela Žbuke sa stropa u učionici broj 3 u
učilištu tijekom nastave zatraŽeno stručno mišljenje zidarsko-tesarskog i fasaderskog obrta
'GRADITELJ" o stanju stropa u cijelom Učilištu. Mišljenje je izrađeno 3't. svibnja 2019. godine te je isto
priloŽeno lzvješću o radu PoU VaraŽdina u 2019' godini zajedno s fotografijama oštećenja kompletnog
stropa duŽ cijelog poslovnog prostora. lz navedenog mišljenja proizlazi da su primijećene pukotine na
više mjesta, a naročito u dijelu hodnika iznad aparata za tople napitke u predvorju te u uredima tajništva
i ravnateljstva učilišta. Ukazane anomalije stropova, pukotine i neravnine upućuju na to da je
neophodno izvršiti zahvat na sanaciji stropne Žbuke u svim prostorima ll. kata' U cilju osiguravanja
sigurnog rada učilišta te radi sigurnosti djelatnika, vanjskih suradnika i polaznika učilišta ravnateljica je
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po hitnom postupku sastavila sluŽbenizapisnik isa stanjem odgovarajuće upoznala članove Upravnog
vijeia PoU VaraŽdina iosnivača Grad VaraŽdin. Ujedno je na sjednici Upravnog vijeća odżanoj 13.
lipnja 2019. godine predložila članovima Upravnog vijeóa da razmotre isplatĺvost ulaganja u sanaciju
cijelog stropa učilišta na površini od 300 m2 te je upozorila na dotrajalost zidova i potencijalne opasnosti
u budućnosti. Članovi Upravnog vijeća sloŽilisu se, međutim, da nije isplativo ulagatiu poslovni prostor
učilĺšta, već da će se razmotriti moguónost izmještanja PoU VaraŽdĺna u drugi odgovaĘuii prostor i

prodaje postojećeg prostora.
Strop u učionici 3 učilišta saniran je. No, preostaje ostatak učĺlišta u kojem postoji kontinuirana

prijetnja opadanja stropne Žbuke posebno uslijed neprestane trešnje cijele zgrade tijekom potresa koji
su se dogodili nekoliko puta u 2020' godini. Kao i u prethodnom izvješóu za 2019. godinu i dalje se
ističe da postoje problemi s drvenim prozorima od kojih se većina zbog dotrajalosti ne moŽe pravilno
niti do kraja zatvoriti,za vrijeme jakih kiša popraóenih vjetrom pojedini prozori procurijevaju te su na
nekim prozorima i otpali drveni dijelovi s vanjske strane ptozora.

lz svega navedenog moŽe se zaključiti da je prostor učilišta poprilično dotĘao, na
neodgovarajućem poloŽaju i da su potrebni konkretni građevinski i renovacijski zahvati. U svrhu
podnošenja ovog izvješća te dokaza da postoji alternativa za izmještanje ovog prostora navodi se
odluka Gradskog vijeća iz prosinca 2020' godine temeljem koje se PoU VaraŽdinu dodjeljuje na
upravljanje i korištenje zgrada na adresi lvana Kukuljeviia Sakcinskog 1 1. Navedenazgradaje također
neuređena, ali óe se na temelju već postojećeg projekta i projektne dokumentacije za rekonstrukcĺju
iste u narednoj godini prijaviti na raspoloŽive natječaja za dobivanje sredstava iz fondova kako bi u
konačnici u njoj mogao biti smješten Centar kreativnih industrija. Ciljje u tu uređenu zgradu smjestiti i

upravu PoU VaraŽdina, ali i provoditi obrazovnu i audiovizualnu djelatnost ustanove.

Nadalje, prostor kina Gaj i dalje ostaje određeni izazov za uređenje, buduói da ni dalje nisu
riješeni imovinsko-pravni odnosi te u izvještajnom razdoblju nije riješen spor pred Visokĺm upravnim
sudom' ova situacĺja onemogućuje veća ulaganja u uređenje prostora (lijevo i desno predvorje, kino
dvorana s balkonom, postavljanje novog protupoŽarnog tepiha, prenamjena pozornice i nabava novih
stolica). Dotrajalost ovog prostora je i dalje poseban izazov za privlačenje nove publike, posebno
mladih.

PoU VaraŽdin je drugu godinu za redom, izradilo natječajnu dokumentaciju za prijavu na
natječaj Ministarstva kulture. lzrađen je pro1ekt pod nazivom 'KlDoS - kino dostupno svima' s ciljem
u na prjeđenja ki no pri kazivačke i nfrastru ktu re ki na Gaj.

Tijekom senzornih projekcija za djecu s teškoóama u razvoju koje se u kinu Gaj provode
kontinuirano od 2016. godine, pokazalo se da je trenutni sustav ozvučenja nedovoljno osjetljiv i ne
omoguóava fina podešavanja glasnoóe. ovaj problem dolazi do osobitogizraŽĄa tijekom prikazivanja
domaćih i sinkroniziranih filmova kada su uočljivije velike razlike u glasnoći zvučnih efekata u odnosu
na dijaloge. Uslijed toga i kvaliteta projekcija je nezadovoljavajuća te su ulaganja u suvremenu opremu
nuŽna. lnstalacijom dodatnih prijenosnih kvalitetnih zvučnika, kino bidobilo novu kvalitativnu dimenziju,
kojom bi se posljedično poveóao i broj posjetitelja te bi se paralelnom promidŽbenom kampanjom
senzibilizirala javnost na probleme na koje nailaze naši sugrađani s invaliditetom ili djeca s teškoóama
u razvoju. lstovremeno, prijenosni zvučnicĺ bi omogućili projekcije na drugim lokacijama, s osobitim
naglaskom na otvorene prostore. Vrijednost predloŽenog pĄekta bila je 21.980,00 kn. Projekt međutim
nije odabran za sufinanciranje.

Nadalje, kao što je već istaknuto u izvješću za 2019. godinu, potrebno je predvorje kina,
posebno lijevo, staviti u funkciju čime bi se dodatno povećale mogućnosti za nove programe kina, ali i

drugih dionika poput organizacija civilnoga društva, poduzetnika i sl' U okviru pro1ekta ABCities (Area-
Based Collective Enrtrepreneurshĺp - ABCE) koji provodi Fakultet organizacije i informatike prostor je
uključen u promišljanje poslovnog modela kolektivnog poduzetništva te bi isti sluŽio kao tzv. dnevna
soba grada. Korištenjem tog prostora razvijala bi se suradnja raznĺh dionika kojom bi se doprinijelo ne
samo zaradi, već i rješavanju pojedinih socijalnim, ekonomskim ili ekološkim pitanjima grada' ovim
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projektom osmišljen je u suradnji s Gradom VaraŽdinom idejni koncept namjene i korištenja lijevog
predvorja kina Gaj kao dnevne sobe grada, a predstoji potreba utvrđivanja korisnika istoga te poslovnog
modela, kao i idejne razrade prostornog projekta. Buduói da u 2020' godini zbog iznenadnih problema
s procurjevanjem krovišta dvorane kĺna nije preostalo sredstava za uređenjem tog prostora, a u 2021'
godini u proračunu Grada VaraŽdina nĺsu planirana, očito je da će ovaj prostor još neko vrijeme ostati
neuređen.

lll. PRoVoĐENJE osNoVNtH DJELATNoST! tAKTlVNosT! PoU VARAŽDINA

Unaprieđenie obrazovania . obrazovanie odraslih i cieloživotno obrazovanie

Unatoč oteŽanim okolnostimazbog pandemije uzrokovane korona virusom u2020' godini PoU
VaraŽdin je provodilo sve vrste obrazovnih programa u svojoj ponudi - formalne, tj. verificirane
programe osposobljavanja s upisom u e-radnu knjiŽicu, neformalne i informalne programe obrazovanja
u cilju unaprjeđenja kvalitete Života građana svih Životnih dobi, programe poduzetničkih vještina i hobi
programe. od ožujka 2020' godine kada je nastupio lock down te su na snazi bili strogi epidemiološki
uvjeti neki programi su morali biti ukinuti odnosno prekinuti, dok su drugi odmah prilagođeni za online
nastavu.

Dio programa ostvaren je na tżištu

Drugi dio programa odvijao se u sklopu programa javnih potreba financiranih iz dotacija Grada
VaraŽdina u ukupnom iznosu od 940.000,00 kn (Zaključak o sufinanciranju djelatnosti Pučkog
otvorenog učilišta VaraŽdin (KLASA: 602-07120-01/1, URBROJ: 2186/01-09/5-20-1 od 02. siječnja
2020. godine) i Ugovor o isplati sredstava (KLASA: 602-07120-01/1, URBROJ: 2186/01-09/5-20-2 od
02. siječnja 2020. godine)). Navedeni iznos utrošen je i opravdan redovitim mjesečnim izvješóima
nadleŽnom Upravnom odjelu za kulturu, obrazovanje i sport odnosno kasnije Upravnom odjelu za
kulturu i obrazovanje Grada VaraŽdina, a odnosio se na pokrivanje troškova navedenih u nastavku
izvješća:

Proorami sufinanclrani od strane Grada Varaždina

a) U okviru proorama unaprieđenia obrazovania provedeni su sljedeći programi:

Programi obrazovanja odraslih osoba - Razvoj poduzetničkih kompetencija (neformalni
programi)

. Akademija za poduzetništvo _ osnovni (Basic) program - ll. i lll. generacija polaznika

Akademija za poduzetništvo nastala je kao komplementaran program obrazovanja odraslih,
ali i djece i mladih, i nije usmjerena isključivo na poduzetnike, već i na sve one koji žele razvijati svoj
poduzetnički mindset i naučiti primjenjivati poduzetnička znanja i vještine u svakodnevnom Životu i

radu. Upravo se iztograzloga Akademija ne zove Akademijaza poduzetnike, već za poduzetništvo te
je priča koju PoU VaraŽdin Želi graditi i pričati ona o stvaranju proaktivnih, uspješnih i zadovoljnih
građana.

Akademija za poduzetništvo pokrenuta je 4' listopada 2018. godine. U okviru Akademije
osmišljen je osnovni (Basic) program namijenjen poduzetnicima početnicima i onima koji Žele biti
poduzetnici. Akademija je uvelike pridonijela boljoj vidljivosti i prepoznatljivosti PoU Varaždina u
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javnosti, o čemu govorivelik interes za upisivanje programa posebno u ll. generaciji polaznika (njih 24).
Fĺnanciranjem ovog programa Grad VaraŽdin posluje društveno odgovorno, budući da potiče i
osigurava jačanje poduzetničkih kompetencija građana grada Yaraždina kao i razvoj samog
poduzetništva na području grada. Riječ je o jedinstvenom paketu neformalnih znanja i vještina
potrebnih u poduzetništvu koja prenose uglavnom uspješni lokalni poduzetnici' ovim konceptom
zajamčeno je umreŽavanje polaznika međusobno, polaznika s predavačima i predavača međusobno i
to prvenstveno u smislu razmjene znanla ivan nastavnih aktivnosti, ali i u poslovnom smislu.

U 2020. godĺni nastavljen je program ll. generacije polaznika od l. do V!. modula sa 16 polaznika
-poduzetnika početnĺka. U sklopu !l. generacije 5 odabranih polaznika prošlo je 10 sati mentoriranja s
odabranim mentorom - poduzetnikom u cilju unaprjeđenja vlastitog poslovanja. Sastavljeni su
zapisnici, a napredak ovih polaznika nastavit će se pratiti i ubuduće kroz neke nadolazeie aktivnosti.

Na godišnjem događanju pod nazivom UNCONFERENOE 3 odrŽanom 05. listopada 2o2o.
godine dvorani kina Gaj (uzpridržavanje svih epidemioloških mjera) 16 polaznika l!. generacije dobilo
je potvrde o pohađanju programa. U cilju unaprjeđenja kurikuluma ovog programa s polaznicima su
napravljene dodatne skupne konzultacije tijekom kojih su polaznici ravnateljici dali povratnu informaciju
za svaki pojedini modul isvakog pojedinog predavača.

Za lll' generaciju polaznika osmišljen je novi kurikulum. Nastava za 11 polaznika započela je
27' lĺstopada 2020. godine. Polaznici su odabrani na temelju javnog poziva koji je objavljen početkom
rujna 2020. godine na mreŽnim stranicama PoU VaraŽdin, Facebooku, lnstagramu, ali i u javnim
medijima te na stranicama Grada VaraŽdĺna. odabir kandidata vršili su članovi Stručne komisije za
odabir polaznika Akademije - predavači Akademije (Libor Weiser, Asja Lajtman Bosilj) i ravnateljica
PoU VaraŽdina Lana Velimirović Vukalović. Nakon detaljnog uvĺda u prijavnice, motivacijska pisma te
po odrađenom intervjuu, donesena je odluka o odabiru 11 kandĺdata zbog kvaĺitete prijava. U fokusu
programa lll. generacije je transformacija poslovanja kroz inovativan pristup, što podrazumijeva da
polaznici ovaj puta nisu početnici, već iskusni poduzetnici s područja grada VaraŽdina koji Žele
unaprijediti svoje poslovanje.

Tijekom izvještajnog razdoblja odrŽana su prva lV modula, odnosno 72 od ukupno 160 sati.
Preostali sati odradit će se u 2021. godini.

U cilju unaprjeđenja programa, za svako predavanje i za svakog predavača polaznici su
popunjavali anonimne evaluacijske upitnike. Na kĘu program polaznici će dobiti završnĺ zadatak u
kojem će Žiriju sastavljenom od tri predavača i ravnateljice morati pokazati kako će primijeniti stečena
znanja u transformaciji odnosno unaprjeđenju vlastitih proizvoda, usluga odnosno načina poslovanja.

Akademija za poduzetništvo - Napredni (Advanced) programa

Program uključuje sve ad ńoc edukacije (seminare, webinare, tečajeve, radionice, predavanja i

sl') na teme od vaŽnosti za poduzetništvo - uŽivo i na daljinu (on line).
U 2020. godini proveden je niz webinara na teme iz poduzetništva kojima se nastojalo pruŽati

podrška i pomoć varaŽdinskim poduzetnicima u doba krize uzrokovane pandemijom korona virusa.
Webinari nisu bili otvorenog tipa, vei uz prijavu putem online prijavnice.

8



b) U okviru proqrama unaprieđenia kvalitete Života provedeni su sljedeći neformalni programi

Programi za umirovljenikea

Proljetni semestar:

osnovni tečai informatike
Početak programa: 17' veljače 2020' godine
Završetak programa: 12. ožĄak2o2o. godine
Planirani broj nastavnih sati u osnovnom tečaju informatike bio je 48, a odrŽana su 24 nastavna sata
Tečajje polazilo 12 umirovljenika s područja grada VaraŽdina.

Početni tečai taliianskoo iezika
Početak programa] 10. veljače 2o2o. godine
Završetak programa: 11. oŽujak2020' godine
Planirani broj nastavnih sati u početnom tečaju talijanskog jezika bio je 48, a odrŽano je 20 nastavnih
sati' Tečajje polazilo 9 umirovljenika s područja grada Varaždina.

Naprednitečai enqleskog iezika 3
Početak programa: 13. veljače 2020. godine
Završetak programa: 12' oŽujak2020. godine
Planirani broj nastavnih sati u naprednom tečaju engleskog jezika 3 bio je 48, a održano je 14 nastavnih
sati. Tečajje polazilo 9 umirovljenika s područja grada VaraŽdina.

Napredni tečai niemačkoE iezika
Početak programa: 10. veljače 2020' godine
Završetak programa: 9. oŽujak 2020' godine
Planirani broj nastavnih sati u naprednom tečaju njemačkog jezika bio je 48, a odrŽano je 16 nastavnih
sati. Tečajje polazilo 6 polaznika s područja grada VaraŽdina.

Početni tečai enoleskoo iezika
Početak programa: 10. veljače 2o2o. godine
Završetak programa: 9. oŽujak 2020' godine
Planirani broj nastavnih sati u početnom tečaju engleskog jezika bio je 48, a odrŽano je 16 nastavnih
sati' Tečajje polazilo 11 polaznika s područja grada VaraŽdina.

Jesenski semestar:

Početni tečai enoleskoq iezika
Početak programa: 6. listopada 2020' godine
Završetak programa: 18. prosinca2020' godine
Početnĺ tečaj engleskog jezika, u tĘanju od 48 nastavnih sati upisalo je 11 umirovljenika s područja
grada VaraŽdina, a završilo ga je njih 9.

Početni tečai taliianskog iezika
Početak programa: 28. rujna 2020' godine
Završetak programa: 23. prosinca2020. godine
Početni tečaj talijanskog jezika, u tĘanju od 48 nastavnih sati upisalo je 8 umirovljenika s područja
grada YaraŽdina, a završilo ga je njih 7.

Napredni enqleski iezik 3
Početak programa: 29. rujna 2020.
Završetak programa: 18. prosinca2020' godine
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Napredni tečaj engleskog jezika, u trajanju od 48 nastavnih sati upisalo je 10 umirovljenika s područja
grada VaraŽdina, a završilo ga je njih 8.

Od 28. studenoga 2020. godine nastava u programima stranog jezika za umirovljenike zbog
epidemiološke situacije odrŽavala se online putem aplikacije ZooM'

Ukupno je programe unaprjeđenja kvalitete Života za umirovljenĺke s područja grada VaraŽdina polazilo
76 osoba.

Programiza djecua

Proljetni semestar:

Primiena alqoritma 3 - riešavanie problemskih zadataka u Pvthon prooramskom ieziku
Početak programa: 17. siječanj 2020' godine
Završetak programa: 06. oŽujak 2020. godine

Program je planiran u punoj satnici od 70 sati, a odżano je 18 nastavnih sati. Program je prekinut u
oŽujku zbog epidemioloških mjera te u razgovoru s predavačem nije bĺlo moguće nastaviti online
nastavu.
Program je pohađalo 13 djece u dobi od 10 _ 15 godina s područja grada VaraŽdina koji su program
pohađali u protekle tri godine i postizali niz uspjeha na svim razinama natjecanja.
Cilj tečaja bio je upoznati djecu s jednim od trenutno najpopularnijih svjetskih programskih jezika -
Python, upoznati sa sučeljem najmodernijeg razvojnog alata PyCharm, naučiti kako se naredbama
stvaraju prvi računalni programi, naučiti koristiti programski jezik u rješavanju sloŽenijih
problemskih zadataka, prije svega učeći stvarati efikasne algoritme u rješavaju zadanih problema.

Scratch - prosramiranie i robotika
Početak programa: 04. veljače 2020'
Završetak programa: 10. oŽujak 2020' godĺne
Program je planiran u punoj satnici od 70 sati, a odrŽano je 12 nastavnih sati.
Program je pohađalo 14 djece od 8 - 10 godina s područja grada VaraŽdina.
Scratch je programskijezik i razvojno okruŽenje za stvaranje igara, priča, animacija, glazbe i drugih
interaktivnih sadrŽaja na računalu' ono po čemu je poseban je to što je posebno osmišljen kako bi
bio pristupačan i zanimljiv djeci. ldeja je potaknuti djecu da istraŽuju, smišljaju i ostvaruju svoje
zamisli, koje zatim mogu pokazati drugima putem interneta, usput usvajajućiosnove programiranja,
matematike, vizualnog i interaktivnog dizajna.

Jesenski semestar:

Scratch - prosramiranie i robotika
Početak programa: 5. listopada 2020' godine
Završetak programa: 1 1. studenoga 2020' godine
ovo je svojevrstan nastavak programa iz proljetnog semestra, ali se zbog dulje pauze odlučilo krenuti
iz početka. Stoga je program ponovno bio planiran u punoj satnici od 70 sati, a odrađeno je svega 12
nastavnih satí. Naĺme, zbog ponovnog uvođenja strogih epidemioloških mjera program je odgođen do
daljnjega.
Program je pohađalo 7 djece u dobi od 8 - 11 godina s područja grada VaraŽdina'

Ukupno je u izvještajnom razdoblju programe za djecu pohađalo 27 djece'
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Proorami s tržišta

U programima s tżišta sudjelovalo je ukupno 750 polaznika

NAZIV PROGRAMA
BROJ

oDRŽANlH
SATI

BROJ POLAZNIKA
KoJl sU ZAVRŠIL|

PROGRAM
1 PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA

Voditeli izrade i provedbe EU proiekata 320 24
Niegovateli/ica stariiih i nemoćnih osoba 400 17

Samostal ni kniiqovođa/tki nia 160 13

Maser/ka 160 I

Kozmetičar/ka 420 11

VizaŽist 130 2

Pčelar 120 3
UKUPNO 1710 78

2. TEčAJEVt
Tečaišivania 48 16

odrŽiva uporaba pesticida - osnovni proqram 30 74
odrŽiva uporaba pestĺcida - doounski proqram 60 578

UKUPNO í38 668
3. JEDNODNEVNE RADIONICE

Stručno usavršavanie u područiu iavne nabave I 4
UKUPNO I 4
UKUPNO 1856 750

Preoled broia polaznika proorama sufinanciranih od strane Grada VaraŽdina i proqrama s trŽišta:

UKUPNO: verifĺcirani programi- 78 polaznika
UKUPNO: neverificirani i hobi programi- 668 polaznika
UKUPNO: predavanja i konferencije - ne postoji točna evidencija, buduii da se na nekim događanjima
zbog zaštite osobnih podataka nisu traŽili podaci. Međutim, za webinare se traŽila prijava putem online
obrasca, a one se broje u stotinama tijekom cijelog izvještajnog razdoblja.

Audiovizualna djelatnost

. Klno Gaj

Kino Gaj kao jedino gradsko kino u samom centru VaraŽdina predstavlja vrlo bitnu sastavnicu
kulturnog i gospodarskog Života grada VaraŽdina' U razdoblju koje prethodi2020' godini kino je postalo
prepoznatljivo i rado posjeÓeno mjesto te je biljeŽilo brojke i preko 20000 gledatelja. Međutim, u 2020'
godinije zbog pandemije korona virusa kino bilo zatvoreno ukupno 'ĺ00 dana, što je rezultiralo i padom
posjeienostĺ za oko 80%. Također, svjetski negativni trendovi povlačenja filmskih novina iz produkcije
i distribucije izravno su utjecala i na domaóe filmsko tźište. Stoga smo u 2020. godini svjedočili i
nedostatku novijeg filmskog sadżaja.

Budući da je kino Gaj član nezavisne mreŽe kino-prikazivača na nacionalnoj i međunarodnoj
razini (Kino mreža, Europa Cinemas), tijekom izvještajnog razdoblja ono je u okviru mogućnosti i kada
je radilo sudjelovalo u zajedničkim akcijama Kino mreŽe i Hrvatskog audĺovizualnog centra (dalje:
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HAVC): Ženijalni vikend, Rendez-vous au cinema, Maraton kratkometraŽnih filmova, Dan nezavisnih
kina te Dan audiovizualne baštine. Uključuje se i u aktivnosti Europe Cinemas, a zaposlenici kina
redovito su pratili domaća i međunarodna događanja i obrazovne aktivnosti u audiovizualnoj domeni.

Zaposlenici Kina Gaj su pojačano radili na jačanju vidljivosti kino programa. Kako bi isti bio što
dostupniji građanima grada VaraŽdina, ali i šiĄ publici, kada je kino bilo otvoreno, redovito su se
objavljivale novosti putem mreŽne stranice kina Gaj, na društvenĺm mreŽama (Facebook i lnstagram)
te putem tjednih najava u lokalnim medijima (posebno na radiju), lnternet stranicama Grada VaraŽdina,
kao i info kanala lokalnog lnternet dobavljača' Također, sadżaj programa kina Gaj promovirao se i u
suradnji s lokalnĺm poduzetnicima kroz kvizove znanja i ostala javna događanja.

Kino je u2020. godini u siječnju iveljačiradilo minimalno 5 dana u tjednu te je odźavalo između
10 do 15 pro1ekcija tjedno. Kao i prije digitalizacije, najveći postotak prikazanih filmova odnosio se na
nezavisne filmove, europske filmove svih rodova, s nĺzom programa. Početkom oŽujka uvođenjem /ock
downa kino je zatvoreno te je kod popuštanja dijela epidemioloških mjera organiziralo u suradnji s
Gradom VaraŽdinom prvo DRlVE_lN kino u Hrvatskoj kod varaŽdinske Arene. U cilju očuvanja kontakta
s publikom pokrenute su nove aktivnosti na društvenim mreŽama (Filmska abeceda, Facebook Live
Talk Filmskog kluba kina Gaj i mjesečni bilten).

Veliki značaj pridaje se članstvu u nezavisnim mreŽama kino prikazivača (Kino mreŽa, Europa
Cinemas), budući da je vaŽno komunicirati s građanima da je kino Gaj primarno art-kino po svojim
programskim značajkama i da u svojoj ponudi ima većinom nezavisnu produkciju europskog porijekla
te također hrvatski film. No, ono je ujedno kino za sve te je i u ovom izvještajnom razdoblju nudilo i

blockbustere.
Filmski program reklamirao se i najavnĺm foršpanima prije projekcije, mjesečnim plakatima,

''virtualnim'' plakatima i najavama u izlogu kina preko web aplikacije, te pojedinačnim najavama i

letcima. Dogovorene su suradnje s lokalnim medijima (novine _ tiskana i elektronička izdanja, lokalna
televizija i radio).

Program "Fĺlmskog kluba" sada je već poznat veóini građana, a radi se o projekcijama kultnih
filmova uvaŽenih filmskih autora četvrtkom. ovaj program ujedno ima cilj razvoja publike te smo osim
pĄekcija uključili i razgovore (Facebook Live Talk) sa stručnjacima iz područja filmske industrije
(filmski kritičari, voditeljidrugih kina, redatelji, glumci idr.).

Redoviti kino program u2O2O. godini sadrŽavao je 237 projekcija tijekom kojije prikazano 97
filmova u 1 18 dana. Kino je u 2020' godini posjetilo ukupno 3859 gledatelja, što predstavlja značajan
pad u odnosu na20.073 posjetitelja i22019. godine.

Program kina u 2020' godini sastojao se od sljedećih programa:

í. Redoviti kino program
o Recentna produkcija nezavisnih, europskih i hrvatskih filmova svih rodova, što uključuje i

poseban naglasak na dokumentarne filmove.
o Posebni filmski programi - popularističke filmske projekcije (Valentinovo, Noć vještica,

obiljeŽavanje vaŽnih datuma poput Svjetskog dana audiovizualne baštine i Međunarodnog dana
animacije).

o Filmski klub kina Gaj - pokrenut u studenom 2018. godine s ciĺjem pribliŽavanja filmske
povijesti široj publici upućivanjem na značĄna filmska djela, redatelje iglumce. U okviru ovog
posebnog programa radi se ciljano na razvoju publike za klasike na način da se za neke od
filmova organiziraju i prethodna predavanja i gostovanja stručnjaka (npr. ''S papira na platno''

- predavanje o razvoju žanra horora iz perspektive novinara i pisca te projekcija horor klasika).
Ovaj program razvoja publike je posebno pohvaljen na Bologna Lab-u u organizaciji Europe
Cinemas kao primjer dobre prakse kada je ravnateljica predstavila aktivnosti kina Gaj kao
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primjere dobre prakse. V 2020. godine potaknut prekidom redovnih filmskih projekcija u sklopu
Filmskog kluba četvrtkom odźavao se Facebook Live TaIk'

2. Proiekcqe za škole i vrtiće
Uz redovan filmski kino program kroz kino stvara se nova publiku, ljubitelji kina, publika koja će

znati cijeniti dobar film i kvalitetan sadżaj. Upravo zbog toga, u ponudi odgojno-obrazovnim
ustanovama kontinuirano je program Projekc|e za vrtiće, učenike osnovnih i srednjih škola. Popis
filmova moŽe se pronaói na webu Kina Gaj: www.kinogaj'hr/djeca.html, a digitalni katalog se redovito
ažurira idopunjuje odgovaĘućim filmovima za djecu i mlade.

U 2020. godini zbog epidemioloških mjera i online nastave većinu Vremena, škole uglavnom
nisu dovodĺle svoje učenike u kino. Međutim, kino Gaj i dalje je aŽurirao katalog, budući da je pratilo

trendove i htjelo biti spremno za eventualno popuštanje mjera te povratak učenika u kino dvoranu. Do
tog trenutka u konačnici ipak nije došlo.

S ovim programom óe se zasigurno nastaviti, budući da je cilj ponuditi školama izvannastavnu
aktivnost obrazovanja iz područja filmske umjetnosti, odnosno naučiti nastavnike i djecu kako gledati
film, raspravljati o njemu i usvojiti kulturu gledanja filma.

3. Ljetno Kino Gaj (LJETNI KUP - Kino U Pokretu)
Vei godinama kino Gaj organizira svoju ljetnu varijantu na jednoj ili više atraktivnih lokacija u

Gradu VaraŽdinu. Zbog strogih epidemioloških mjera Ljetno kino Gaj odźavalo se u izvještajnom
razdoblju u atriju palače Sermage. NaŽalost, zbog ruŽnog Vremena tijekom srpnja i kolovoza, uspjelo
se odrŽati svega dvije vanjske projekcije, dok su sve ostale prebačene u kino dvoranu:

18. lipnia. četvrtak Parazit 21h
25. lionia. četvrtak Gospoda 21h

02. sronia' četvrtak Bilo iednom u Hollywoodu 21h
23. srpnia, četvrtak Zov divliine 21h

30. srpnia, četvrtak Portret dievoike u plamenu 21h

Uz redoviti kino program u kinu su se odrŽali:

šron MED|JSKE KULTURE Dr. Ante Peterlić
utorak, 18. kolovoza

15. TRASH FILM FESTIVAL
četvrtak - subota, 10' _ 12' rujna

WOMEN lN ADRIA - konferencija
četvrtak, 24' rujna

NEMRTVI: FOLKLOR VAMPIRA ISTOCNE ! SREDNJE EUROPE, KRISTIJAN PETROVIC
subota,29. rujna

PREMIJERA FILMA'MATER" UZ GOSTOVANJE REDATELJA
subota, 26. rujna

UNcoN FERENCE 3 - AKADEMIJA zA PDDUZETN!ŠTVo
ponedjeljak, 5. listopada

MOP FESTIVAL - projekcija
petak, 16. listopada
ZAGREB FILM FESTIVAL - paralelno
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8. svibnia. petak NoŽ u leđa 21.00 h
9. svibnia, subota Jumanii2 21.00 h

3. listooada. subota Rat u kući 20.00 h
4. listooada. nedielia Guns Akimbo 20.00 h

petak, 13. - 14. studenog (dvije projekcije)

DRlvE lN kino kod ARENE Varaždin:

Senzorne projekcije:

17. listopada. subota Pinokio 17h
14. studenoo. subota Pčelica Maia 17h

Financijska sredstva Grada VaraŽdina u iznosu od 200.000,00 kn utrošena su u izvještajnom
razdoblju namjenski prema planu. Programski dio kina Gaj sufinanciran je također i sredstvima
Hrvatskog audiovizualnog centra u ĺznosu od 45.000,00 kn (od kojih je u izvještajnom razdoblju
primljeno 80%, dok preostali iznos HAVC uplaćuje tek po predanom izvješću) te Europa Cĺnemas u
ukupnom iznosu od 3.444,00 € odnosno 25.985,84 kn (obračunato prema srednjem tečaju HNB-a na
dan uplate) za 2019. godinu te na ime predujma za 2020. godinu. Kino Gaj je također stjecalo vlastite
prihode od prodaje karata i najma kino dvorane, no zbog činjenice da je bilo zatvoreno 100 dana te da
je biljeŽilo pad posjećenostizbog pandemije i strogih epidemioloških mjera od gotovo 80% ti su prihodi
također znatno pali za razliku od prethodnog razdoblja'

a Filmskiured

Filmski ured (VaraŽdin FiIm Commission) je u 2020' godini sudjelovao na online konferenciji u
organizaciji Zagrebaćkog filmskog ureda te je radio na aŽuriranju svoje web stranice i preveo sve
tekstove na istoj (http://www.varazdinfilmcommission.eu/) na engleski jezik. Ujedno je odgovarao na
upite potencĺjalnih korisnika lokacija za snimanje u suradnji s nadleŽnim sluŽbama Grada VaraŽdina.

Filmski ured predstavlja potencljal za razvoj gospodarske djelatnosti u gradu VaraŽdinu i šire.
on predstavlja besplatnu uslugu za pomoĆ kod traŽenja lokacija, izdavanja dozvola za snimanje i

srodnih zahtjeva produkcije. U svrhu promocije Yaraždlna kao idealnog mjesta za snimanje filmova
izrađenaje web stranica (http://www.varazdinfilmcommission.eu/) koja sadżi katalog lokacija (koji se
redovito ažurira i dopunjuje), listu kontakata ismještaja, informacĺje o prijevozu i najmu opreme te bazu
|judi spremnih sudjelovati u produkcijama kao statisti ili pomoóni radnici.

Koncept VaraŽdina kao film friendly grada bazira se na konceptu dżavnih poticaja, nacionalne
strategije promocije Hrvatske kao pogodne za snimanje filmova te na konceptu razvoja gospodarstva,
povećanju lokalne potrošnje, direktnih benefita za lokalnu zajednicu i promociju turističkog turizma.

Pandemija uzrokovana korona virusom znatno je utjecala na svjetsku filmsku industriju, filmsku
produkciju i organizaciju međunarodnih filmskih sajmova. U planu je bila izrada promotivnih materijala
za svaki Filmski ured na razini HAVC-a, no zbog prethodno navedenih razlogazatim nije bilo potrebe.
Međutim, varaŽdinski Filmski ured uvršten je na web stranĺcu Filming in Croatia
https://filmingincroatia.hr/ te u katalog kojije na raspolaganju svim domaćim i svjetskim filmašima.
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IV. PROJEKTNE AKTIVNOSTI

PoU VaraŽdin je i u 2020. godini sudjelovao u pisanju, prijavi i provođenju projekata iz EU
fondova:

a) Europski sociialnifond

Program Međunarodna suradnja, pĄekt''GAReer''
Tema projekta je razvojsuvremenih alataza karijerno savjetovanje - nositelj CKU Sopot
status - U TIJEKU 1.9.2020.-30.9.2021.

PoU VaraŽdin je uz Weĺterbildungskolleg Linker Niederrhein Abt. Mönchengladbach iz
Njemačke partner na projektu.

Ciljevi projekta:
a' razmjena međunarodnih iskustava Poljska / Hrvatska / Njemačka u području

profesionalnog savjetovanja, uključujuói suradnju s poslodavcima
b. razvijarye, na temelju međunarodnog iskustva, obrazovnih inovacija u području

karijernog savjetovanja uz korištenje grupnog i individualnog savjetovanja te suradnja s
poslodavcĺma

c. razvijanje priručnika koji sadrŽi program profesionalnog savjetovanja usmjeren na
suradnju između obrazovnih institucija i poduzeća

b) Erasmus +

lmproving ENTREpreneurial education appPROaches at POU Varazdin
(EntrePRO) - vrijednost22.487,00 eura - status NIJE ODOBREN

Ključno područje na kojem se ovaj projekt trebao fokusirati je poboljšanje pristupa
poduzetničkim edukacijama za odrasle polaznike. PoU VaraŽdin je pripremio ovaj projekt kako bi
unaprijedio nastavne metode i prezentacijske vještine nastavnika, te poboljšao strateško planiranje
obrazovanja u okviru Akademije za poduzetništvo. Kao i sve aktivnosti unutar Erasmus programa i ovaj
projekt se temeljio na mobilnosti, a partneri su srodne ustanove iz Poljske i ltalije.

Projekt je stavljen na rezervnu listu, a odbijen je zbog nedostatnih sredstava.

c) Europa za qrađane:

o MreŽa gradova - "GETting to Active clTizenship in Europe''
- vrijednost: 100.800,00 eura - status: ODOBREN, provedba u tijeku

PoU VaraŽdin je nositelj projekta kojije u2019' godini prijavljen na natječaj Europe za građane,
mreža gradova, a koji je jedan od 18 projekata odabľanih među zaprimljenih 128. Partnerske
organizácije u projektu dolaze iz Slovenije, Srbije, ltalije i Češke, a projekt óe trajati od 01.03.2020. do
28.02.2022. godĺne. (zbog epidemiološke situacije vremenski okvir provedbe projekta je pomaknut na
2022' godinu kako bi se mogla realizirati planirana događanja).

Projekt se fokusira na uključivanje građana u demokratske procese' Građani su glavni pokretači
rasta i moraju biti aktivni u razvoju svojih zajednica. Cilj projekta je stvoriti transnacionalnu mreŽu
gradova koja će se fokusirati na jačanje sudjelovanja građana u lokalnim akcijama temeljenim na
načelima volontiranja i solidarnosti.

Projekti civilnog društva - "Moving Fonľaľd in Europe with Volunteering"
- vrijednost: 95.760,00 eura - status: ODOBREN, provedba slijedi tijekom 2021. i 2022.
godine.

o

a
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PoU VaraŽdin je nositelj projekta prijavljenog 2020' godine na natječaj programa Europa za
građane, mjera 2.3. Projekti civilnog društva, a partneri na projektu su Hrvatski Crveni kriŽ - Društvo
Crvenog križa YaraŽdin, Ljudska univerza Ptuj iz Slovenije, Regionalna razvĄna agencija Srem iz
Srbije, PROGEU Rim iz ltalije i lnstitut za odrŽiv poslovni razvoj i edukaciju iz Bugarske'

Projekt ima za cilj poveiati angaŽman građana u volonterskim akcijama koje se odnose na
civilnu zaštitu, socijalnu uključenost, kulturu, obrazovanje izapošljavanje' Aktivnosti će biti provedene
kroz pet događanja u gradovima iz kojih dolaze partneri. Svaki će događaj predstaviti najbolje prakse
koje pokazuju kako se građani (posebno mladi) mogu uključiti kao volonteri u akcije koje se bave
problemima koji utječu na lokalni razvĄ. Projektne aktivnosti također su osmišljene na takav način da
partneri mogu prikupiti mišljenja građana o Europi kakvu Žele' Poseban fokus u događanjima bit će na
tome kako funkcionira koncept solidarnost te kako plan za 2021' - 2027. podżava zajednice u
prevladavanju CoVlD-19 (i drugih kriza) iu njĺhovim naporima da ojačaju civilno društvo.

Na samom kĘu projekta bit će potpisan sporazum o umreŽavanju koji će jasno definirati plan
budućih projekata i zajedničkih aktivnosti.

d) Kreativna Europa

a Poziv Kina kao inovativnĺ centri za lokalne zajednice
Projekt,,NEoclNE" - vrijednost 390,567 '74 eura _ status: Čexn sE oDoBRENJE

Nositelj projekta je udruga Memorias Emergentes Associacao Cultural iz Portugala, a POU
Varaždin, Salzburger Filmkulturzentrum "Das Kino'', Kino Pod Baranami iz Krakova i Kosovelov dom
SeŽana su partneri na pĘektu.

NEo clNE je projekt kojĺ okuplja 6 kinematografskih organizacija iz 5 europskih zemalja' U
prqektu sudjeluju 3 kina (Das Kino - Austrija, Kino Pod Baranami - Poljska, PoU Varaždin (Kino Gaj)
- Hrvatska), 1 neprofitnu kulturnu udrugu za razvoj publike (Memorĺas Emergentes - Portugal), jednu
televizijsku stanicu (RTS - Austrija) ijedan javni kulturni centar (Kosovelov dom - Slovenija).

Partneri óe zajedno raditi na 3 teme:
a) Budućnost kina
b) Povezivanje prikaza
c) Razumijevanje kino platna

Svaka se tema istraŽuje kroz metodologiju, koja uključuje zajedničke napore udruŽivanja
partnerskih organizacija da uključe lokalne zajednice, zadržavĄući istovremeno fokus na rješenjima
koja će se dijeliti na europskoj razini. Projekt okuplja gradove i sela različitih veličina, mjesta u kojima
redovite kino projekcije, projekti europske suradnje i međunarodna mobilnost i dalje predstavljaju
izazove.

V. PROMOCIJA

Pandemija i /ock down promijenili su način poslovanja odnosno rada i većinu aktĺvnosti usmjerilĺ
u virtualni svijet. Stoga se i PoU VaraŽdin u potpunosti okrenuo on line alatima promocije kao što su
plaćene kampanje na Facebooku ĺ lnstagramu.

Sve aktivnosti ustanove ujedno su objavljivane i na web stranicama PoU VaraŽdina i kina Gaj.
Također, kĘem 2020. godine izrađena je nova web stranica Akademije za poduzetništvo

www.azp.hr s ciljem jačanja vidljivosti poduzetničkih programa, ali ijačanja vidljivosti samih programa
osposobljavanja i usavršavanja koje učilište oduvijek nudi' Naime, smatralo se strateškim razdvojĺtiova
dva weba, buduii da su se do tada programi na jednom jedinom webu međusobno ispreplitali te nije
bilo dovoljno jasno što su poduzetnĺčki, a što verificirani programi.

Učilište je također promoviralo svoje aktivnosti i putem plakata, banera, rolla up-a, objavom
oglasa u tĺskovinama, na raznim medijskim pońalima te emitiranjem spotova na radio postajama.
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VI. POSLOVNI REZULTAT

U 2020. godini PoU VaraŽdin je ostvarilo ukupan prihod od2,131.859,65 kn iz nekoliko izvora:

a) Prihodiod prodaje roba i pruŽanja usluga = 449'928,91 kn

b) Prihodi od imovine = 24.563,72kn
c) Prihodi od donacija = 1,257.220,50 kn

d) Prihodiod institucija itijela EU = 383.980,92 kn

e) Ostali prihodi = 16.165,60 kn

Rashodi u ukupnom iznosu od 2,064.618,29 kn odnosili su se u 2020. godini na sljedeće stavke

a) Rashodi za zaposlene = 670.769,13 kn

b) Materijalni rashodi = 1,260.918,08 kn

c) Rashodi amortizacije = 35.873,58 kn

d) Financijski rashodi = 29.010,79 kn

e) Ostali rashodi = 68.046,71 kn

Višak prihoda u narednom razdoblju iznosi 62.675'89 kn'

U protekle četiri godine PoU Varażdin je vraćalo dug koji ima prema Gradu VaraŽdinu na
temelju Zakljućka o odobrenju isplate sredstava osiguranih lzmjenama i dopunama proračuna Grada
VaraŽdina za međufinanciranje europskog projekta '4za60o'od 28. prosinca 2011. godine. Navedeno
dugovanje iznosilo je ukupno 368.000,00 kn uvećano za kamatu od 4o/o, obračunate od 12.02'2018.
godine. PoU VaraŽdin je do danas uspjelo vratiti sljedeóe iznose d i dalje biljeŽi dugovanje prema
Gradu VaraŽdinu

2018. godina:
. 20.02.2018. - 91.961,93 kn (glavnica)
. 19.1L2018. - 40.512,57 kn (glavnica)
lzvršen je povrat na ime glavnice u ukupnom iznos od 132.474,50 kn

2019. godina:
. 08.08.2019. - 33.247 ,61 kn (kamate na ukupno vraćen iznos od 132'474,50 kn u 2018. godini)
. 18.1 2.2019. - 150.000,00 kn (glavnica)
Na iznos od ĺ50.000,00 kn obračunata je kamata u iznosu od 51 .272,54kn

2020. godina:
. 30.12.2020. - 60.000,00 kn (glavnica)
Na iznos od 60.000,00 kn obračunata je kamata u iznosu od 21.403,28 kn

Ukupno je do danas PoU VaraŽdin na ime dugovanja Gradu VaraŽdinu uplatilo iznos glavnice
od342.474,50 kn iiznos kamata na uplaćene glavnice od33.247,6í kn.

Preostaje podmiriti preostali iznos glavnice od 25.525,50 kn te dospjelih kamata u iznosu od
72.675,82 kn, kao iiznos kamate na preostalu glavnicu od25.525,50 kn nakon podmirenja iste.

Podsjećamo da je dug nastao tijekom provođenja EU projekta od strane PoU VaraŽdina pod

nazivom '4za6OO' u kojem je od EU dobilo 85% sredstava, dok je 15o/o sredstava trebalo samo ishoditi,
tj. financirati. Budući da to nije bilo u stanju pokriti, zatraŽenaje i dobivena pozajmica Grada VaraŽdĺna
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u iznosu od 368.000,00 kn. Po primitku 15o/o od strane EU nakon predanog iocijenjenog izvješća, PoU
VaraŽdin navedenĺ iznos (kojije bio znatno manji od 368.000,00 kn zbog toga što svĺ troškovi nisu bili
prihvatljivi pa time niti priznati od strane EU) nĺje vratilo Gradu VaraŽdinu na ime pozajmice, već ga je
koristilo za pokrivanje troškova svog redovnog poslovanja. Pregovori oko rješavanja dugovanja s
Gradom VaraŽdinom počeli su još 2013' godine, ali su u 2017. godini intenzivirani s ciljem da se
početkom 2018' godine potpiše Sporazum o povratu sredstava.

PoU VaraŽdin navedeno dugovanje otplaiuje temeljem Sporazuma o povratu sredstava
(KLASA: 602-07l18-01l1, URBROJ: 2186/01-09-18-6) zaključenom 12' veljače 2018' godine

Budući da PoU VaraŽdin nije bilo u mogućnosti podmiriti dugovanje jednokratno svake godine
sastavljani su aneksi Sporazuma o povratu sredstava za preostali iznos dugovanja (potpisani redom
Aneks l: 1 4.12.201 8. godine, Aneks ll: 31 .12.201 9. i Aneks lll: 31 .12.2020.).

Sukladno svemu prethodno navedenome, vidljivo je da je PoU VaraŽdin godinu završilo s
viškom prihoda i da je unatoč pandemiji korona virusa koja je značajno obiljeŽila i oteŽala poslovanje
ustanove ostvarilo vlastĺte prihode. Zbog povećanog broja aktivnosti, posebno u kontekstu projektnih
aktivnosti i većeg broja programa na trŽištu, povećani su i rashodi. Dinamika otplate duga Gradu
VaraŽdinu usklađena je s mogućnostima PoU VaraŽdina kako se ne bi značajnije narušilo redovno
poslovanje i likvidnost ustanove.

KLASA: 001-02121-01 101

URBROJ: 2'1 86-88-01 -21 -01
VaraŽdin, 15. veljače 2021'

imirovió Vuka
ravnateljica w,, ,
?,(/, )nri

18


