
KLASA: Ilz-01 122-01 101

URBROJ: 21 8 6 -88 -0 l -ŻŻ-0 1.

U Varaždinu, 09. svibĺja Ż022.

Na temelju članka 37. Statuta Pučkog otvoľenog učilišta Yaratdiĺ (KLASA: 003-05/20-01/01;
URBRoJ: 2186-88-04-2l-03 od Ż2.02.202l. godine; "Službeni vjesnik Grada Yaraźdina", broj 9/16 i
ll2l) i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu (KLASA: 007-03122-01/01; {-IRBROJ: 2186-88-04-22-01 od
ll.04.2022. godine koji je stupio na snagu 19'04.2022. godine) tę odluke Upravnog vijeća Puěkog
otvorenog učilišta Yaraždin (KLASA: 007-0212Ż-0110l, URBROJ: 218ó-88-04-22-09 od02.03.2022.
godine), ravnatelj ica Pučkog otvorenog učilišta Y ar až,diĺ raspisuj e

NATJECAJ

za zasnivanje ľadnog odnosa na radno mjesto

Asistent/ĺca na pľojektima - 1 izvľšĺtelj/ica (m/ź)
u Pučkom otvorenom uěilištu Yaratdin

i sklapanje ugovora o radu na određeno' nepuno ľadno vľijeme (20 sati tjedno)
zavijeme pľovedbe EU pľojekta ''Futuľe Restoration Innovation Development Activism Youth''

- FRIDAY, odobrenog u sklopu progľama ERASMUS-YOUTH-2O2I-YOUTH-TOG i

SvikandidatimorajuispunjavatiopćeuvjetepropisaneZakonomoradu(NNbr.93lI4,127lI7,98/19).

Kandidatĺ moľaju ispunjavatÍ posebne uvjete:
- stručna spľema: SSS
- akÍivno znanje engleskog jezikau govoru i pismu
- poznavanje rada na računalu (Microsoft ofťrce)
- iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata

Pľijavi na natječaj potľebno je pľÍložiti:
- životopis
- dokaz o stručnoj spremi (pľeslika zavľšnę svjedodžbe)
- dokaz o državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
- dokaz o radnom iskustvu i radnom statu - presliku radne knjižicę odnosno presliku

potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiľanim u
bazamapodataka Zavoda u vľijeme podnošenja prijave na natjeěaj ili dokaz o iskustw
rada u pripremi i provedbi EU pľojekata

- uvjerenje o nekažnjavanju (ne stĄe od 3 mjeseca)
- motivacijsko pismo na engleskom jeziku

Opĺs poslova:
obavlj a administrativnu pomoó voditelju proj ekta
prikuplja dokumentacijtl za izradu pľojekÍne prijave u sklađu s natječajem za
financiranje projekta
sudjeluje tl izradi projektnog prijedlogďpńjave, akcijskog plana i projektnog plana
nabave
kreira evidencijsku projektnu dokumentaciju prema uputama voditelja pĄekta
prikuplja, soľtira i aľhivira cjelokupnu projektnu dokumentaciju prema postavljenim
ľokovima



pruža podršku u organizaciji i provedbi svih ili dodijeljenih projektnih aktivnosti,
uključujući osiguranje vidljivosti pĄekta sukladno uputama voditelja projekta
prikuplja dokumentaciju za izradu projektnih izvješć,a i internu evaluaciju projekta;
izrađuje (narativna i financijska) projektna izvješća sukladno uputama i pod nadzorom
voditelja projekta

Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidat je prije sklapanja pisanog ugovora
dužan, ukoliko poslodavac to zahtijeva, dostaviti na uvid dokumente u izvomiku.

Potpunom prijavom smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge na način kako je navedeno u
natječaju i kojaje vlastoručno potpisana.

Prĺjave na natječaj s dokumentacijom dostavljaju se u roku od 14 dana od datuma objave natječaja
na službenoj web stranĺcĺ Pučkog otvoľenog učilišta Vaľaždin (www.pouvarazdin.hľ) na sljedeću
adręsu i na način kako slijedi:

preporučenom poštom na adresu: Puěko otvoreno uěilište Yaratđin,
Hallerova aleja l lII, 42000 Y araždin
uZ napomenu "Pľijava na natječaj za ľadno mjesto ASISTENT NA PROJKETIMA
- ne otvaľaj"
osobno na navedęnu adresu predajom zatvorenę omotnice na kojoj je navedeno:
"Pľijava na natječaj zaradno mjesto ASISTENT NA PROJKETIMA - ne otvaraj"
uz zablljeŽbu u urudžbęni zapisnik

Na nadečaj se mogu prijaviti osobe oba spola

U pľijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja' broj telefona te po mogućnosti adľesu elek1roničke pošte) te naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Urednom prijavom smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedęnę u natjeěaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja na temelju posebnog zakona dužni su
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo' dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, priložiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl' 102. Zakona o
hrvatskim bľaniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN l21l17 ,98lI9), a koji u
tľenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga pÍaya, dužni su uz prijavu na
natječaj priložiti svę dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natjećaja i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapošljavanj a.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanj analazę se na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://www.zakon'hr/z/973lZakon-o-hrvatskim-branitęljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4 % 8Dlanovima-n-i ihovih-obitęlji-

Kandidati koji se pozivajuna pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakonao pĺofesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom' (NN l57ll3, l52ll4, 39ll8, 32120) dužni su se
pozvati na to pravo, te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeć,aja priložiti dokaz o invaliditetu.
https://www.zakon.hrlz/493lZakon-o-pľofesionalnoj-rehabilitaciii-i-zapo%C5ońA1ljavanju-osoba-s_
invaliditetom

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, koriste i dalje
obľađuju u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih



podataka. Kandidati u svakom trenutku mogv zatražiti prestanak daljnje obľade osobnih podataka,
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adręsu elęktroničke
pošte: zastitapodataka(Epouvaľazdin.hľ. Ukoliko kandidat zatrażi prestanak daljnje obľade tijekom
trajanja natječajnog postupka smatrat ćę se da je isti povukao svoju prijalu te se njegova prijava neóe
uzęti u obzir prilikom odabira i izuzet óe se iz daljnjeg razmatranja.

S kandidatima prijavljenima na natječaj, koji ispunjavaju sve formalnę uvjete, radi pľovjere znaĺja,
sposobnosti i vještina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta provest óe ruzgovor (intervju) i
testiranje znanja engleskog jezika - pisana i usmena provjera znanja. Oni kandidati koji ne pristupe
razgovoru (intervjuu) i testiranju prema pozivu smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj i neće se
više smatrati kandidatim a natjećaja.

o rezultatimanatjeěaja kandidati ćę biti obaviješteni u roku od 8 dana od isteka rokaza podnošenje
pľijave.

Podaci o plaói nalazę se u Pravilniku o plaćama (KLASA: 007-031220l/02, URBROJ: Ż186-88-04-22-
01 od II.04.2022. godine, koji je stupio na snagu 19.04.202Ż. godine) Pučkog otvorenog učilišta
Yaratdin koji je dostupan na sljedećem linku:
https:/lwww.poĺlvarazdin.Ivluploađsl9/ll5/5l9l554948lpravilnik o p|ao/oC4%o87ama pou_varaoÁC1oÁ

BEdin.pđf

S odabranim kandidatom sklopit óe se ugovor o radu na određeno nepuno ľadno vľijeme (20 sati tjedno)
uz obavęzli pľobni rok u tĄanju ođ2 mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju u muškom ľodu su neutralni i odnose se i na muške i ženske
osobe.

Pučko otvoreno učilište Yaraždin

Lana Velimirovió Vukalovió, prof
tca
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