
 

 

 

 

 

KLASA: 112-01/23-01/01 

URBROJ: 2186-88-03-23-11 

Varaždin, 24. srpnja 2023. 

 

Na temelju članka 37. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Varaždin te Odluke o imenovanju Povjerenstva 

za provedbu Natječaja (KLASA: 112-01/23-01/01 URBROJ: 2186-88-01-23-02) od 13.07.2023. 

godine,  Povjerenstvo za provedbu Natječaja za primanje u radni odnos na radno mjesto: 

ANDRAGOŠKI VODITELJ (m/ž), objavljenog 13. srpnja 2023. godine na web-stranicama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje i Pučkog otvorenog učilišta Varaždin dana 24. srpnja 2023. godine, objavljuje 

 

POZIV na testiranje 

 

kandidatima/kandidatkinjama koji ispunjavaju sve formalne uvjete 

 u postupku Natječaja za primanje u radni odnos 

na radno mjesto: 

ANDRAGOŠKI VODITELJ (m/ž) 

 

 

I. Povjerenstvo za provedbu Natječaja u postupku po raspisanom Natječaju za prijam u službu 

na neodređeno puno radno vrijeme na radno mjesto: ANDRAGOŠKI VODITELJ (m/ž), 

objavljenog na web-stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Pučkog otvorenog 

učilišta Varaždin dana 24. srpnja 2023. godine, utvrdilo je da pismenom testiranju mogu 

pristupiti kandidati koji zadovoljavaju uvjete Oglasa, tj. čija prijava je pravodobna i uredna 

te ispunjava formalne uvjete.  

II. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 

Natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natječaj i ne mogu pristupiti 

testiranju.  

Podnositeljima nepotpunih i/ili nepravodobnih prijava, odnosno podnositeljima prijava koji 

ne ispunjavaju neki od formalnih uvjeta Natječaja upućena je odgovarajuća pisana obavijest 

putem e-mail adrese podnositelja navedene u prijavi. 

Imena podnositelja prijava koji su obaviješteni da ne mogu pristupiti testiranju nisu 

objavljena u ovom Pozivu zbog primjene odredbi Opće uredbe o zaštitu osobnih podataka 

(GDPR). 

III. Utvrđuje se da kandidati koji zadovoljavaju sve uvjete iz Natječaja (kojima nije dostavljena 

obavijest o neispunjavanju uvjeta) trebaju pristupiti provjeri znanja i sposobnosti koja će se 

održati u ponedjeljak, 31. srpnja 2023. godine u prostorijama Pučkog otvorenog 

učilišta Varaždin, Hallerova aleja 1/II Varaždin s početkom u 10:00 sati. 

Imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog oglasa nisu objavljena u ovom 

Pozivu zbog primjene odredbi Opće uredbe o zaštitu osobnih podataka (GDPR).  

Na provjeru je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu. 

Ne postoji mogućnost naknadne provjere znanja i sposobnosti, bez obzira na razloge koje 

pojedinog kandidata eventualno priječe da provjeri pristupi u naznačeno vrijeme. 

 

IV. Testiranje će se provesti u dva dijela, a obuhvaća: 

 

I. dio – pisana provjera znanja i sposobnosti – dvorana I: 



- provjera znanja rada na osobnom računalu (zadaci iz programskih alata Microsoft Word i 

programskog alata Microsoft Excel) – 60 minuta – kandidat može ostvariti ukupno 10 bodova 

 

II.dio – intervju s članovima Povjerenstva za provedbu Natječaja – uključuje razgovor o prethodnom 

iskustvu, posebno s naglaskom na poslove koji iziskuju organizacijske i komunikacijske vještine te 

usmena provjera poznavanja jednog stranog jezika (kandidati s aktivnim znanjem engleskog jezika – 

minimalne razine B1 - imaju prednost), ali i s osvrtom na motivaciju za rad u Pučkom otvorenom učilištu 

Varaždin te profesionalne ciljeve kandidata, u trajanju od max. 30 minuta. Konačna ocjena intervjua je 

prosjek ukupne ocjene svih članova Povjerenstva, a može se ostvariti do 10 bodova. 

 

Rezultati testiranja bit će objavljeni istog dana - 31. srpnja (ponedjeljak) 2023. godine, na oglasnoj ploči 

POU Varaždin, a Povjerenstvo će putem e-mail adresa navedenih u prijavama obavijestiti sve kandidate 

koji pristupe testiranju o ostvarenim rezultatima.  

 

Konačna ocjena predstavlja zbroj bodova iz I. i II. dijela testiranja, a s kandidatom koji je ostvario 

najveći broj bodova sklopit će se Ugovor o radu na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu s 

probnim rokom od 3 mjeseca uz prethodnu obavezu dostavljanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 

po obavijesti o izboru u roku od 8 dana. 

 

Sastavni dio ovog Poziva čine Upute kandidatima objavljene 13.07.2023. godine na web stranici POU 

Varaždin na sljedećem linku:  

 

https://www.pouvarazdin.hr/uploads/9/1/5/5/91554948/upute_za_kandidate.pdf 

O rezultatima odabira prijavljeni kandidati bit će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije u roku od 

60 dana od isteka roka za podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti izbor te se 

donosi odluka o poništenju Natječaja. Protiv odluke o poništenju Natječaja nije dopušteno podnošenje 

pravnih lijekova. 

 

 

        Povjerenstvo za provedbu Natječaja 

https://www.pouvarazdin.hr/uploads/9/1/5/5/91554948/upute_za_kandidate.pdf

