Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14.) i ¢lanka 37. Statuta
Puckog otvorenog ucilidta Varazdin, Upravno vije¢e Puckog otvorenog uciliSta Varazdin na
X1 sjednici odrzanoj dana 28.01.2015. daje prethodno misljenje, a ravnatelj/ica donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- sklapanje ugovora o radu,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
- odmori i dopusti,
- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
- zaStita dostojanstva radnika,
- zaStita od diskriminacije
- prestanak ugovora o radu,
- sudska zastita prava iz radnog odnosa,
- naknada Stete,
- prijelazne i zavr$ne odredbe.

Organizacija rada posiodavca i place radnika pobliZze se ureduju Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnikom o pla¢ama.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike U¢ilista koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom
koji rad obavljaju u prostoru poslodavca te na drugom mjestu koje odredi poslodavac,
odnosno na mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 3.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duZni su se pridrzavati zakona, medunarodnih ugovora
koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni a koji su na snazi, kolektivnog
ugovora i ovog Pravilnika o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno 1 strutno,
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi i vrstom
rada.



Clanak 5.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, obvezan je radniku
isplatiti placu te osigurati uvjete za rad na siguran nacin, a radnik je obvezan prema uputama
poslodavca, danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan zaStiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan prije stupanja na rad radnika omoguc¢iti radniku da se upozna s propisima
u svezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Clanak 8.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima
i o0 radnom vremenu.

Clanak 9.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljutujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim propisima.

Clanak 10.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se najpovoljnije pravo ako zakonom nije
drugacije odredeno.



I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 11.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati uglavke o:

strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava,

danu pocetka rada

o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju pla¢enog godidnjeg odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac,

osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

ool = S g B P =

hed

Clanak 12.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora,
te ga vlastoru¢no potpisale.

Ugovor o radu potpisuju poslodavac i radnik.

Clanak 13.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda mora sadrzavati uglavke iz €lanka 11. ovog Pravilnika.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 3 (tri) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocéetka rada



2. UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 14.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.
Clanak 15.
Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili o
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrienju obveza iz ugovora radnik dolazi u
dodir.

Clanak 17.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto, razgovor, testiranje, anketiranje i sl.
poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim
odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ne mora odgovoriti.

3. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



4. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 19.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom,izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14.stavka 3. Zakona o radu mora navesti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,ukljucujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine, osim u slu¢aju:

- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili

- ako je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom ili

kolektivnim ugovorom.

Prekid kraé¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 3. ovog
¢lanka.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. PROBNI RAD
Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada ureduje se ugovorom o radu, s tim da ne smije trajati duZe od Sest
mjeseci.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada radniku se izdaje potvrda o njegovoj uspjeSnosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

6. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 21.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati
1 usavrSavati se za rad.



7. PRIPRAVNICI

Clanak 22.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za samostalni
rad u zanimanju za koje se $kolovala.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 23.
Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad ureduje se ugovorom o radu.
Poslodavac imenuje pripravniku mentora.
Mentor je duzan izraditi program stru¢nog osposobljavanja i osigurati njegovu provedbu.

Clanak 24.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno pripravni¢ki staz moze trajati najvise godinu
dana.

Clanak 25.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staZa pripravnik polaze struéni ispit, ako je to propisano
Zakonom ili drugim propisom, sukladno tim propisima.

8. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 26.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima
Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi
place te prestanku ugovora o radu.



II1. RADNO VRIJEME
Clanak 27.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 6 radnih dana.

Odluku o radnom vremenu donosi poslodavac.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 28.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kad priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu o ¢emu odlucuje poslodavac.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna ili
samo neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje poslodavac.

Clanak 29.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom imaju ista prava kao i radnici koji rade s
punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora i
najkraceg trajanja godi$njeg odmora i plaenog dopusta.

IV. PREKOVREMENI RAD
Clanak 30.

Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog,odnosno od nepunog
radnog vremena(prekovremeni rad) u slucaju:

- viSesile,

- izvanrednog povecanja opsega poslova i

- drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.
Iznimno od stavka 1.ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 31.

Ako radnik radi prekovremeno,ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno, niti duZe od 180 sati godiSnje.

Clanak 32.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom radniku.

Trudnica, roditelj djeteta do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavca, moZe raditi
prekovremeno samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u sluc¢aju vise sile.



V.PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 33.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena vrsi se na na¢in utvrden Zakonom o radu.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje poslodavac.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

VI. ODMORI 1 DOPUSTI
1. STANKA
Clanak 34.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku) svakog radnog dana
u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke odredeno je ugovorom o radu.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, poslodavac ¢e

radniku omoguditi da radi dnevno toliko kraée, ili mu to radno vrijeme preraspodijeliti 1
omoguciti da ga koristi kao slobodne radne dane.

2. DNEVNI ODMOR )
Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. TJEDNI ODMOR
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.

Radnicima koji zbog prirode posla rade u dane tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora
se osigurati jedan dan odmora u tjednu.



4. GODISNJI ODMORI

Clanak 37.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Radniku se za petodnevni radni tjedan godi$nji odmor utvrduje u trajanju pet dana tjedno, a
radniku sa Sestodnevnim radnim tjednom u trajanju $est dana tjedno.

Radniku se na trajanje godiS$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka dodaju dani godiSnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova

- radnicima VSS 5 dana
- radnicima VS$ 4 dana
- radnicima SSS 3 dana
- radnicima NSS 2 dana

2. sobzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
-od 11 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 16 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 21 do 25 godina radnog staZa 5 dana
- 0od 26 do 30 godine radnog staza 6 dana
- od 31 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete

- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima,
neradnim danima odredenim zakonom,
te noéni rad 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za
svako daljnje malodobno dijete po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 3 dana

- invalidu 2 dana



Clanak 38.

Pri utvrdivanju trajanja godis$njeg odmora ne uraGunavaju se dani tjednog odmora utvrdeni
¢lankom 36. ovog Pravilnika, blagdani, neradni dani odredeni zakonom, te dani placenog
dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskog godini u kojoj je steten, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do 30.lipnja slijedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Radnik ima pravo jedan dan godi$njeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegova koristenja.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposhi ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sluéaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka, nije stekao pravo na godis$nji odmor,

2. ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka,

Pri izraGunavanju trajanja godis$njeg odmora na nalin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.
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Clanak 42.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godis$njeg odmora razmjerno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 43.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac polaze¢i od potreba organizacija
rada, te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godisnjeg odmora najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora.

5. PLACENI DOPUST
Clanak 44.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 7 radnih dana
tijekom jedne kalendarske godine u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 4 radna dana
- rodenje djeteta 2 radna dana
- smrt supruZznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, o¢uha, maéehe,

pastorcadi, skrbnika, staratelja, osobe koju

je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, osobe

koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici 4 radna dana
- slucaj smrti brata, sestre, djeda, bake, te

roditelja supruZnika 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- tezom bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana
- sudjelovanje na seminarima i

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- kao dobrovoljni darivatelji krvi 1 radni dan
- obrazovni dopust 7 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
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Clanak 45.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na pladeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kad je koristio godi$nji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 46.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6. NEPLACENI DOPUST

Clanak 47.

Radniku se moZe odobriti na njegov pisani zahtjev, neplaceni dopust za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i to:

- zapripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita na

viSoj 8koli 1 fakultetu najmanje 10 dana
- zasudjelovanje na stru¢nim

seminarima 1 savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita
radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (ucenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u svezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$cu poslodavca.

Neplaceni dopust odobrava poslodavac vodeéi racuna o naravi posla, potrebama i interesima
Ugdilista.

Za trajanje nepla¢enog dopusta prava radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.
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VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 48.
Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora
voditi racuna o zastiti Zivota, zdravlja i udoreda te vjeroispovijedi radnika.

Clanak 49.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i poslodavac.

Pogres$no evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti .

Osobni podaci za ¢ije uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Poslodavac je duZan nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 50.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova ako je takvo neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova:
rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
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genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva te osobe, a uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ki neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 51.
Poslodavac je duzan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Clanak 52.
Poslodavac je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak

radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Poslodavac u vezi s prituZbom moze sasludavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituZzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suodenje, obaviti ofevid te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 53.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja poslodavac e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slucaju njihovog
suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je poslodavac sve nazo¢ne upozorio da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice

odavanja te tajne.

SluZzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza.

Sluzbenu biljesku potpisuje poslodavac i zapisnicar koji je biljesku sastavio.
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Clanak 54.

Nakon provedenog postupka poslodavac ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 55.

U sludaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka poslodavac ¢e u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e predloziti nadleZznom tijelu poslodavca da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
otkaz ugovora o radu) te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka poslodavac ¢e odbiti prituZzbu podnositelja
zahtjeva.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

- sporazumom poslodavca i radnika

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 57.

Ako ugovor o radu prestaje sporazumom poslodavca i radnika mora biti sainjen u pisanom
obliku.

Clanak 58.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Otkaz ugovora o radu moZe biti redovit i izvanredni.
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Clanak 59.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz )
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 60.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Prije redovitog otkaza uvjetovanog pona$anjem radnika poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
kr$enja tih obveza.

Clanak 61.

Poslodavac mozZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa a osobito zbog:
- neispunjavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog odnosno nemarnog
ispunjavanja radnih obveza
- odbijanja stru¢nog osposobljavanja, kada je to propisano ili odbijanja
prenoSenja svog struénog znanja i radnog iskustva na druge osobe kada to
zahtijeva pretpostavljeni
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
zbog Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili
pravilnikom o radu
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenje ovlasti
- nanoSenja znatnije Stete
- mobbing medu suradnicima, odnosno nesposobnost timskog rada
- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omogucditi radniku da iznese svoju obranu.

Radnik moZe iznijeti svoju obranu u roku kojeg odredi poslodavac u pozivu na davanje
obrane.
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Clanak 62.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

Clanak 63.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 64.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 65.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teSe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godidnjeg odmora, pla¢enog dopusta,
vrienja duznosti gradana u obrani te drugim slu¢ajevima opravdane nenazo¢nosti radnika na
radu, odredene ovim ili drugim zakonom.

Clanak 66.
Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu radniku u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
i ovim Pravilnikom.
U slu¢aju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni €l. 115. Zakona o radu.

Clanak 67.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri sata
tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.
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Clanak 68.

Radniku kojem otkazuje poslodavac nakon dvije godine neprekidnog rada, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponaSanje radnika, pripada otpremnina u iznosu 65 % prosjecne mjesecne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina se isplaéuje najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.

X. SUDSKA ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 69.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno to pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka ne udovolji tome zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne odnosi se na potrazivanje naknade $tete ili druga
novcéana potraZivanja iz radnog odnosa.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 70.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je §tetu nadoknaditi.

Clanak 71.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 72.

Visina 3tete utvrduje se na osnovi stvarno pretrpljene Stete, na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Za sludaj kad bi utvrdivanje visine §tete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, utvrduje se iznos
naknade Stete u pauSalnom iznosu.

Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a $tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi. '

Clanak 74.
Radnik se moZe djelomi&no ili u potpunosti osloboditi placanja naknade Stete ako je slabog

imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu ili ako je Steta namirena

iz drugih izvora.
Odredba prethodnog stavka ovog ¢lanka, ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao
kaznenim dijelom s namjerom.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
XI1. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 76.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.
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Clanak 77.

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od osam dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i poslodavca.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 26.lipnja 2010.

Clanak 78.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Pugkog otvorenog ugilista Varazdin 28. sije¢nja
2015. godine, te stupa na snagu 06.veljae 2015. godine.

Klasa : 011-01/15-01/01
Urbroj : 2186-88-01-15-01
Varazdinu, 28.01.2015.

Ravnateljica :
Mirjana Premuz, dipl, oece.
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