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1. UVOD

U 2022. godini Pucko otvoreno uciliSte Varazdin (u daljnjem tekstu: POU Varazdin) se
zbog normalizacije uvjeta za rad nakon pandemije COVID-19 vratilo starom nacinu provodenja
aktivnosti, odnosno radu uzZivo s polaznicima obrazovnih programa i posjetiteljima kina.

Unato¢ tome, u pogledu obrazovne djelatnosti ipak se nastavilo s brojnim online
aktivnostima. Tijekom pandemije one su POU Varazdinu doprinijele u znatnoj mjeri u pogledu
vidljivosti ustanove, ne samo na podrucju grada i Zupanije, ve¢ i van granica drzave. No,
aktivnosti uzivo, posebno u pogledu provodenja obrazovnih programa pokazala su da
polaznici jo$§ uvijek radije dolaze u ucionicu i medusobno se umrezavaju te tako razmijenjuju
znanja i iskustva nego putem Interneta.

Ustanova je posebno postala vidljiva, pa na neki naéin i svojevrstan brend, zahvaljujudi
programima neformalnog obrazovanja u skiopu Akademije za poduzetniStvo koja djeluje u
dva segmenta: trziSno i kroz besplatan program kao drustveno odgovoran projekt Grada
Varazdina (dio programa javnih potreba). Zahvaljuju¢i Akademiji za poduzetnidtvo i uvodenju
online aktivnosti (webinari, online te¢ajevi, online konferencije i dogadanja), ali i godiSnjem
dogadanju Unconference, na kojem je 2022. godine obiliezeno 5 godina provodenja ovog
programa, POU Varazdin postalo je prepoznatljivo i trazeno mjesto obrazovanja na trzistu
diliem Republike Hrvatske. Ovaj neformalni program obrazovanja namijenjen je kako
poduzetnicima tako i svima onima koji Zele razmisljati poduzetnicki i primjenjivati poduzetni¢ka
znanja i vjestine u svakodnevnom Zivotu. Pojavom krize uslijed COVID-19 pandemije pojavila
se sve veca potreba za jatanjem poduzetni¢kih kompetencija u svrhu prezivljavanja brojnih
mikro, malih i srednjih poduzetnika/ca. Stoga i ovaj program predstavlja ogroman potencijal za
razvoj novih aktivnosti (Akademija za poduzetnistvo 5.0, specijalizirani programi poput
Akademije za financije, raGunovodostvo i poreze, Akademija prodajnih vjestina, Akademija
vjestina uspjesnih ljudi, Akademija zdravog Zivota, Akademija za marketing i dr.), a odli¢no ¢e
posluziti i kao temelj za razvoj buduéeg Centra kreativnih i kulturnih industrija.

U pogledu programa javnih potreba POU Varazdin je do sada ve¢ utvrdilo potrebe za
obrazovanjem svih dobnih skupina u gradu Varazdinu te u programe uklju€uje djecu, mlade,
odrasle srednje i starije Zzivotne dobi. Svi programi usmjereni su na znanja i vjestine potrebne
za sudjelovanje u svakodnevnom zivotu, a ukljuéuju besplatne programe informaticke i jezi¢ne
pismenosti te poduzetnickin znanja i vjestina namijenjenih kako poduzetnicima tako i svima
onima kojima ée isti unaprijediti kvalitetu zivota.

U programe javnih potreba u 2023. godini POU Varazdin ¢e ponovno u dogovoru s
Gradom Varazdinom razraditi programe ja¢anja znanja i vjestina potrebnih zaposlenicima
Grada, ali i struénom osoblju zaposlenom u gradskim i privatnim vrtiéima i $kolama (tzv. grupe
podrske). Cilj je jacati struéne kompetencije struénog odgojno-obrazovnog osoblja, primarno
odgajatelja, ucitelja, profesora, pedagoga, psihologa, pomoénika u nastavi i dr.

Potrebno je istaknuti da o kvaliteti rada POU Varazdin u obrazovnoj djelatnosti govori i
¢injenica da je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih uvrstila POU
Varazdin medu 25 od ukupno 680 ustanova za obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj u
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projekt uvodenja sustava kvalitete u obrazovanje odraslih. POU Varazdin ¢e time dodatno
unaprijediti kvalitetu svojih usluga u obrazovnoj djelatnosti i ojagati poziciju na trzistu u
Varazdinu i $ire. Ovaj projekt traje ve¢ dvije godine, a u 2023. godine slijedi vanjsko
vrednovanje rada ustanove u pogledu obrazovne djelatnosti.

Vaznost POU Varazdin napokon je prepoznala i Varazdinska Zupanija te je istu
ukljué¢ila u Radnu skupinu za izradu programa integracije stranaca na privremenom radu
u Varazdinskoj Zupaniji. Ustanova ¢e pritom sudjelovati u pripremi i provedbi obrazovnih i
kulturnin programa namijenjenih integraciji stranih radnika za $to je Varzdinska Zupanija
osigurala sredstva u Proradunu za 2023. g. u ukupnom iznosu od oko 13.500,00 eura. Buduci
da ée u provedbu ove aktivnost biti uklju¢ene tri ustanove za obrazovanje odraslih, POU
Varazdin planira prihod od 1/3 ovog iznosa, tj. oko 4.500,00 eura.

Svojevrstan izazov daljnjem razvoju obrazovne djelatnosti predstavlja i dalje zastarjela
infrastruktura, nepovoljan poloZaj zgrade u kojoj se ustanova nalazi, problematicni
ugostiteljski objekti u prizemlju zgrade i nepristupacnost ustanove osobama s fizi¢kim
invaliditetom, na $to ravnateljica posebno u svakom planu i programu, ali i izvje$cu o radu
upozorava kako Upravno vijeée POU Varazdin tako i sam Grad Varazdin. Medutim, nazalost
do danas nije po tom pitanju nista znaéajno poduzeto. U 2023. godini takoder nisu planirane
nikakve kapitalne donacije za infrastrukturna unaprjedenja, iako je u planu bila zamjena
drvenarije, tj. prozora, na §to ravnateljica kao potrebu takoder veé godinama ukazuje. Viée o
problematici poslovnih prostora iznijet ¢e se u poglavlju 2.1. Analiza prostornih kapaciteta.

U pogledu audiovizualne djelatnosti kao posljedica COVID-19 pandemije publika se
u kino Gaj nastavlja vracati, no i dalje to nije predpandemijska razina. Uoceno je, medutim, da
postoji znatna potraznja za najmom kina pred kraj godine kako se priblizavamo boziénim
blagdanima, u kojem razdoblju dolazi i veci broj uéenika iz varazdinskih i okolnih skola. No, i
dalje ostaje problem oskudnog fonda filmova koji stoji na raspolaganju, zbog online servisa, ;.
platformi koje u vecoj mijeri preuzimaju primat u filmskoj industriji $to se tiCe distribucije i
prikazivanja filmskih djela svih Zanrova i geografksog podrijetla. | u ovom segmentu
ravnateljica je vi$e puta spomenula problematiku zastarjelosti prostora kina Gaj, medutim, kao
§to je prethodno navedeno, izostala je kapitalna donacija u 2023. godini od strane Grada
Varazdina za bitna investicijska ulaganja, pa ¢e se i o toj problematici usko vezanoj za
nadolazecée probleme plac¢anja velikih troskova plina i struje detaljnije govoriti u poglaviju 2.1.
Analiza prostornih kapaciteta.

Zbog oéekivanih iznimno visokih rezijskih troSkova u oba poslovna prostora (uciliste i
kino) te zbog nemogucénosti znacajnijih iskoraka u pogledu komercijalizacije poslovanja uslijed
nedostatka i zastarjelosti infrastrukture, donacije Grada Varazdina za programe javnih potreba
i podrsku radu POU Varazdin su i dalje neophodne.

U 2022. godini je u dogovoru s Gradom Varazdinom te uz podrSku Upravnog vijeca
dogovoren tzv. rebrandinga ustanove u smislu promjene naziva i logotipa iste te izrade web
stranice. Medutim, od istoga se odustalo, buduci da se nije htjelo izazvati bilo kakve probleme
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oko pravnog sljedni$tva u smislu prijave projekta Centra kreativnih i kulturnih industrija u
sklopu ITU mehanizma. No, nastavit ¢e se raditi na jacanju vidljivosti ustanove, kao i na
gradenju brenda, posebno zahvaljujuéi kvaliteti rada, odazivu i interesima polaznika i publike
te sudjelovanjem na bitnim drustvenim, obrazovnim i za filmsku industriju vaZnim
dogadanjima.
U kontekstu rebrendiranja i modernizacije ustanove, koje je zapravo ve¢ zapodeto
2018. godine uvodenjem programa Akademije za poduzetni$tvo, u 2023. godini planiraju se
sliedeée aktivnosti:
= jzrada nove web stranice POU Varazdin
= aZuriranje i modernizacija cjelovite marketinske kampanje ustanove i svih njenih
djelatnosti
= uskladenje poslovanja ustanove s novim Zakonom o obrazovanju odraslih (éeka se
donosenje svih pravilnika propisanih Zakonom, $to znatno kasni na razini DrZzave), $to
podrazumijeva uskladivanje Statuta POU Varazdin, dodatno eventualno zaposljavanje
ukoliko to financijske okolnosti dozvole (andragoski voditelj), kao i ostale obveze koje
proizlaze iz navedenog Zakona.

Od sije€nja 2023. godine poslovanje POU Varazdin bit ¢e uskladeno s novom
Uredbom o uredskom poslovanju (“Narodne novine“ br. 75/2021), buduci da je u 2022. godini
proveden postupak jednostavne nabave za uvodenje digitalizacije poslovnih procesa (e-
ured). POU Varazdin je ovu modernizaciju podmirilo iz vlastitih sredstava. To ée uvelike
olaksati i ubrzati operativni dio poslovanja, §to bi takoder trebalo pozitivno utjecati i na
unutarnje i vanjskog vrednovanje rada ustanove. U tom kontekstu planira se krajem 2023.
godine obnova licenci za koriStenje softvera za 4 korisnika. Buduéi da nisu poznate cijene za
2023. godinu, planira se iznos nabave u 2022. godini.

| dalie se istiCe potreba za novim poslovnim prostorom. Buduéi da je projekt
rekonstrukcije gradevine bivSeg Kina DOM u Centar kreativnih i kulturnih industrija pripremljen
za prijavu na natje€aje za sredstva iz EU fondova (gradevinski i idejni projekt, gradevinska
dozvola), potrebno je pri€ekati rezultate prijave Grada Varazdina na strate$koj razini na ITU
mehanizam, u koju je ovaj projekt ukljuéen. Realizacija ovog projekta ovisi i 0 dono$enju
proratuna Grada Varazdina, koji u trenutku izrade ovog dokumenta jo$ nije usvojen. POU
Varazdin je pripremilo nacrt projekta rekonstrukcije, a istom je dodano 5 podruznica (Ludbreg,
Marudevec, Trnovec Bartolovecki, Varazdinske Toplice i Vinica). Ukupni planirani iznos
projekta je 5,570.376,27 EUR + PDV. Unato¢ svemu, ocigledno je da ¢e uéilite jo§ neko
vrijeme djelovati na istoj adresi pa ¢e se planirati odgovarajuca vlastita sredstva za uredenje
postojeCeg poslovnog prostora u smislu nabave namjestaja, informati¢ke i uredske opreme,
tapisona i liéenja ucionica i ureda.

| dalije potencijalan izazov daljnjem razvoju ustanove u 2021. godini predstavlja
audiovizualna djelatnost odnosno kino Gaj. Ne vise toliko radi posliedica COVID-19
pandemije, ve¢ i zbog situacije vezane za imovinsko-pravne odnose koji su jo$ uvijek
nerijeSeni te je postupak vra¢en na odlucivanje prvostupanjskom sudu. Nadalje, u 2022. godini
ustanova je zaprimila Upozorenje nadleZzne gradske komunalne sluzbe zajedno s ostalim
suvlasnicima zgrade radi potrebe saniranja pro¢elja koje je opasno za prolaznike, stanare i
zaposlenike u toj zgradi. Ravnateljica POU Varazdin je pokrenula inicijativu za imenovanjem
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upravitelja zgrade te je nakon provedenog postupka u suradnji s dijelom suvlasnika (buduci
da se Republika Hrvatska i SSSH ne odazivaju) taj posao dodijeljen tvrtki DOM-PLAN d.o.0. iz
Varazdina.

U 2022. godini nabavljen je i novi digitalni kino projektor (DCP) sredstvima
Ministarstva kulture i medija iz “Poziva za predlaganje programa javnih potreba u kulturi
Republike Hrvatske za 2022. godinu - Natjeéaj za prijavitelje programa gradnje, rekonstrukcije
i opremanja kulturne infrastrukture - 5. Digitalizacija i opremanje kinoprikazivacke
infrastrukture" te uz sufinanciranje razlike od strane Grada Varazdina. Time je stari projektor
vraéen udruzi VANIMA 19.09.2022. godine, buduéi da je postojao ugovor s POU Varazdinom
o kori§tenju projektora. Zahvaljujuéi svemu prethodno navedenome, ustanova vise nema
nikakvih obaveza naspram udruge, a potpisan je i novi sedmogodi$nji ugovor o programskim
obvezama s Hrvatskom audiovizualnom centrom. lzuzetno je bitno u slu€aju nepovoljnog
ishoda sudskog imovinskog spora po Grad Varazdin osigurati odgovarajuc¢e alternativno
mjesto za provedbu kinoprikazivaéke djelatnosti.

2022. godina bila je godina nabava pa je tako zahvaljujuéi sredstvima kapitalnih
donacija Grada Varazdina nabavljeno i platno za potrebe mobilnog kina na otvorenom. To
¢e u 2023. godini zasigurno omoguciti jo§ veéu ponudu filmskog sadrZaja izvan kino dvorane
poput Drive In-a, kina na otvorenom (Kino u pokretu) po kvartovima i naseljima izvan grada i
sl. Nabava platna omogudit ¢e i iznajmljivanje platna ¢ime ¢e se zasigurno ostvariti dodatni
prihodi, a platno ¢e modi koristiti i sam Grad Varazdin. Vanjske projekcije ujedno nalazu vecu
mobilnost §to pretpostavlja i kori$tenje odgovaraju¢eg vozila pa ¢e se i dalje koristiti vozilo u
najmu (leasing), ali ée se pokrenuti novi postupak jednostavne nabave, buduci da postojeci
ugovor isti¢e sredinom godine, ukoliko ¢e za to biti raspoloziva odgovarajuca sredstva. Iznos
koji se planira u Planu nabave je 7.600,00 eura za razdoblje od godine dana (s uklju¢enim
PDV-om), dok se u 2023. godini za tu namjenu planira rashod od 3.100,00 eura + PDV.

Nadalje, POU Varazdin je i u 2022. godini intenzivno radilo na prijavi projektnih
prijedloga na natjeaje iz nacionalnih i EU fondova. U 2023. godini se o€ekuju rezultati
nekoliko projektnih prijava. Ovisno o raspolozZivim kadrovskim i financijskim kapacitetima u
2023. godini prijavijivat ¢e se na nove natje¢aje iz nove financijske perspektive 2021. -
2027. Ponovno se kao i prethodnih godina istiCe oprez koji je nuzan u planiranju obveza
sufinanciranja projektnih aktivnosti kako bi se sve eventualne projektne financijske obveze
uspjele pokriti te kako se ne bi ponovila situacija iz 2011. godine (dugovanje prema Gradu
Varazdinu na temelju pozajmice za sufinanciranje EU projekta, a koji dug je uspjesno vracen
iz vlastitih sredstava ustanove zaklju¢no s 9. prosincem 2022. godine) i ustanovu dovelo u
nezavidnu financijsku situaciju. Takoder, novi projekti iziskuju dodatne kadrovske kapacitete
te ¢e se o tome voditi ra6una i prilikom eventualno novog zapoSljavanja kroz projektne
aktivnosti ili redovnim putem.

POU Varazdin ¢e u 2023. godini pratiti sve objavljene natjecaje i prijavijivati se na
pozive za koje smatra da ima raspolozivih stru¢nih i financijskih kapaciteta. Ujedno ¢e nastaviti
intenzivirati kontakte s privatnim sektorom i nastojati identificirati potrebe i nedostatke te se jo$
vie otvoriti prema slobodnom trzi§tu i nastaviti nuditi moderne, privlatne, komplementarne,
konkurentne i potrebne programe za sve dobne skupine.



Po pitanju Varazdinskog filmskog ureda POU Varazdin ée nastaviti uredivati i
dopunjavati web stranicu Varazdin Film Commission https.//www.varazdinfiimcommission.eu/
fotografijama i tekstom na hrvatskom i engleskom jeziku o potencijalnim filmskim lokacijama u
gradu. U 2023. godini Varazdinski filmski ured ¢e u suradnji s Gradom Varazdinom i
Turistickom zajednicom Grada Varazdina raditi na izradi promotivnih materijala za promociju
grada Varazdina kao filmske kulise i film friendly grada te ¢e se formirati radna skupina za
izradu pravilnika kojim bi se regulirao rad Filmskog ureda i svih dionika koji sudjeluju prilikom
projekata snimanja na podruéju grada, $to nazalost nije ucinjeno u 2022. godini zbog niza
vanjskih faktora. Nastojat ¢e se u rad Filmskog ureda ukljuciti ostale opéine i gradove
Varazdinske Zupanije pa i samu Varazdinsku Zupaniju kao instituciju. Krajem 2023. godine
planirat ée se putovanje na godi$nje medunarodno dogadanje filmske industrije FOCUS i to u
suradnji s Gradom Varazdinom, Turistic(kom zajednicom grada Varazdina i Turistickom
zajednicom Varazdinske Zupanije.

Takoder, u svim segmentima svojih djelatnosti POU Varazdin ¢e nastaviti ulagati u
marketing i promociju, buduéi da o tim aktivnostima ovise vidljivost i prepoznatljivost
ustanove. U planu je i dalje kori§tenje digitalnih tehnologija radi uvodenja novih aktivnosti
(podcast, webinari, e-learning) za $to ¢e biti potrebna dodatna ulaganja u opremu.

POU Varazdin je javna gradska ustanova koja svim svojim aktivnostima mora
doprinositi obrazovnom, kulturnom i gospodarskom zivotu gradana grada Varazdina. Njegov
rad i razvoj ujedno ovise o izmjenama i dopunama postojecih relevantnih zakona i propisa, a
usmjerava ga i razvoj strateskih lokalnih, regionalnih i nacionalnih strategija. Oéekuje se
donosenje pravilnika navedenih u novom Zakonu o obrazovanju odraslih (Narodne
novine, br. 144/2021) koji bi mogli znatno utjecati na rad ustanova za obrazovanje odraslih,
primarno kroz obvezu zaposljavanja nastavnog osoblja, uvodenje sustava kvalitete i brojnih
drugih obveza. Buduéi da je POU Varazdin svojim programom i opsegom ponude nadislo
svoje kadrovske kapacitete, nova zaposljavanja su prijeko potrebna u buduénosti. No, bududi
da pravilnici u trenutku donoSenja ovog dokumenta nisu izradeni te da d¢e poslove
andragoskog voditelja provoditi ravnateljica do trenutka kada ¢e biti moguée zaposliti novu
osobu, ovim planom i programom ne planira se novo zaposljavanje. Valja naglasiti da je u
2022. godini po donos$enju predmetnog Zakona izradena nova sistematizacija ustanove.

Ovaj Programa rada i razvoja POU Varazdin oslanja se, izmedu ostalog, na sljedece
strategije: U svom javnom djelovanju POU Varazdin kao javna gradska ustanova mora
postivati sve propise na osnovi kojih je osnovano te mora doprinositi ostvarenju ciljeva
utvrdenih lokalnim, regionalnim i nacionalnim razvojnim planovima, programima i strategijama.

U kontekstu obrazovne djelatnosti programi formalnog, ali i neformalnog obrazovanja
uskladeni su s potrebama trzista rada i potrebama gospodarstva. Stoga POU Varazdin
redovito prati stanje na trzistu rada, analize nadleznih tijela, strategije na svim razinama vlasti
u Republici Hrvatskoj, kao i relevantna poslovna dogadanja i novosti koji sluze kao orijentir i
smjernice za daljnji rad. Ovaj prijedlog programa i razvoja POU Varazdin, izmedu ostalog,
izraden je na temelju utvrdenih potreba te potraznje na trzistu i na temelju smjernica iz
sljededih strategija:



na lokalnoj razini:

Strategija razvoja Grada Varazdina do 2020. godine
https://varazdin.hr/upload/2016/12/strategija_razvoja grada varazdina do 2020 godi
ne 584e471f6dd4f.pdf

Provedbeni program Grada Varazdina za razdoblje 2021. — 2025. godine
https://varazdin.hr/upload/2022/01/provedbeni program grada varazdina za razdoblj
e 20 61d55d34241e9.pdf

Strateski plan razvoja turizma Grada Varazdina do 2020. godine
http://www.tourism-varazdin.hr/wp-content/uploads/2015/02/strategija-razvoja-turizma-
grada-vz-sazetak.pdf

Strategija razvoja kulture Grada Varazdina za razdoblje od 2017. do 2022. godine
https://varazdin.hr/upload/2018/01/strategija_razvoja kulture grada varazdina 5a4b8
4b6634dd.pdf

Uspostava urbanog podruéja Varazdin za razdoblje 2021. — 2027.
https://varazdin.hr/uspostava-urbanog-podrucja-varazdin-razdoblje-2021-2027/

na zupanijskoj razini:

Strategija razvoja turizma Varazdinske Zupanije 2015. — 2025.
file:///C:/Users/38599/Downloads/Strategija%20razvoija%20turizma%20Vara%C5%BE
dinske%20%C5%BEupanije%202015.%20%E2%80%93%202025.%20godine.pdf
Strate$ke smjernice do 2030. godine i Plan razvojnih aktivnosti 2022. —2027.
https://www.varazdinska-zupanija.hr/dokumenti/strategije-planovi-i-izviesca/strateske-
smiernice-do-2030-i-plan-razvojnih-aktivnosti-2022-2027-rujan-2022.htmi

na nacionalnoj razini:

1. Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 12 144 2460.html
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (od 05.02.2021.)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 13 230.html

. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (Strategija je

zami§ljena tako da predlaze mjere koje su uskladene s previdenim strategijama
Europske unije i cilievima &ije se postizanje oéekuje do 2025. godine)
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/Strategija%20obrazovanj
a,%20znanosti%20i%20tehnologije.pdf

Strategija za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u Republici
Hrvatskoj 2016. - 2020.

http://www .kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-
05/Strategija%20CPU%20i%20razvoja%20karijere%20u%20RH%202016.-2020..pdf
Programske smjernice Hrvatskog audiovizualnog centra
https://www.havc.hr/file/publication/file/havc-nacionalni-program-promicanja-
audiovizualnog-stvaralastva-2017-2021.pdf
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Takoder, u svom djelovanju POU Varazdin je duzno pridrzavati se pozitivnih propisa i

djelovati posebno u okviru sljedeéih zakonodavnih akata:

N o

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)
Zakon o puckim otvorenim ugili$tima (NN 54/97, 5/98, 139/10)
Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21)

Zakon o audiovizualnim djelatnostima (NN 76/07, 90/11, 61/18)
Hrvatski kvalifikacijski okvir (NN 22/13, 64/18, 20/21)

drugi relevantni zakonski i podzakonski akti te interni akti
https://www.pouvarazdin.hr/dokumenti.html

Da bi POU svojim aktivnostima zaista doprinosilo obrazovnom, gospodarskom,

kulturnom i turistitkom napretku zajednice u kojoj djeluje, mora teziti suradnji s
odgovarajucim institucijama i organizacijama poput:

NGO AWM~

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Grad Varazdin

Varazdinska zupanija

Hrvatski zavod za zapos$ljavanje - Regionalni ured Varazdin

Agencija za odgoj i obrazovanje

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Druge obrazovne i kulturne ustanove na podrucju cijele Republike Hrvatske
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Organizacije civilnoga drustva na podruéju grada Varazdina i Varazdinske zupanije i
Sire

Hrvatska gospodarska komora

Hrvatska obrtni€ka komora

Udruzenje hrvatskih obrtnika Varazdin

Hrvatska udruga poslodavaca

Hrvatski filmski savez

Hrvatski audiovizualni centar

Hrvatska mreza neovisnih kino prikazivaca - Kino mreza

Tehnoloski parkovi i inkubatori diliem Republike Hrvatske

Organizacije civilnoga drustva

Ostali relevantni dionici na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini

Opéi cilj: smanjenje nezaposlenosti, poveéanje kvalitete Zzivota kroz obogacivanje
obrazovno-kulturne ponude te povecanje stupnja drustvene ukljuéenosti.

Pojedinacni ciljevi:

¢ djelovanje u dva osnovna smjera: cjelozivotno obrazovanje (unapredenje obrazovanja
i audiovizualna kultura

e podizanje opée svijesti gradana o vaznosti cjelozivotnog obrazovanja i audiovizualne
kulture



ukazivanje na sve direktne i indirektne utjecaje koje ove djelatnosti imaju na sretniju
zajednicu, trzisSte rada

e jacanje ljudskih kapaciteta

¢ stjecanje novih kompetencija

e stvaranje aktivnih gradana koji sudjeluju u procesima odlucivanja

¢ utjecaj na trendove zaposljavanja i trziSta rada

e obogacenje obrazovno-kulturne ponude

e povecanje kvalitete Zivota

e posredni utjecaj na razvoj gospodarstva i turizam

Kljuéni pojmovi:

- obrazovanje, uéenje, formalno, neformalno, informalno, poduzetni$tvo, zaposljavanije,
samozapo$ljavanje, ljudski potencijali, znanja i vjestine, kompetencije, kino, film, medijska
kultura, kvaliteta Zivota, pomoé¢, kultura, umjetnost, otvorenost, podizanje opce svijesti
gradana, europske vrijednosti, urbano, aktivno, dinamiéno, prilagodljivo, moderno,
informativno, kreativno, afirmativno.

1.1. Vizija

POU Varazdin pozicionirano je kao servis izmedu javnog, civiinog, upravnog i privatnog
sektora te je moderator aktivnosti koje spajaju potrebu i potraznju navedenih.
POU Varazdin poZelijan je projektni partner na lokalnom, nacionalnom i

medunarodnom nivou.
POU Varazdin prepoznaje se po kvalitetnim formalnim i neformalnim edukacijama.
Varazdin ima uredeno gradsko kino sukladno smjernicama razvoja Europske unije te

aktivan Filmski ured koji promovira Varazdin kao mjesto za snimanije filmova.

POU Varazdin primjer je koristenja raznih izvora financiranja.

POU Varazdin zaposljava multifunkcionalni tim i primjer je kako ostvariti napredak kroz
minimaina ulaganja i maksimalna zalaganja.

1.2. Misija
POU Varazdin mijenja trendove trziSta rada kroz pruzanje formalne i neformalne
edukacije socijalno ugrozenim skupinama i nezaposlenima, ali i kroz edukaciju poslodavaca,

potencijalnih poslodavaca i zaposlenih kako bi i oni bili generator promjena.

POU Varazdin kroz audiovizualnu kulturu poti¢e razvoj lokalne zajednice, nadopunjuje
kulturnu ponudu grada, ali utjeée i na turisti€ki, socijalni, kulturni i gospodarski rast te lokalnu
zaposljivost.

POU Varazdin kontinuirano ulaze u vlastiti rast i razvoj, znanja, vjestine i sposobnosti
zaposlenika, promovira drustvo znanja i vaznost ulaganja u ljudske potencijale.

1.3. Strategija razvoja POU Varazdina - osnovne smjernice

Zadaéa POU Varazdina sastoji se u sustavhom obrazovnom, kulturnom i opéem
prosvjeéivanju gradana grada Varazdina i $ire kroz dvije osnovne djelatnosti: obrazovnu i
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audiovizualnu. Ovaj Program rada i razvoja POU Varazdina za 2023. godinu temelji se
upravo na tim dvjema djelatnostima, od kojih svaka ima dva osnovna smjera:

Unapriedenje obrazovanja:

e Formalno obrazovanije odraslih: verificirani programi usavr§avanja i osposobljavanja
e Neformalno obrazovanje svih dobnih skupina: programi unaprjedenja kvalitete Zivota
(horizontalno i vertikalno)

Razvoj audiovizualna kulture:

e Kino Gaj: program unaprjedenja kulturne ponude s obrazovnim programima
¢ Filmski ured: razvoj kulturne, turisti¢ke i gospodarske ponude Varazdina

1.4. Akcijski plan za 2023. godinu

e izraditi novu web stranicu ugilista

e nastaviti modernizirati rad ustanove u pogledu nadina rada (digitalizacija) i programa

e modernizirati ustanovu u pogledu poslovnog prostora

e opremiti ustanovu novim namjestajem, radnom opremom te oli€iti ucionice i uredske
prostore u sjedi$tu ustanove

e nastaviti s marketinskim aktivnostima i kampanjama za jaanje vidljivosti ustanove

e ostvariti nove kontakte i prosiriti suradnju s relevantnim dionicima u i izvan Republike
Hrvatske (kroz projektne aktivnosti)

o pratiti razvoj novih strategija i zakona i odgovarajuce uskladivati rad ustanove

e pratiti trendove i kretanja na trzistu rada

e razviti inovativne programe formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja i
unaprjedivati kvalitetu zivota gradana svih starosnih dobi

e ulagati u andragoske kompetencije zaposlenika i vanjskih suradnika ustanove

e nastaviti razvijati Akademiju za poduzetni$tvo kroz programe javnih potreba, ali i na trzistu

e nastaviti razvijati specificna znanja i vjestine djece i mladih kroz obrazovne programe
(programiranje, robotika, poduzetni€ka znanja i vjestine, programi za zastitu mentalnog
zdravlja djece)

e nastaviti razvijati obrazovne i druge aktivhosti za umirovljenike u cilju unaprjedenja
kvalitete Zivota u treéoj Zivotnoj dobi

e razvijati obrazovne programe za unaprjedenje rada zaposlenika Grada Varazdina

e razvijati obrazovne programe za unaprjedenje rada odgojno-obrazovnog kadra osnovnih i
srednjih $kola i vrtica na podruéju grada Varazdina

e razvijati psihosocijalne programe i programe za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

e nastaviti razvijati audiovizualnu djelatnost i program kina Gaj posebno u kontekstu
europskog, nezavisnog i hrvatskog filma

e razvijati nove digitalne sadrzaje u kontekstu obrazovne i audiovizualne djelatnosti
(podcasti, webinari i drugi online sadrzaji)
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raditi na razvoju publike i razvoju medijske kulture kroz podizanje op¢e svijesti gradana o
znadaju filma kao umjetnosti (posebno kod djece i mladih) i doprinositi kulturnoj i
turistiCkoj ponudi grada

postivati i provoditi programske obveze Hrvatskog audiovizualnog centra

pojacati aktivnosti u kinu Gaj kroz obrazovni, kulturni i zabavni program

unaprjedivati suradnju s MreZzom nezavisnih kinoprokaziva¢a (Kino mreza), Europa
Cinemas i Hrvatskim audiovizualnim centrom

izraditi pravilnik o radu Filmskog ureda i sudjelovanju svih relevantnih dionika u fazi
pripreme snimanja i tiiekom snimanja na podrucju grada Varazdina

izraditi promotivne materijale Filmskog ureda za promociju grada Varazdina kao film
friendly grada

potaknuti suradnju Filmskog ureda s Varazdinskom Zupanijom i TuristiCkom zajednicom
Varazdinske zupanije

pratiti javne pozive i natjeCaje za sredstva iza nacionalnih i EU fondova te prijavljivati
projekte s ciliem ulaganja u obrazovanje i infrastrukturu

jacati vidljivost ugiliSta u sklopu Erasmus programa kao akreditirane ustanove
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2. ANALIZA STANJA

2.1. Analiza prostornih kapaciteta

S obzirom na aktulano stanje u trenutku izrade ovog dokumenta, isti€e se da u odnosu
na prethodno razdoblje u pogledu poslovnog prostora POU Varazdina (udiliSte na adresi
Hallerova 1/ll, Varazdin i kino Gaj na adresi Ljudevita Gaja 1, Varazdin) nije doslo do
znacaijnijin promjena, osim pojedina¢nih manjih ulaganja kako u opremu za rad tako i u samu
infrastrukturu.

POU Varazdin raspolaze s dva poslovna prostora i vise od 1000 m? ukupno (ne
radunajuéi buduéi Centar kreativnih i kulturnih industrija koji obuhvacéa oko 1193 m?), od ¢ega
se prostor samog ucili§ta proteze na 330 m? na adresi Hallerova 1/1l, Varazdin, gdje je ujedno i
sjediste ustanove. Predmetni poslovni prostor uklju¢uje tri uredska prostora (kancelarije), dvije
uéionice (u prosincu 2022. godine spojene su dvije ucionice), jedan praktikum i jednu veliku
predavaonicu s informatickim kabinetom, dva sanitarna €vora i hodnik. 21. sijeénja 2021.
godine POU Varazdin sklopilo je ugovor s Gradom Varazdinom o kori§tenju i upravijanju
zgradom (1193 m?) u Kukuljeviéevoj 11 u Varazdinu koja bi kroz rekonstrukciju u sklopu ITU
mehanizma trebala postati Centar kreativnih i kulturnih industrija.

Iz hodnika udilista prolazi se stepeni§tem u tavanski prostor koji je samom tom
¢injenicom nedostupan ostalim stanarima i korisnicima zgrade, a viasnistvo nije 1/1. U dijelu
tavana (40-ak m?) ureden je dio prostora koji se moze aktivirati za aktivnosti POU Varazdin,
medutim, nema grijanja niti izolacije. 2020. godine djelatnici POU Varazdina o€istili su prostor
tavana, napravljena je komplenta inventura sadrzaja te je otpisan dio predmeta i opreme koji
su zastarjeli ili neispravni.

U rujnu 2021. godine Grad Varazdin je inicirao izradu procjene ovog poslovnog
prostora uz razmatranje prodaje istog i osiguravanja modernijeg i adekvatnijeg prostora za
izvodenje obrazovne djelatnosti. Ravnateljica je u dugovoru s Gradom Varazdinom trazila
zamjenski prostor za udili§te te je zajedno s dvoje zaposlenika Grada odrZala sastanak s
jednim investitorom. Medutim, Grad Varazdin je zakljucio da taj prostor preko puta trgova¢kog
centra Lidla, koji bi se tek trebao graditi nije odgovarajuc te je preskup.

Buduéi da je izvjesno da se uciliste nece seliti u neki noviji prostor, odluéeno je da se
srusi zid izmedu udionica 3 i 4 kako bi se dobila jos jedna velika ucionica kapaciteta 20 osoba
da bi se paralelno moglo odvijati nekoliko obrazovnih programa s vecim brojem polaznika.

lako je odluéeno da se u prostor udili§ta (Hallerova 1/11) nece ulagati, dok se ne ukazu
konkretniji planovi od strane osnivaéa za izmjestanjem sjedista ustanove na neku adekvatniju
lokaciju, potaknut ¢e se uredenje postojeceg prostora nabavom novog namjestaja i li¢enjem
prostora. Najvedi izazov predstavljaju prozori koji su dotrajali i ne samo da se ne mogu do
kraja zatvarati, ve¢ predstavljaju s vanjske strane opasnost za prolaznike na obje strane
zgrade. Medutim, unato¢ zamolbi upuéenoj Gradu Varazdin za dodjelu kapitalne donacije u
visini od cca. 250.000,00 kn (oko 33.000,00 eura), Grad Varazdin zbog nedonosenja
proradéuna nije odobrio niti jednu kapitalnu donaciju, tako da se ovaj dio sanacije poslovnog
prostora nazalost i dalje nece rijesiti.
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Drugi poslovni prostor kojim upravlja POU Varazdin nalazi se u ulici Ljudevita Gaja 1 u
Varazdinu (kino Gaj) gdje se obavlja audiovizualna i, po potebi, dio obrazovne aktivnosti.
Prostor se proteze na oko 700 m? i ukljuéuje lijevo i desno predvorje, sanitarni &vor,
projekcijska soba (u koju je 2022. godine smijesten novi kino projektor), kino dvoranu s
balkonom te pripadajuée prostore za spremista i kotlovnicu.

U pogledu kina Gaj 2020. godine zavr$en je upravni postupak za povrat kina koji se
vodio pred Visokim upravnim sudom. Prema informacijama kojima POU Varazdin raspolaZe
postupak je vracen na odlucivanje sudu I. stupnja na temelju Rjesenja Minsitarstva pravosuda
i uprave, Uprave za gradansko, trgovacko i i upravno pravo. Slijedom navedenog Grad
Varazdin je odlucio obustaviti daljnja ulaganja u prostor kina Gaj osim onih koji su nuzni radi
sigurnosti djelatnika kina i posjetitelja. POU varazdin je u 2022. godini zamijenilo ulazna vrata
u samu dvoranu kina, buduéi da su stara vrata bila dotrajala i nije ih se moglo zatvoriti, zbog
¢ega je ometana projekcija bukom iz hodnika, te je takoder hladnoéa iz negrijanog hodnika
ulazila u dvoranu. No, ostaje problem dotrajalih, gotovo poroznih vrata koji vode iz dvorane
kina boéno u dvoriste (izlazi za nuzdu) kroz koje tijekom zime ulazi hladnoca i dvoranu nikada
nije moguée potpuno zagrijati.

Najvedi izazov u 2023. godini predstavljat ¢e troSkovi grijanja i struje koji se o€ekuju u
znatno veéem obimu od proslogodi$njeg. Buduéi da u trenutku izrade ovog dokumenta jo$ nije
dovr$ena objedinjena nabava za struju i plin koju provodi Grad Varazdin za sve ustanove,
ukljuéujuéi POU Varazdin, obra¢un troSkova u Planu prihoda i rashoda bit ¢e na razini
informacija koje POU Varazdin u ovom trenutku ima, a po uvidu u realne troSkove pristupit ¢e
se izmjeni Plana prihoda i rashoda.

U nastavku slijedi pregled dosadasnjih ulaganja u prostor kina Gaj:

e 2018. godine obnovljen je boéni unutarnji i vanjski zid dvorane kina Gaj u vrijednosti od
oko 66.506,25 kn kapitalnom donacijom Grada Varazdina, §to je bilo nuzno ne samo iz
vizualnog i estetskog aspekta, ve¢ i sigurnosnog;

e 2019. godine predocen je Upravnom vije¢u i Gradu Varazdinu troSkovnik za uredenje
lijevog predvorja kina i sanitarnog ¢vora kako bi se taj prostor napokon stavio u funkciju,
sto je prihvaéeno te je Grad Varazdin u 2020. godini odobrio kapitalnu donaciju u iznosu
od 250.000,00 kn. Medutim, procurjevanjem krovista kino dvorane ponovno je doslo do
osteéenja boénog desnog zida dvorane pa je i iznos od 92.606,25 kn utroSen na hitnu
sanaciju krovista;

¢ U sijec¢nju 2021. godine dovriena je rekonstrukcija sanitarnog €évora kina Gaj, a za isto je
utro$en iznos od 129.413,85 kn.

o U listopadu 2021. godine pokrenut je postupak jednostavne nabave za zamjenu dimnjaka
kotlovnice kina Gaj zbog dotrajalosti, a iz sigurnosnih razloga za okolne zgrade; ova
aktivnost provest ¢e se ipak u 2023. godini te ¢e se za isto u Planu nabave planirati
vlastita sredstva od 4.000,00 eura + PDV

e U smislu opreme, u 2022. godini je u sklopu postupka javne nabave nabavljen novi DCP
— digitalni kino projektor. Nabava projektora omoguéena je sredstvima Ministarstva
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kulture i medija te sufinanciranjem Grada Varazdina u obliku kapitalne donacije. Projektor,
koji se do tada koristio za projekcije u kinu Gaj je nabavljen 2015. godine, ali je pripadao
udruzi VANIMA s kojim je POU Varazdin ima potpisan ugovor do zakljuéno rujna 2022.
godine. 19. rujna 2022. godine projektor je vraéen udruzi VANIMA, dok je novi instaliran u
samu projekcijsku sobu, a ne vi§e na balkon. Sukladno navedenome, balkon se poceo
koristiti za redovne projekcije, a iz projekcijske sobe se uklonio jedan stari projektor koji je
izlozen u desnom predvorju kina te sluzi kao atrakcija i podsjetnik na stara vremena i
aktivnosti u kinu Gaj

e Krajem 2022. godine nabavljeno je projekcijsko platno za potrebe mobilnog kina na
otvorenom, $to ¢e omoguditi bolje poslovanije i vise aktivnosti na otvorenom, buduéi da
se do sada platno za potrebe Ljetnog kina i Kina u pokretu iznajmijivalo. Platno je
nabavljeno putem postupka jednostavne nabave, a financirano je sredstvima grada
Varazdina u obliku kapitalne donacije.

e Ravnateljica POU Varazdin je pokrenula inicijativu za imenovanjem upravitelja zgrade
te je nakon provedenog postupka u dogovoru s dijelom suvlasnika (buduc¢i da se
Republika Hrvatska i SSSH ne odazivaju) taj posao dodijelila tvrtki DOM-PLAN d.o.0. iz
Varazdina. Ujedno je predlozila sanaciju kolnog ulaza radi sigurnosti prolaznika, ali je
prijekopotrebno sanirati dotrajale Zlijebove na zgradi. Za potrebe plac¢anja pri€uve u 2023.
godini planira se iznos od 3.000,00 eura

Do daljnjega ¢e se na temelju prethodno iznesenoga u prostoru ucilista na adresi
Hallerova 1/Il nastaviti odvijati programi obrazovanja i unaprjedenja kvalitete Zivota, dok ¢e se
u Gajevoj 1 razvijati kinoprikazivacka, tj. audio vizualna djelatnost, takoder u skladu sa
situacijom vezanom za COVID-19 pandemiju i sudskim sporom. Zbog nedostatka prostora za
provodenje programa Akademije za poduzetnistvo planira se najam ucionice u prostoru neke
od obliznjih $kola te se za isto planira osigurati iznos od 3.740,00 eura.

U pogledu rezijskih troSkova na obje lokacije najveéi iznosi odnose se i dalie na
utro$enu energiju (struja i plin), a zbog poskupljenja energenata na trzistu te zbog vec
povecanih raéuna zadnja dva mjeseca 2022. godine oéekuje se znatno povecanje rezijskih
trodkova. Oba prostora imaju vlastite kotlovnice. lako su prostori koje koristi POU Varazdin u
vlasni§tvu POU Varazdina, oni su gradski ne samo zato jer je Grad Varazdin osniva¢
ustanove, veé jer se u njima odrzavaju aktivnosti koje su neizostavni dio kulturne ponude
grada (kino) i neizostavni dio ponude lokalne zajednice gradanima (unaprjedenje obrazovanja
i kvalitete Zivota). Rezijski i srodni troskovi sufinancirat ¢e se djelomi¢no sredstvima iz
proraduna Grada Varazdina (donacije za programe javnih potreba), a djelomi¢no iz vlastitih
prihoda, dok ¢e se za uredenje prostora koristiti vlastiti prihodi prema mogucnostima. Kao sto
je veé spomenuto, u trenutku pisanja ovog programa nije dogovorena nikakva kapitalna
donacija od strane Grada zbog neizglasavanja prora¢una za 2023. godinu, medutim i zbog
zabrane ulaganja u prostor kina Gaj. Ovisno o situaciji i potrebi POU varazdin ¢e uputiti
zamolbu za kapitalnom donacijom Gradu Varazdinu kroz rebalans prorac¢una.
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2.2. Analiza ljudskih kapaciteta

U 2022. godini POU Varazdin je sukladno planu zaposlilo jednu dodatnu osobu na
odredeno nepuno radno vrileme na radno mjesto 'Asistent/ica na projektima’ (20 sati tjedno).
Osoba je zaposlena u okviru ERASMUS projekta “Friday“ na razdoblje od 2 godine, po¢am od
01.07.2022. godine. Sredstva za podmirenje plaée ove osobe osigurana su u navedenom
projektu. U trenutku izrade ovog dokumenta u POU Varazdin bili su zaposleni na neodredeno
puno radno vrijeme i slijedeéi djelatnici: ravnateljica, koordinatorica obrazovnih aktivnosti,
suradnica za projekte, kinooperater/tehni¢ar (koji obavlja i poslove koordinatora programa
kina) te gistadica/blagajnica.

Unato¢ planiranom zaposljavanju jedne osobe na radno mjesto 'Andragoski voditelj' u
prosincu 2022. godine, od istoga se odustalo zbog neizvjesnosti proradunskih sredstava za
2023. godinu potrebnih za provedbu programa javnih potreba i redovno djelovanje ustanove.
Stoga aktivnosti koje su za ovo radno mjesto propisane Zakonom o obrazovanju odraslih
(Narodne novine, br. 144/2021) provodi ravnateljica, koja ispunjava sve formalne uvjete za
obavljanje poslova ovog radnog mjesta. Medutim, isto predstavlja dodatno opterecenje u
njenom radu.

Prilikom izrade ovog dokumenta i popratnog Plana prihoda i rashoda POU Varazdin za
2023. godinu nisu planirana povecanja osnovice plac¢e te uskladenje s predvidenim
povecanjem osnovice pla¢a u Gradu Varazdina od 6%, takoder zbog neizvjesnosti donosenja
Proraduna Grada Varazdina za 2023. godinu te ocekivanih poveéanja rezijskih i drugih
troskova. U sluéaju mogucénosti realizacije povec¢anja osnovice placa i uskladenja s Gradom
Varazdinom, odgovarajuée ¢e se izmijeniti plan prihoda i rashoda za 2023. godinu.

Sukladno navedenome planirane su place radnika na razini 2022. godine s osnovicom od
5.807,55 kn i sljedeéim koeficijentima:

e Lana Velimirovi¢ Vukalovi¢ - ravnateljica - koeficijent 3,0

 Sungica Stani¢ Gluhini¢ - suradnica za projekte - koeficijent 1,65

« Lidija Kobal - koordinatorica obrazovnih aktivnosti - koeficijent 1,39
« Hrvoje Kovag¢ - asistent na projektima - koeficijent 1,20

e Goran Plantak - kinooperater/tehni¢ar - koeficijent 1,20

e Liliana Vojnovi¢ - istacica/blagajnica - koeficijent 0,80

Ukoliko ¢e to biti moguée, planirat ¢e se zaposljavanje andragoskog voditelja za poslove
koje ¢e do tada obavljati ravnateljica, buduéi da ispunjava formalne uvjete. Medutim, zbog
preoptereéenosti poslom, optimalno bi bilo zapo$ljavanje nove osobe koja bi takoder
predstavljala znac¢ajno intelektualno i operativno poja¢anje timu radnika POU Varazdin. No, u
trenutku izrade ovog dokumenta nije izvjesno takvo zaposljavanje te ¢e se po potrebi pristupiti
izmjenama Plana prihoda i rashoda za 2023. godinu.

U pogledu daljnjih rashoda za radnike POU Varazdina u 2023. godini planirane su
isplate tzv. neoporezivih primitaka sukladno Pravilniku o izmjenama i dopuni Pravilnika o
porezu na dohodak (Narodne novine, br. 112/2022), ovisno o moguénostima i osiguranim
sredstvima u trenutku isplate, i to kako slijedi:
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- prigodne nagrade (boziénica, naknada za godi$nji odmor i sl.) - 660,00 EUR godi$nje
po radniku, odnosno za 6 radnika iznos od 3.960,00 EUR, §to predstavlja poveéanje u odnosu
na proslu godinu zbog izmjena i dopuna Pravilnika o porezu na dohodak;

- novéane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika
(dodatna plac¢a, dodatak uz mjesec¢nu plaéu i sl.) — unatoé tome §to je prema izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak moguce isplatiti po radniku godi$nje do 929,06
EUR (7.000,00 kn), planira se godi$nje isplatiti po radniku 400,00 EUR odnosno za 6 radnika
ukupno 2.400,00 EUR;

- nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika — buduéi da je
na ovoj stavci moguée sukladno izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak
radniku isplatiti mjese¢no najviSe 500,00 kn, planira se mjeseéni iznos od 60,00 EUR,
odnosno za 6 radnika kroz 12 mjeseci iznos od 4.320,00 EUR;

- jubilarna nagrada jednoj zaposlenici za 15 godina rada u iznosu od 265,45 EUR.

Na ime troSka prijevoza radnika na i s posla (cipelarina i prijevoz javnim prometnim
sredstvom) planiran je isti iznos kao i do sada, a na temelju cijena koje su poznate u trenutku
izrade ovog dokumenta. Sukladno navedenome, za 6 radnika planiran je godi$nji iznos od
4.626,60 EUR.

U srpnju 2022. godine proveden je postupak jednostavne nabave za usluge
raéunovodstva koje ée za sada ostati outsourceane. S odabranim ponuditeljem (Biro invest
d.o.o. iz Varazdina) potpisan je ugovor na razdoblje godinu dana (zakljuéno do 31.07.2023.
godine). Troskovi vanjskog raéunovodstva su jos uvijek znatno nizi od troSkova zaposljavanja
osobe te ne postoji potreba za osobom koja bi obavljala iskljuéivo poslove raéunovodstva i
knjigovodstva u punom radnom vremenu. Odabrani ponuditelj svoj posao obavlja vrlo
profesionalno i osim usluga racunovodstva pruza i usluge financijskog i poreznog
savjetovanja, $to je od posebnog znaéaja zbog Sirenja poslovanja POU Varazdina. Troskovi
ra¢unovodstvenih usluga od 01.01.2023. do 31.07.2023. godine do kada traje ugovor te
dodatno za izradu zavr$nog financijskog izvje$¢a za 2022. godinu iznosit ¢e oko 4.980,00
eura. Buduéi da ée biti potrebno ponovno provesti postupak jednostavne nabave za razdoblje
nakon 01. kolovoza 2023. godine, pretpostavija se da ¢e jediniéna cijena porasti te na temelju
zatraZzene ponude istog racunovodstvenog servisa radi planiranja trodkova predvida se od
01.08.2023. do 31.12.2023. godine iznos od oko 550,00 eura mjeseéno, tj. 3.850,00 eura,
ukljuéujuéi jedno polugodiSnje i dva zavr$na financijska izvjeS¢a. Stoga se u 2023. godini
planira ukupno iznos od oko 7.730,00 eura na stavci raéunovodstveno-knjigovodstvenih
troSkova s ukljuéenim zavr$nim raéunom za 2022. godinu. Medutim, u Plan nabave uvrstit ¢e
se postupak nabave raé¢unovodstveno-knjigovodstvenih usluga za razdoblje od 2,5 godine, sto
ukljuéuje redovne knjigovodstveno-raéunovodstvene usluge i 3 zavr$na financijska izvieSéa za
2023., 2024. i 2025. godinu.

Takoder, POU Varazdin ée nastaviti s angaziranjem studenata, posebno u kinu Gaj.
Bududi da troSak rada studenata ovisi o broju projekcija u kinu, ali i o dodatnim aktivnosti kao i
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0 samoj visini propisane naknade za studente, nije moguce utvrditi to¢an o&ekivani iznos.
Takoder, potrebno je uzeti u obzir Odluku Ministarstva znanosti i obrazovanja o iznosu
minimalne naknade za obavljanje studentskih poslova u 2023. godini, sukladno kojoj ¢e
minimalna neto satnica iznositi 4,38 eura te ¢e se za rad nedjeljom i blagdanima morati
obracunavati 50% veéa satnica. Zbog ovog povecanja temeljenog na izmjenama i dopunama
Zakona o radu, &iji nacrt je ve¢ poznat u trenutku sastavljanja ovog dokumenta, najvjerojatnije
¢e se radi postizanja usteda preraspodijeliti rad tijekom tjedna i neée se planirati rad kina
nedjeljom, osim ako ée financijska situacija POU Varazdin biti povoljna. Medutim, u oCekivanju
znatno veéih cijena energenata, izvijesno je da ¢e se rad kina zbog veli¢ine dvorane takoder
preraspodijeliti. U trenutku izrade ovog plana, planira se iznos od oko 7.300,00 eura, $to je
otprilike na razini 2022. godine kada su znatno povecane potrebe za rad studenata zbog
poveéanog posla. Ako uzmemo u obzir prosjek i satnicu od 4,38 eura za otprilike 230 radnih
dana i 4 sata po radnom danu, procjenjuje se da ¢e tro$ak studentskih ugovora u 2023. godini
iznositi oko 4.000,00 eura. Naime, proteklih godina pa tako i u 2023. godini POU zapo$ljava
blagajnicu/gistadicu koja, medutim, radi u poslijepodnevnim satima na uciliStu te vodi brigu o
udionicama i cijelom prostoru za vrijeme popodnevne nastave. Zbog toga nije u mogucnosti
paralelno biti poslijepodne u kinu. U kinu je stalno zaposlen samo jedan zaposlenik —
kinooperater/tehniéar, koji obavlja i poslove koordinatora kina Gaj. 1z navedenog razloga,
koriste se usluge studenata za ispomo¢ u kinu Gaj. Studenti pomazu pri €i8éenju i ¢uvanju
prostora, ali ih se takoder uéi suradnji s distributerima filmskih djela i ukljuuje ih se u razne
evente i edukacije.

2.3. Analiza zatecenih financijskih i programskih kapaciteta i
prijedlog rjeSenja

U protekle &etiri godine POU Varazdin je vrac¢alo dug Gradu Varazdinu koji je nastao
tijekom provodenja EU projekta od strane POU Varazdin pod nazivom ‘4za600’. Za provedbu
tog projekta POU Varazdin je dobilo 85% sredstava iz EU fondova, dok je 15% sredstava
trebalo samostalno financirati. Buduéi da taj iznos POU Varazdin nikako nije bilo u stanju
pokriti vlastitim sredstvima, zatrazena je i dobivena pozajmica Grada Varazdina u iznosu od
368.000,00 kn. Po predanom i ocijenjenom izvie§¢u POU Varazdin nije dobilo svih 15%
sredstava iz EU, veé znatno manji iznos od 368.000,00 kn zbog toga $to svi troskovi nisu bili
prihvatljivi pa time niti priznati od strane EU. U to vrijeme POU Varazdin je ujedno imalo
pote$koée s poslovanjem te nije vratilo Gradu Varazdinu iznos na ime pozajmice, vecC ga je
koristilo za pokrivanje tro$kova svog redovnog poslovanja. Pregovori oko rijeSavanja
dugovanja s Gradom Varazdinom zapoceli su jo§ 2013. godine, ali su tek 2017. godine
intenzivirani te je 12. veljate 2018. godine potpisan Sporazum o povratu sredstava (KLASA:
602-07/18-01/1, URBROJ: 2186/01-09-18-6). Buduc¢i da POU Varazdin nije bilo u moguénosti
podmiriti dugovanje jednokratno, svake godine sastavljani su aneksi Sporazuma o povratu
sredstava za preostali iznos dugovanja (potpisani redom Aneks I: 14.12.2018. godine, Aneks
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[Il: 31.12.2019. i Aneks Ill: 31.12.2020.). Dugovanje je ukupno iznosilo 368.000,00 kn uvecano
za kamatu od 4% koja je obradunavana od 12.02.2018. godine.

Do danas je POU Varazdin Gradu Varazdinu vratilo sljedece iznose:
2018. godina:
+ 20.02.2018. - 91.961,93 kn (glavnica)
* 19.11.2018. - 40.512,57 kn (glavnica)
Izvréen je povrat na ime glavnice u ukupnom iznos od 132.474,50 kn, na koji iznos su
obraéunate kamate od 33.247,61 kn.
2019. godina:
+ 08.08.2019. - 33.247,61 kn (kamate na ukupno vrac¢en iznos od 132.474,50 kn u
2018. godini)
* 18.12.2019. — 150.000,00 kn (glavnica)
Na iznos od 150.000,00 kn obrac¢unata je kamata u iznosu od 51.272,54 kn
2020. godina:
» 30.12.2020. - 60.000,00 kn (glavnica)
Na iznos od 60.000,00 kn obradunata je kamata u iznosu od 21.403,28 kn
2021. godina:
* 07. listopada 2021. — 25.525,50 kn (preostala glavnica)
2022. godina:
e 09. prosinca 2022. - 72.675,82 kn (preostala kamata)

Na ime dugovanja zaklju¢no sa 09. prosincem 2022. godine dugovanje POU Varazdin
prema Gradu Varazdinu je u potpunosti podmireno. Povrat ovog duga predstavija znatno
rasterecenje poslovanja POU Varazdin i moguénost ulaganja vlastitin sredstava u uredenje i
opremanje postojeceg poslovnog prostora, primarno u sjediStu ustanove (Hallerova aleja 1/11,
varazdin) u cilju unaprjedenja kvalitete pruzanja usluga u sklopu obrazovne djelatnosti. Sada
posebno kada ¢e izostati kapitalne donacije od strane osnivaca.

U 2023. godini POU Varazdin ne planira zaduzivanja u smislu traZzenja pozajmica od
strane Grada Varazdina.

POU Varazdin je likvidno te unato¢ posliedicama COVID-19 pandemije uspjesno
nastavlja upisivati polaznike u trZiSno orijentirane programe i ostvarivati vlastite prihode.
Prihod ostvaren od kino ulaznica je i dalje smanjen u odnosu na predpandemijsko razdoblje,
buduéi da se publika u kino dvorane vra¢a ipak u znatno manjem broju. Stoga ¢e
unaprjedenje poslovanja i dalje ostati glavni cilj i prioritet ustanove, a jedan od glavnih
preduvjeta je i dalje cjelovita modernizacija ustanove.

POU Varazdin se financira iz nekoliko izvora:

vlastitim sredstvima ostvarenima na trzistu

e sredstvima iz dotacija Grada Varazdina za programe javnih potreba
e sredstvima iz nacionalnih i EU fondova

e sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra

e sredstvima Europa Cinemas
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e sredstvima ostvarenim kroz sustav vaucera za obrazovanje odraslih pri HZZ-u
e donacije i sponzorstva

Usvojen je novi Zakon o obrazovanju odraslih koji donosi brojne novitete u nacin
poslovanja POU Varazdin u sklopu obrazovne djelatnosti. Medutim, nisu usvojeni pravilnici
kojima ¢e se definirati pojedine aktivnosti te na temelju kojih ée biti moguée predvidjeti
eventualne tro§kove izrade programa i sl. Stoga taj dio tro$kova i dalje nije moguce procijeniti
pa ovaj dio plana i programa ostaje nepromijenjen: troskovi verificiranja novih obrazovnih
programa (programi ¢e se morati reakreditirati svakih nekoliko godina). Takoder ¢e se prema
najavama verificirati i neformalni oblici uéenja, kao $to smo naveli i u proslogodiSnjem planu
rada. No, ovaj dio takoder jo§ nije definiran od strane drzave. Stoga se smatra da ¢e u
prijelaznoj fazi koja ¢e, prema pretpostavci, trajati dvije godine dok se POU Varazdin ne
prilagodi novom Zakonu (dodatna edukacija za ravnatelja i andragoske djelatnike, te novi
nadin pisanja programa obrazovanja i akreditiranja), napravi analiza trZista te razviju novi
obrazovni programi, i dalje biti od znacaja financijska pomo¢ Grada i razumijevanje za
mozebitne manje prihode s trzi$ta nego sto je za odekivati. U proradun su stoga ponovno
uvrsteni minimalni tro$kovi za nove programe, kao i stavka procjene edukacije za ravnatelja
(zaposleni nastavnik/ca su duzni edukaciju platiti i zavrsiti samostalno, no postoji moguénost i
sufinanciranja od POU i/ili Grada Varazdina, a sukladno potrebama i programima od javnog
interesa) te se oprezno ilo u procjenu prihoda s trzista kod formalnog obrazovanja.

U 2022. godini situacija vezana za pandemiju COVID-19 se normalizirala te je ponovno
bilo moguce provoditi nastavu uzivo i puniti kino dvoranu posjetiteljima. Smatramo da su uvjeti
povoljni za nastavak ovih trendova i u 2023. godini te ée POU Varazdin nastojati Siri opseg
komercijalnih programa i uloziti dodatne napore kako bi povecalo vlastite prinode.

Stoga se u kontekstu obrazovne djelatnosti u 2023. godini planira:

e upis u sve raspolozive i odobrene formalne programe obrazovanja
(https://www.pouvarazdin.hr/verificirani _programi.html)

e upis u neformalne programe obrazovanja (Akademija za poduzetniStvo) — komercijalne
i besplatne (programi javnih potreba)

e upis u ostale programe javnih potreba financiranih sredstvima Grada Varazdina

e upis u hobby programe - komercijalno

Ujedno ¢e se nuditi veéi broj neformalnih programa putem e-learninga i online u€enja,
sto bi trebalo osigurati ukljutenost veceg broja potencijalnih polaznika i iz drugih krajeva
Republike Hrvatske.

U cilju unaprjedenja rada ucilista potrebno je ulagati u dodatnu opremu (laptop — 1
komad, $kolski stolovi - 10 komada, $kolske stolice — 20, dvokrilni ormar na zaklju¢avanje — 2
komada, tapison za novu veliku ugionicu — spojene su ugéionica 3 i ucionica 4 - 1 komad,
projektor za nastavu - 2 komada), §to planira i u 2023. godini. Buduéi da u 2023. godini nisu
predvidena nikakva sredstva iz kapitalnih donacija Grada Varazdin, POU Varazdin ¢e tijekom
godine, ovisno o moguénostima, nabavijati planiranu opremu bilo iz vlastitih sredstava, bilo
prijavom na javne pozive i natjeaje nadleznih ministarstava ili u sklopu EU projekata. Za
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navedenu opremu planira se u okviru Plana nabave ukupan iznos od 5.000,00 eura, a oprema
¢e se nabavljati tijekom godine sukladno moguénostima i prema Pravilniku o provedbi
postupaka jednostavne nabave.

U sklopu obrazovne djelatnosti, kroz programe javnih potreba koji se provode u okviru
cjelozivotnog obrazovanja, a financira ih Grad Varazdin donacijama za programe javnih
potreba u ukupnom iznosu od 77.500,00 eura nastojat ¢e se uvoditi komplementarne
aktivnosti koje se ne provode nigdje drugdje, a od velikog su znagaja za cjelozivotno
obrazovanje, dakle za sve dobne skupine (djeca, mladi, umirovljenici).

Nastavit ¢e se s programima i radionicama za umirovljenike, buduéi da su vrlo trazeni i
izravno utjeCu na unaprjedenje zivota ove dobne skupine (uéenje stranog jezika — pocetni i
napredni te¢ajevi; te¢aj informatike — pocetni i napredni). Oni su javna potreba te su financirani
iz dotacija Grada Varazdina kao programi javnih potreba.

Djeca i mladi ¢e i dalje biti fokus grupa u 2023. godini, posebno kada je rije¢ o
programima za unaprjedenje vjestina iz podruéja programiranja i robotike, ljetnih radionica i
radionica razvoja poduzetni¢kih vjestina.

Nastavit ¢e se i s radionicama obrazovanja odraslih u smislu jaéanja kompetencija
djelatnika/ca organizacija civilnoga drustva, gradskih ustanova, osnovnih $kola (posebno
andragoske edukacije) i djecjih vrtica na podruéju grada Varazdina.

Poseban naglasak bit ée na radionicama besplatnima za gradane tijekom Tjedna
cjelozivotnog uéenja (do 5 radionica i predavanja na teme koje ¢e u danom trenutku biti vazne
za unaprjedenje njihovih znanja i vjestina).

U sklopu Akademije za poduzetni$tvo kao programi javnih potreba provodit ¢e se
besplatne edukacije za poduzetnike s podruéja grada Varazdina u vidu dovrS8avanja
Akademije za poduzetni$tvo 5.0 za kreativni i kulturni sektor, dok ¢e se na jesen pokrenuti
Akademija za poduzetnike poéetnike s podrucja grada Varazdina. Osim programa financiranih
od strane Grada Varazdina, nastavit ¢e se u kontekstu Akademije za poduzetniStvo i
komercijalna izvedba neformalnih programa obrazovanja za tvrtke, neprofitne organizacije i
sve one kojima su potrebna najaktualnija poduzetni¢ka znanja i vjestina.

Hobi i sli¢ni programi su uglavnom komercijalni, a posebno popularan te¢aj je te€aj
Sivanja koji potice kreativnost polaznika te ¢ak omogucuje samozapos$ljavanje. Ovisno o
mogucénostima zbog uglavnom nedostatka poslovnog prostora, ali i o interesu gradana,
organizirat ée se dodatni komercijalni hobi te¢ajevi.

Prihod koji se otekuje u sklopu obrazovne djelatnosti, samo od provodenja programa
obrazovanja, planira se na razini 2022. godine u iznosu od 95.000,00 eura.
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U pogledu audiovizualne djelatnosti istice se da je krajem 2022. godine nabavljeno
projekcijsko platno za potrebe mobilnog kina na otvorenom. Nabavu ovog platna financirao je
Grad Varazdin sredstvima kapitaine donacije. POU Varazdin ¢e to platno iskoristiti za puno
vedi broj projekcija tijekom ljetnih mjeseci, kako u sklopu Ljetnog kina Gaj, koje ¢e ovaj puta
ukljucivati posebne evente i biti kako komercijalno tako i besplatno, dok ¢e se pravovremenom
i kvalitetnom marketinskom ponudom nuditi projekcije u sklopu Kina u pokretu po drugim
opéinama Varazdinske Zupanije u mjestima gdje kino ne postoji, a nema ni drugih kulturnih
sadrzaja. Takoder, planira se nabava dodatne audio-vizualne opreme potrebne za
unaprjedenje kvalitete rada (pretvornik audio signala, digital-analog — set, aktivni Full-range
zvuénik sa stalkom — 2 komada, aktivni subwoofer zvué¢nik — 2 komada, audio mikseta s 12
kanala — 1 komad, komplet zvuénic¢kih kablova — 1 komad, saramonic mikrofon UwMic9 — 1
komad). Za navedenu opremu planira se u okviru Plana nabave ukupni iznos od 9.000,00
eura, a oprema ¢e se nabavljati tijekom godine sukladno moguénostima i prema Pravilniku o
provedbi postupaka jednostavne nabave.

U 2023. godini POU Varazdin ée zbog ocekivane povoljne epidemioloSke situacije
nastaviti koristiti sve svoje resurse, kako uéionice u sjedi$tu ustanove tako i dvornau kina Gaj
za iznajmljivanje u razne svrhe: predavanja, predstave, koncerti, eventi, projekcije i sl.. Bududi
da POU Varazdin ne raspolaze dovljnim brojem uéionica ni u ovom trenutku te je zbog toga
primorano izmjestiti nastavu Akademije za poduzetnistvo izvan udili§ta i plac¢ati najam
(predvida se oko 277 nastavnih sati Akademije u 2023. godini za najam od oko 13,50 eura po
nastavnhom satu, §to ukupno &ini oko 3.740,00 eura), naglasak u smislu iznajmljivanja
poslovnog prostora bit ¢e stavljen na dvoranu kina Gaj.

U pogledu unaprijedenja poslovanja ustanove ulozit ¢e se dodatni napori u
rebrendiranje uéili$ta kroz pojacani vizibilitet u javnosti i izlazak na trZiSte izvan grada
Varazdina.

Audiovizualna djelatnost je u proteklim godinama razvijana uglavnhom kroz
kinoprikazivaéku djelatnost u kinu Gaj, odnosno kroz projekcije filmova svih rodova i vrsta,
kako u dvorani tako i na otvorenom, a u 2020. godini prvi smo organizirali Drive In kino u
Republici Hrvatskoj. U 2023. godini, ovisno o rezijskim troSkovima koji u ovom trenutku jo$
nisu poznati, planira se rad dvorane kina Gaj na najoptimalniji nagin, a s ciljem jo$ veceg
povratka publike u kino. Organizirat ¢e se i Ljetno kino te Kino u pokretu (filmske projekcije po
gradskim kvartovima i ruralnim mjestima).

Vanjske projekcije ujedno zahtjevaju prijevoz opreme pa ¢e se u tu svrhu, ali i u svrhu
obavljanja drugih redovnih djelatnosti, nastaviti koristiti sluzbeno vozilo te Ce se raspisati
postupak nabave sluzbenog vozila, buduéi da postojeéi ugovor isti€e u srpnju 2023. godine. U
svakom sludaju koristit ée se usluga najma sluzbenog vozila putem leasinga. Ovisno o
ponudama auto kuca i leasinga te odluci Upravnog vije¢a odgovarajuce ¢e se izmijeniti i
Financijski plan za 2023. godinu.

Poseban izazov predstavlja mlada publika (tinejdzeri i mladi punoljetnici) koji su sve
vie ovisni 0 modernim tehnologijama poput mobitela, notepada, laptopa i sl., a filmski sadrzaj
prate putem online servisa te stoga osim organizirano putem $kola i vrtica sve manje dolaze u
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kino. Stoga je jedan od ciljeva u 2023. godini educirati nastavnike varazdinskih osnovnih skola
i dovesti jo§ veci broj u¢enika u kino na odgovarajuéi filmski sadrzaj.

POU Varazdin je punopravni ¢lan Europa Cinemas, najveée europske mreze
nezavisnih kinoprikazivac¢a, i time ostvaruje pravo na financijska sredstva iz fonda ove
medunarodne organizacije, koja su uglavnom oskudna. Ovim ¢lanstvom POU Varazdin
odnosno kino Gaj ostvaruje dodatne kontakte, razvija nove ideje i stjeCe partnere u
potencijalnim projektima. U 2022. godini ravnateljica je sudjelovala na godiSnjoj konferenciji
Europe Cinemas gdje je ostvarila kontakte za pripremu europskog projekta. U ovom trenutku
se s planiranjem projekta nije zapocelo, ve¢ se dogovaraju termini online sastanka s
potencijalnim partnerima. Ovisno o uspje$nosti prijave na natje€aj i ofekivanom trenutku
uplate sredstava, izvrsit ¢e se izmjena Plana prihoda i rashoda za 2023. godinu.

Buduéi da se zbog neizvjesne situacije s rezijskim tro8kovima u dvorani kina Gaj,
psoebno tijekom zimskih mjeseci, oéekuju znatno vedéi troSkovi od dosadasnjih, za 2023.
godinu planirana su sredstva iz dotacija Grada VaraZdina na istoj razini kao i u proteklom
razdoblju u iznosu od 52.500,00 eura. Aktivnosti ukljuéuju redovan program kina Gaj
(projekciju filmova u kino dvorani), vanjske projekcije (Kino u pokretu, Filmski klub kina Gaj
Cetvrtkom, filmske edukacije i edukacije u podruju audiovizualne umjetnosti opcenito,
promociju audiovizualne djelatnosti POU Varazdin, promocija medijske kulture, nabavku
opreme za provedbu aktivnosti (prema potrebi i stvarnom stanju), livestream (podcast) emisije
s eminentim liénostima iz podruéja filmske umjetnosti iz Hrvatske i inozemstva, suradnje s
veleposlanstvima, programi za djecu i mlade i sl.

U 2022. godini planirana je nadogradnja softvera na blagajni kina s online sustavom za
kupnju ulaznica. Medutim, uvidom u uvjete poslovanja raspolozZivih tvrtki koje nude te usluge,
od istog se odustalo, buduéi da su troskovi previoski u odnosu na o€ekivanu dobit. Naime,
cijena kino ulaznice definirana je u 2022. godini na razini kako slijedi:

Kino ulaznica za redovni kino program 27,00 kn/ 3,58 EUR
Kino ulaznica za $kolske i vrticke projekcije 21,00 kn/ 2,79 EUR
Kino ulaznica za Filmski klub 21,00 kn/ 2,79 EUR
Kino ulaznica za matineje 21,00 kn/ 2,79 EUR
Kino ulaznica za izvanredne kino programe 12,00 kn/ 1,59 EUR
Godisnja kino ulaznica 750,00 kn / 99,54 EUR

S obzirom na oéekivano povecanje rezijskih troSkova, u 2023. godini razmotrit ¢e se
prethodno navedene cijene i po potrebi korigirati.

U 2022. godini zarada od ulaznica za kino program udvostrucila se u odnosu na 2021.
godinu (u trenutku izrade ovog dokumenta prihod kino blagajne iznosio je prera¢unat u eure
oko 21.235,00 eura). Pretpostavlja se da ¢e kino dobro raditi i u 2023. godini pa se ofekuje
otprilike ista razina prihoda uz blago uvec¢anje zbog nabave projekcijskog platna za vanjske
projekcije, koje ¢e omoguciti dodatne komercijalne aktivnosti. Stoga se prihod kino blagajne u
2023. godini procjenjuje okvirno na 27.000,00 eura. Nabava vanjskog projekcijskog platna
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omogucit ¢e dodatne komericjalne aktivnosti poput Ljetnog kina Gaj i Kina u pokretu . POU
Varazdin vi$e nec¢e imati rashod u smislu najma projekcijskog platna, a ve¢ ima najavijene
suradnje s nekim op¢inama tijekom ljeta 2023. godine. Stoga se u tom dijelu planira prihod od
oko 3.500,00 eura. Uzimanje u obzir svih oéekivanih poveéanih troskova struje i plina te
troskova studenata, ali i filmskih prava oCekuju se poveéani rashodi 15.000,00 eura (najam
filmova), usluge student servisa (4.000,00 eura), dok ¢e se troSak za energiju objedinjeno
iskazati u Planu prihoda i rashoda za oba mjerna mjesta, tj. i za ugilidte i za kino.

POU Varazdin se kao i svake godine prijavilo na natje¢aj Hrvatskog audiovizualnog
centra za dobivanje bespovratnih sredstava za program kina u 2022. godini. Dvije godine za
redom zbog uoéenih rezultata kinu Gaij, tj. POU Varazdinu odobren je iznos od 45.000,00 kn
na godi$njoj razini za financiranje programa. U trenutku izrade ovog plana i programa rezultati
natje€aja nisu poznati, ali ¢e se u Financijskom planu za 2023. godini planirati iznos iz 2022.
godine u visini od cca. 6.000,00 eura. | u 2023. godini prijavljene su aktivnosti, tj. godisniji
program kina Gaj na natjeCaj za komplementarne djelatnosti pri HAVC-u. lako su trazena
znatno veca sredstva, planira se isti iznos kao i za 2022. godinu, dakle 6.000,00 eura.

Takoder, ve¢ je najavljen predujam od Europe Cinemas kao potpora radu njezinim
¢lanicama pa se i ovaj iznos planira kao donacija za kino na razini 2022. godine u iznosu od
1.500,00 eura.

Nastavit ¢e se ulagati u promidzbu svih aktivnosti POU Varazdin, uglavnom u digitalni
marketing, buduéi da se u proteklom razdoblju pokazalo da je uéinkovito. U dogovoru s
Upravnim vije¢em odluéivat ¢e se o eventualnim godi$njim ugovorima s medijskim kuc¢ama,
ukoliko se za time pokaze potreba. Kontinuirana prisutnost u lokalnim i regionalnim medijima
je vrlo vazna zbog ja¢anja vidljivosti ustanove, ali je potrebno ucinkovito kanalizirati sredstva
za promidzbu. Tijekom godine prilagodavat ¢e se marketinSka kampanja kako za uciliste tako i
za kino, tj. za obje djelatnosti, a objave ¢e ukljucivati promidzbu putem digitalne tehnologije,
online platformi, drustvenih mreza, TV, radija, konferencija, city-lighta, jumbo plakata i dr. U
pogledu promidzbe planira se na rashodovnoj strani iznos od ukupno 6.000,00 eura.

Takoder, protiv POU Varazdina se i dalje vodi porezni postupak pred Poreznom
upravom zbog nepravilnog poslovanja u mandatu jedne od prethodnih ravnateljica u smislu
izdavanja rauna za program rukovanja pesticidima od prije nekoliko godina. Postupak je u
tijeku, ali za sada nisu poznati detalji, buduéi da joS nije odrzana ni prva rasprava. POU
Varazdin ¢ée nastojati i ovaj postupak rijesiti na nacin da se ne ugroze daljnje poslovanje i rad
Ugilista.
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3. PRIJEDLOG PRIORITETA, MJERA | PROGRAMSKI FOKUS

U obje djelatnost POU Varazdin ¢e u 2022. godini uloziti dodatne napore kako bi
unaprijedilo postojeée i ponudilo nove obrazovne i audiovizualne programe za koje je utvrdeno
da postoje interes i potreba. Osnovni preduvjet za unaprjedenje poslovanja, a samim time i za
kvalitetniju uslugu zasigurno je novi, moderan prostor, no i sam sadrzaj programa te vanjski
suradnici za provedbu istih.

U domeni obrazovne djelatnosti postoji najve¢a moguénost za iskorak i napredak zbog
dinamike promjena na trzi§tu rada. Stoga ¢e u fokusu obrazovne djelatnosti biti sliedece
aktivnosti:

e revizija svih postojec¢ih formalnih, tj. verificiranih programa, izrada novih i prijava pri
nadleznom tijelu, a sve sukladno potrebama i interesu na trzistu, ali i sukladno odredbama
novog Zakon o obrazovanju odraslih, ukoliko isti bude usvojen u 2022. godini;

e osmisljavanje novih neformalnih programa usmijerenih na jaéanje kompetencija i znanja
sukladno potrebama i interesu na trzi§tu rada;

e promocija cjelozivotnog obrazovanja kroz ogledna predavanja;

e osmisljavanje novih, ali i realizacija postojeéih programa unaprjedenja kvalitete Zivota u
ciliu ukljuéivanja svih ciljanih skupina (djeca, mladi, zaposleni, nezaposleni, umirovljenici,
poduzetnici, opéa populacija gradana, grupe podrske);

e organizacija redovitih predavanja od javnog interesa u kinu Gaj (intervjui, predavanja,
prezentacije, radionice, seminari, live stream, intervjui, podcasti i sl.);

e jaCanje vidljivosti Akademije za poduzetni$tvo u javnosti, izrada novih kurikuluma i
tecajeva kroz Osnovni (Basic) i Napredni (Advanced) program;

e realizacija Junior programa u suradnji sa S8kolama;

e realizacija Alumni programa;

e uvodenje mentora i investitora na Akademiju za poduzetnistvo;

e umrezavanje s partnerskim institucijama, tvrtkama, udrugama i osmisljavanje novih
programa, sve prema potrebama na trzitu rada i trzistu opcenito — u zemlji i inozemstvu —
posebno u segmentu Akademije za poduzetnistvo;

e ponuda in house treninga u poslovnom sektoru u gradu Varazdinu i Sire

e razvijanje suradnje s poslodavcima u pogledu edukacije zaposlenika (hoteli, wellness
centri, veliki prodajni centri i dr.);

e $irenje suradnje s lokalnim, regionalnim i nacionalnim dionicima te s ustanovama istog
tipa s podruéja cijele Republike Hrvatske i Europe kroz projektne aktivnosti;

e osposobljavanje sluzbenika Grada Varazdina u cilju ja¢anja njihovih znanja i kompetencija
zarad s gradanima

U domeni audiovizualne djelatnosti, tj. kina Gaj u fokusu ¢e biti sljedece aktivnosti:
e osmisljavanje programa u pogledu filmskih projekcija veéinom u smislu europskog
nezavisnog i hrvatskog filma;
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e popunjavanje sadrzaja projekcija ostalim filmskim programom;

e osmisljavanje posebnih programa uoéi posebnih dana (Uskrs, Bozi¢, No¢ vjestica i sl.)
odnosno obilijezavanja pojedinih medunarodnih dana;

e razvoj dodatnih sadrZaja u kino dvorani i predvorju (predstave, izlaganja, gaming days,
predavanja, izlozbe, konferencije i kongresi i sl.);

e razvoj programa 'Kino u pokretu', Ljetno kino i Drive In u suradnju s gradovima i opéinama
u Varazdinskoj Zupaniji u cilju razvoja publike i populariziranja filma kao grane umjetnosti,
ali i u cilju ja¢anja vidljivosti POU Varazdin i samog kina Gaj;

e uvodenje on-line kupnje kino ulaznica i godisnjih kino ulaznica

e izrada mobilne aplikacije kroz projektne aktivnosti kao i interaktivnih metoda uklju€ivanja
publike u co-programming i davanja osvrta na rad kina, program i davanja prijedloga
publike za unaprjedenje rada i programa;

e osmisljavanje dodatnih aktivnosti u cilju privlaéenja mlade publike u kino, posebno u
suradnji s osnovnim i srednjim §kolama;

¢ edukacija nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama u podruéju medijske kulture

e edukacija u¢enika osnovnih i srednjih pkola u podru¢ju medijske kulture

e osiguranje kontinuiteta djelovanja Filmskog kluba;

e uredenje dijelova kina;

e daljnji razvoj Filmskog ureda kako bi grad Varazdin zaista postao film friendly grad; izrada
promotivnog materijala u suradniji s Gradom Varazdinom i Turistickom zajednicom Grada
Varazdina; izrada protokola

U 2022. godini planirano je zaposljavanje jedne osobe visoke struéne spreme, ali uz
prethodnu izradu nove sistematizacije radnih mjesta u ustanovi.

Sve prioritetne aktivnosti POU Varazdin u 2022. godini provodit ¢e u cilju
zadovoljavanja potreba i interesa na trzitu, ukljucujuéi javne potrebe. Kljuéne rije¢i su stoga:
obrazovanje, ja¢anje znanja, vjestina i kompetencija, zapoSljavanje, samozaposljavanje,
poduzetni$tvo, unaprjedenje kvalitete Zivota, razvoj talenta u posebnim podrucjima, kvalitetno
provodenje slobodnog vremena, unaprjedenja Zivota u centru grada Varazdina, doprinos
razvoju kulture i umjetnosti, doprinos gospodarskom, kulturnom i turistickom Zivotu grada
Varazdina.

4. PRIJEDLOG GLAVNIH AKTIVNOSTI: PROGRAM RADA

= Obrazovna djelatnost

Cjelozivotno obrazovanje uklju¢uje izobrazbu kroz sve godine Zivota, od najmlade do
najstarije dobi. Ono nije posljedica samo interesa pojedinca i Zelje za dodatnim znanjem, vec i
potreba na trzi§tu. Danas se radni vijek produljuje te osobe koje su prije izvjesnog vremena
vec bile u statusu umirovljenika danas su radno aktivne osobe. Zbog vrlo dinami€nog razvoja
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tehnike mijenjaju se naéini rada, stvaraju nova znanja, a sve to iziskuje kontinuirano ulaganje
u vlastite potencijale.

U kontekstu navedenog POU Varazdin kao ustanova za cjeloZivotno obrazovanje i
obrazovanje odraslih predstavija vrlo vaznu kariku te svojim programima izravno doprinosi
razvoju zajednice u kojojg djeluje, posebno kada je rije¢ o zadovoljavanju javnih potreba i
potreba trzista rada.

Programi obrazovanja POU Varazdina su u skladu s potrebama trZiSta rada, ali i
razvojnih strategija i smjernica na svim razinama.

4.1. Formalno obrazovanje odraslih

Razvoj POU Varazdina kao ustanove za cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje
odraslih uvelike ovisi i 0 novom Zakonu o obrazovanju odraslih koji jos uvijek nije usvojen.
Do trenutka usvajanja istoga POU Varazdin ¢e sustavno i kontinuirano dopunjavati svoj portfelj
kako verificiranih tako i neformalnih obrazovnih programa, posebno u okviru Akademije za
poduzetnistvo i programa javnih potreba.

Svi verificirani programi bit ¢e trzi§no orijentirani, dok ée se neformalni, ali i pojedini
verificirani programi provoditi i u okviru javnih potreba. Pritom se posebno misli na obrazovne
programe za djecu, mlade, umirovljenike, struéni i obrazovni kadar te poduzetnike.

4.2. Programi javnih potreba

4.2.1. Unaprjedenje obrazovanja - Obrazovanje odraslih

Planirani iznos: 47.500,00 eur
Planirani broj polaznika svih programa: 300

Razvoj poduzetni¢kih kompetencija

¢ Akademija za poduzetnistvo

Planirani iznos: 27.500,00 eur
Planirani broj polaznika svih programa: 300

Razvoj poduzetni§tva i poticanje samozaposljavanja prioriteti su brojnih nacionalnih
razvojnih strategija na koje se naslanjaju lokalne i regionalne strategije rasta i razvoja.

Grad Varazdin je do sada kroz svoje aktivnosti ulagao u razvoj i unaprjedenje
poduzetni¢ke klime, o éemu svjedoéi osnivanje Zone Sjever i TehnoloSkog parka Varazdin.
Takoder, 2018. godine Varazdin je proglasen najboljim velikim gradom za biznis, a pruzanjem
podréke osnivanju Akademije za poduzetnistvo u okviru POU Varazdina u listopadu 2018.
godine dodatno su osnazeni kapaciteti Grada za unaprjedenje poduzetnicke klime.
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Za pokretanje vlastitog posla i osiguranje odrzivosti na trzistu potrebno je steéi i
kontinuirano nadogradivati odredena znanja i kompetencije kroz specijalizirane programe u
podrudju propisa i pravila o osnivaniju tvrtke, obrta i sl., izrade poslovnog plana, financija i
racunovodstva, upravljanja obrtnim kapitalom i novéanim tijekom, porezne i carinske tematike,
komunikacijskih strategija, marketinga i promidzbe, rjeSavanja kriznih situacija, prodajnih
vjestina, stranog jezika, koriStenja racunala, EU fondova, projektnog menadZmenta,
internacionalizacije poslovanja i dr.

Kako bi se dodatno osnazilo odredene pojedince koji imaju ideju za razvoj
poduzetni¢ke inicijative, kao i one koji su veé pokrenuli privatan posao, ali im nedostaju
dodatna znanja za daljnji razvoj i postizanje odrzivosti te prilagodbu tekovinama revolucije 4.0,
COVID-19 pandemije i sl. osmis$ljen je koncept Akademije za poduzetnistvo kroz dva
segmenta — Basic (osnovni) i Advanced (napredni) program.

Basic (osnovni) program pokrenut je u Skolskoj godini 2018./2019. te je proveden u
obliku pilot projekta u grupi od 15 polaznika (poduzetnika pocéetnika i pojedinaca koji to tek
Zele postati). Program se sastojao od 160 nastavnih sati kroz jedanaest modula. 2019./2020
godine pokrenut je dodatni ciklus ovog osnovnog programa, a polazilo ga je 17 polaznika, sve
u cilju omogucavanja pokretanja vlastitog poduzetni¢kog pothvata ili unaprjedenja poslovanja.
Odabir kandidata vr$io se putem javnog poziva na temelju toéno utvrdenih kriterija te kroz
intervju sa struénom komisijom, koja se sastojala od odabranih predavaca Akademije za
poduzetnistvo i predstavnika POU Varazdin.

Nakon prve generacije polaznika odaziv na Javni poziv u 2019. a zatim i u 2020. godini
bio je veci od oéekivanog te se pokazalo da postoji realna potreba za ovom vrstom neformalne
edukacije. Upravo je to razlog da se s programom nastavlja u Skolskoj godini 2021./2022. kroz
150 nastavnih sati i devet modula.

U planu je u 2022. godini zavrsiti 4. generaciju polaznika Osnovnog (Basic) programa
koji je preimenovan u Akademija za poduzetni$tvo 4.0 za sve one koji posluju 3 godine i vise,
a naglasak je na transformaciji poslovanja.

Prednost edukacija iz podru¢ja Akademije za poduzetni$tvo sastoji se u neformalnom
tailor made karakteru te ¢e se ovisno o potrebama polaznika kurikulum prilagodavati i
mijenjati.

Predavaéi su pomno odabrani poduzetnici s podrudja grada Varazdina, ali i iz
Medimurske Zupanije i Zagreba. No, naglasak je na stvaranju tima lokalnih poduzetnika/ca kao
predavaca koji svojim primjerima mogu na kompetentan nacin prenijeti znanja i iskustva, ali i
upozoriti polaznike na najée$¢e pogreske u poslovanju. Predavanja su teoretsko-prakti¢ne
naravi, s posebnim naglaskom na praktiénim primjerima. Najboljim kandidatima osiguravaju se
mentori te po moguénosti investitori za dodatno unaprjedenje poslovne ideje odnosno ve¢
postojeéeg poslovanja.

U 2023. godini nastavit ¢e se s provedbom neformalnih programa obrazovanja
Akademije za poduzetnistvo i to besplatno za korisnike s podruéja grada Varazdina, odnosno
financirano od strane Grada Varazdina u sklopu programa javnih potreba u iznosu od oko
30.000,00 eura:

- predvida se zavrSetak Akademije za poduzetniStvo 5.0 s upisanih 14 polaznika
(preostalih 127 sati + 15 sati zavr$nog zadatka i mentoriranja) — honorar predavada iznosi
55,00 eura po nastavnom satu, $to &ini 7.810,00 eura;

- na jesen se planira pokretanje programa za poduzetnike pocetnike (do 15 polaznika),
buduéi da je na temelju brojnih upita poduzetnika pocetnika u 2022. godini utvrdeno da za tim
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programom zaista postoji potreba u Varazdinu (150 sati) honorar predavaca iznosi 55,00 eura
po nastavnom satu, §to €ini 8.250,00 eura;

- nastavit ¢ée se s besplatnim webinarima karijernog savjetovanja za srednjoskolce
(planira se jedan webinar mjesecno, tj. ukupno 12 webinara, a honorar za jednog moderatora
koji je struénjak za karijerno savjetovanje i koji bi odradio svih 12 webinara iznosio bi 165,00
eura po webinaru, odnosno 55,00 eura po odradenom satu (planiraju se 3 sata po webinaru za
pripremu i moderiranje), $to ¢ini 1.980,00 eura;

- UNCONFERENCE 6 - godi$nje dogadanje u sklopu Akademije za poduzetnistvo
planira se najkasnije u listopadu 2023. godine, a za isto se planira tro§ak od 1.450,00 eur te ¢e
dio tog iznosa biti podmiren iz viastitih sredstava.

Preostala sredstva utrosit ¢ée se za planiranje, organizaciju i provedbu programa.

e Obrazovanje odraslih — jaéanje kompetencija djelatnika/ca organizacija civilnoga
drustva, gradskih ustanova i osnovnih §kola s podrucja grada Varazdina

Planirani iznos: 20.000,00 eur
Planirani broj polaznika svih programa: 100

U dogovoru s Gradom Varazdinom, a ovisno o utvrdenim potrebama u 2022. godini,
organizirat ¢e se formalne ifili neformalne edukacije koje ¢e obuhvatiti djelatnike/ce
organizacija civilnoga drustva, gradskih ustanova i osnovnih 8kola s podrucja grada
Varazdina, a za isto ¢e se osigurati sredstva u visini od 20.000,00 eura, $to ukljuuje troSak
honorara predavaca i troak osmisljavanja programa, organizacije i provedbe.

Planirani broj polaznika: 50

4.2.2. Programi unaprjedenja kvalitete zivota

POU Varazdin kontinuirano provodi programe za umirovljenike, buduéi da postoji stalni
interes za programe koji predstavljaju njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot, primarno vezano
za moguénost pracenja i pretrazivanja informacija putem Interneta, slanja e-mailova,
uspostavljanja kontakata putem drustvenih mreza i sl.

Osobe trec¢e dobi pokazuju velik interes za uenjem stranih jezika, buduéi da tek sada
u ovoj fazi Zivota imaju dovoljno vremena da stjecu sva znanja koja im tijekom njihovog radnog
vijeka mozda i nisu bila potrebna. Medutim, postoji velik interes za u¢enjem engleskog i
njemackog jezika, posebno za kontinuiranim programima koji omogucuju nadogradnju vec
prethodno stec¢enih znanja. Pocetni te¢ajevi ova dva jezika, ali i napredni takoder omogucuju
starijoj populaciji da se ukljuci u brojne aktivnosti, posebno putem Interneta, drustvenih mreza i
sl. Stoga i ovi programi sluze za inkluziju osoba treée Zivotne dobi u sve dinamicniji Zivot
zajednice, a samim time se unaprjeduje kvaliteta Zivota, buduéi da se prosSiruju horizonti i
omogucuje se $irenje saznanja i pristupa informacijama na stranom jeziku.

Prema uspje$nom konceptu engleskog i njemackog jezika koji je jako dobro prihvacen,
u 2022. godini umirovljenicima ¢e biti ponudeni i drugi strani jezici, a realizirana je nastava jos i
talijanskog jezika. Kako je kroz istrazivanje obrazovnih potreba medu umirovljenicima
iskazana Zelja za prosirenjem znanja stranih jezika ¢ime se povecava i njihova socijalna
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ukljuéenost, bit ¢e ponudeni te¢ajevi talijanskog i $panjolskog, sukladno interesu.

U 2023. godini planiraju se sliedec¢e aktivnosti usmjerene na umirovljenike s podrucja
grada Varazdina:

Ucenje stranog jezika za umirovljenike
Napomena: ovisno o interesu polaznika, formirat ¢e se grupe uéenja stranog jezika (u
ponudi ¢e biti: engleski, njemadki, francuski, talijanski, $panjolski — pocetni i napredni te€ajevi)
Trajanje edukacije: 48 nastavnih sati po jeziénoj grupi
Planirani broj polaznika po grupi: 06 — 12

Planirani iznos: 6.000,00 eur
Planirani broj polaznika svih programa: 20

Tecaj informatike za umirovljenike — pocéetni i napredni (po jedna grupa)

Napomena: ovisno o interesu polaznika, formirat ¢e se po jedna grupa pocetnog te¢aja
i jedna naprednog kao nastavak podetne)

Trajanje edukacije: 48 nastavnih sati po grupi

Planirani broj polaznika po grupi: 06 — 12

Planirani iznos: 6.000,00 eur
Planirani broj polaznika svih programa: 20

Programi za djecu

Cilj informati¢kih edukacija je razviti interes djece osnovnoSkolske dobi za
programiranje kroz prilagodene programe ovisno o dobi (3. i 4. razredi, odnosno 5., 6. i 7.
razredi osnovne $kole). U 2023. godini organizirat ¢e se sljedece radionice kroz sufinanciranje
u okviru programa dotacija Grada Varazdina:

. Scratch — programiranje za najmlade

Tecaj se odvija u programskom jeziku Scratch. Razvijen na jednom od najprestiznijih
sveucilista — americkom MIT-u, Scratch je programski jezik osmi$ljen s ciljiem edukacije djece i
odraslih koji se prvi puta susreéu s programiranjem.

Po svojoj prirodi Scratch je vrlo pristupaéan pocetnicima, ali nudi i dovoljnu dubinu koja
¢e zainteresirati naprednije. Glavna karakteristika mu je nacin programiranja u kojem ucenik {j.
programer povezuje blokove i tako tvori logicke cjeline - programe. Krajnji cilj je poticanje
razvoja racunalnog razmisljanja koje ¢e djeci pomoci u rjeSavanju problema iz razliditih
podruéja pa tako i svakodnevnih situacija.

Na radionici ée polaznici?

u Upoznati se sa Scratch programskim jezikom putem portala code.org
] Nauciti osnovne programske blokove te kako ih povezivati u skladne cjeline
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. Svladati sloZenije programske konstrukte — ovisno 0 moguénostima grupe

] Izraditi viastite interaktivne raéunalne igre i na kraju ih spoijiti u jednu cjelinu
gl Pokretati lik pomocu tipkovnice ili misa s animacijom hodanja

. Unositi podatke — rieSavati jednostavne matematicke zadatake

. Dodavati druge likove koji se samostalno kre¢u

= Ostvarivati interakciju lika s drugim likovima u igri i jo§ mnogo toga.

Obrazovni ishodi i ciljevi:

. razvoj mnogih vjestina u€enja i kriti€kog razmisljanja

u rieSavanje problema na jednostavan i pristupa¢an naéin (slika, zvuk, igra)
a djeca u¢e komunicirati, suradivati i analizirati

" postizanje kreativnosti i inovacija

. kreativno razmisljanje i kontinuirano u€enje

" primjena ra¢unala u svakodnevnim $kolskim aktivnostima

. ugenje je jednostavnije i zanimijivije

. ponavljanje uz pomoé¢ edukativnih igara

n stvaranje i prezentiranje vlastitih uradaka

. samostalno istrazivanje poti¢e radoznalost i upornost

Trajanje: 70 nastavnih sati
Planirani broj polaznika: 6 do 12

Planirani iznos: 4.000,00 eur
Planirani broj polaznika programa: 6 do 12

2. Programiranje u Pythonu (Algoritmi 1)

Rije¢ je o rje$avanju problemskih zadataka za napredne osnovnoskolce. Cetvrta
industrijska revolucija u kojoj zivimo i radimo donosi promjene u umjetnoj inteligenciji, robotici,
Internet stvari (eng. “Internet of things"), autoindustriji (vozila bez vozaca), 3D ispisu, kvantnim
rac¢unalima, nanotehnologiji i dr. Robotika je glavni temelj 4. industrijske revolucije koja ¢e
dovesti do znacajnog gubitka tradicionalnih poslova, no otvorit ¢e se niz novih, tehnoloski

uvjetovanih poslova.
Kako bismo djeci omogucili da jednog dana budu konkurentni na globalnom trzZistu rada i

nauce Koristiti nove tehnologije vazno je da im od najranije dobi omoguéimo kvalitetno i
inovativno obrazovanje.

Tecaj se temelji na razvoju izvrsnosti u djece na polju raéunalnog razmisljanja s
naglaskom na primjenu raunalnih algoritama. Ciljanu skupinu &ine uéenici 4. i 5. razreda
osnovne $kole (iznimno 3. i 6. razreda). Kroz te€aj ée djeca upoznati jedan od trenutno
najpopularnijin  svjetskih programskih jezika — Python. Upoznat ée se sa sudeljem
najmodernijeg razvojnog alata PyCharm te nauciti kako se naredbama stvaraju prvi raéunalni
programi. Nakon tog uvodnog dijela, ucenici ¢e svladavati prve problemske zadatke, a koji ¢e
stupnjevanjem biti sve sloZeniji. Osim programskog jezika, djeca ¢e bez obaveze u€enja na
pamet, nauditi koristiti programski jezik u rjeSavanju slozenijih problemskih zadataka, prije
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svega ucedi stvarati efikasne algoritme u rjeSavaju zadanih problema. Kroz te¢aj ¢emo djecu
nauditi razmisljati, rieSavati probleme, poticati kreativnost te razvijati izvrsnost.

Takoder, uéenike ée se prema njihovoj sklonosti i podrsci roditelja pripremati za
sudjelovanja na informati¢kim natjecanjima u primjeni algoritama (Hrvatsko otvoreno
natjecanje u informatici — HONI i Drzavno natjecanje iz informatike — Infokup).

Ishodi teéaja:

o razumijeti osnovne pojmove o algoritmu i njegovom stvaranju

° upoznati se s razvojnim suéeljem PyCharm alata

J usvojiti osnovne naredbe Python jezika:

° ulaz i izlaz podataka

o tipove podataka

o matematic¢ke operacije

o unos vise podataka u jednom redu

° selekcije

. rad s tekstom (stringovima)

o petlje

e liste

o dizajnirati algoritam i izabrati optimalne tipove i strukture podataka u rieSavanju
jednostavnih problema

o koristiti se metodama pronalazenja minimalnih i maksimalnih vrijednosti

° koristiti metode sortiranja i pretrazivanja

° modulirati programski kod izradom vlastitih funkcija

o razumjeti ,vidljivost* varijabli te prijenos vrijednosti kroz parametre

° prezentirati i argumentirati svoje stavove, ideje i rieenja

° razvijati kriticko razmisljanje, kreativnost i snalazljivost u rjeS8avanju problema

o razvijati vjestinu matemati¢ko-logi¢kog razmisljanja

° povezati matematiku i informatiku s ostalim prirodnim predmetima

o upoznati moguénosti i granice primjene ra¢unala u rieSavanju problema.

Trajanje: 70 nastavnih sati (poéetak: drugo polugodiste 2021. po preporuci predavaca)
Planirani broj polaznika: 6 do 12

Planirani iznos: 4.000,00 eur
Planirani broj polaznika programa: 6 do 12

3. Razvoj poduzetnickih znanja i vjestina djece i mladih — JUNIOR akademija

Program je obrazloZen pod programom Akademija za poduzetni$tvo.
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- organizirat ée se radionice za djecu za stjecanje poduzetni¢kih znanja i vjestina u
dogovoru s varazdinskim Skolama

Planirani iznos: 4.000,00 eur
Planirani broj polaznika programa: 6 do 12

AUDIOVIZUALNA DJELATNOST
4.3. Razvoj audiovizualne kulture

4.3.1. Kino Gaj

Audiovizualna djelatnost omogucuje da POU Varazdin sudjeluje u razvoju Kulturnih,
edukativnih, socijalnih, gospodarskih te turistickih potencijala lokalne zajednice. Ustanova
podruéje svog djelovanja u ovom segmentu dijeli u dvije komponente:

1. upravljanje radom gradskog kina Gaj: program unaprjedenja kulturne ponude s
edukativnim programima (kinoprikazivacka djelatnost);

2. Varazdinski filmski ured: razvoj kulturne, turisti¢ke i gospodarske ponude Varazdina.

Audiovizualna djelatnost ustanove podlijeze specifiénim obvezama iz zakonskih i
podzakonskih akata, a posebno programskim obvezama prema Hrvatskom audiovizualnom
centru (HAVC). Medutim, ovo podrucje djelovanja omogucuje kreativnost u osmisljavanju
dodatnih aktivnosti, koje takoder ovise o interesu sveobuhvatne populacije lokalne zajednice.
Pritom se prvenstveno misli na kori§tenje prostora kina Gaj kojim se ujedno potiée urbana
regeneracija.

POU Varazdin ¢e u 2023. godini staviti naglasak na daljnji razvoj audiovizualne
djelatnosti filmskim i obrazovnim sadrzajima, buduéi da ona vrsi izravan utjecaj na kulturni,
socijalni i gospodarski te turisticki potencijal razvoja lokalne zajednice. Uostalom, gradsko kino
Gaj nalazi se u samom centru Grada te svojim aktivnostima moze doprinijeti razvoju Zivota
gradana u centru.

S obzirom da se broj gledatelja u kinu jo$ uvijek nije vratio na pretpandemijsku razinu
(drastican pad broja posjetitelja u 2020. i 2021. godini od 65%), kao i nedostatka filmskog
sadrzaja, osmisljavat ¢e se programi kojima ¢e se razvijati publika i nastojati kino odrzavati
vidljivim i vaznim u podruéju audiovizualne kulture. Zbog velikog pada broja posjetitelja,
posebno tijekom dvoranskog prikazivanja filmova (za razliku od Ljetnog kina), pretpostavlja se
da ¢e program kina trebati subvencioniranje od strane Grada Varazdina i dalje. U tom pogledu
planiraju se sredstva za sufinanciranje programa kina kroz donacije za programe javnih
potreba u iznosu od 46.500,00 eura.

Takoder, nastavit ¢e se razvijati programi i projekti usmjereni na edukaciju uditelja i
nastavnika za medijsko opismenjivanje u cilju omoguéavanja rada s uéenicima vezano za
filmsku pismenost. Projektne aktivnosti opisane su detaljnije u poglavlju 6. Projektne aktivnosti
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i suradnje.

U cilju razvoja medijske pismenosti prosvjetnih djelatnika, roditelja, djece i
mladih, organizirat ¢e se nekoliko jednodnevnih, a po potrebi i viSednevnih edukacija s
ciliem pruzanja podr§ke prosvjetnim djelatnicima u provodenju medijskog
obrazovanja. Osim osnovnih informacija o filmu i filmskoj umjetnosti te audiovizualnim
medijima opéenito, polaznicima ovih edukacija nastojat ¢e se pruziti i konkretne
smjernice i metode koje ¢e im olak$ati proces medijske edukacije. Isto tako, polaznici
edukacija ¢e moc¢i doznati vise o trendovima u medijskoj i audiovizualnoj industriji.
Kroz ova edukativna interaktivna predavanja i radionice polaznici ¢e dobiti savijete i
primjere kako iskoristiti prednosti informacijske tehnologije i medija, a time i lakSe
kasnije prenositi ta znanja djeci ili kolegama u 8koli. Edukacijski programi ¢e se
organizirati periodi¢ki tijekom godine, ovisno o interesu publike i potrebama.

Uz odredene dane i obljetnice (Medunarodni dan animacije, Dani medijske
pismenosti, filmske obljetnice...) organizirat ¢e se projekcije tematskih filmova, no uz
obiliezavanje tih dana, omogucit ¢e se djeci ili odraslim posjetiteljima odmah nakon
projekcije razgovor o filmu. Projekcije ¢e se organizirati u suradnji sa zainteresiranim
Skolama odnosno nastavnicima, a uz najavu i projekciju filma, neformalni razgovor i
rasprava nakon projekcije ¢e sasvim sigurno doprinijeti razvoju znanja o filmu, ukusa
za filmsku umjetnost te u konacnici stvaranju filmske publike.

Nadalje, upravo s pretpostavkom da ¢e pandemija COVID-19 i dalje snazno utjecati na
razvoj tzv. event industrije kojem pripada kino, audiovizualna djelatnost fokusirat ¢e se na
sliedeée aktivnosti:

- nastaviti djelovati postivajuéi sve obaveze iz ugovora s Hrvatskim audiovizualnim
centrom

- nastaviti s razvojem kvalitetnog programa na osnovi 60% nezavisnog europskog filma i
40% blockbustera, animiranog filma, dokumentaraca, senzorne projekcije i sl.

- razvijati publiku kroz popularizaciju nezavisnog filma (pojaéana promocija i edukacija)

- osmisljavati aktivnosti za djecu i mlade kojima ¢e se pobudivati njihov interes za film
(naime, djeci svijet kina sve viSe postaje nepoznanica zbog pristupaénosti modernih
tehnologija i drugih nadina gledanja filmova — online platforme)

- osmisljavati poseban filmski program vezan za obiljeZzavanje vaznih obljetnica (uz
prigodna predavanja)

- nastaviti osvjestavati dozZivljaj filma u kino-dvorani kod Sire javnosti (‘povratak u kino')

- uvoditi modernu tehnologiju u aktivnosti vezane za uéenje o filmu (virtualna stvarnost,
mobiteli, fotografija, izrada video materijala jednostavnim gadgetima i sl.)

- razvijati postojece i nove digitalne sadrzaje kina Gaj (Facebook Live Talk, digitalni
bilten...)

- ukljugivati javnost u kreiranje programa kina Gaj kroz razne online sadrzaje putem
drustvenih mreza i mreZnih stranica kina Gaj

- sukladno epidemiolo$kim mjerama organizirati razna dogadanja u dvorani kina Gaj
kako bi se gradane poticalo na dolazak u ovaj prostor
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- nastaviti s aktivnostima iznajmljivanja dvorane kina Gaj za razli¢ite potrebe

- nastaviti s aktivhostima 'Kina u pokretu' i Ljetnog kina Gaj u Varazdinu i izvan grada u
ruralnim sredinama

- osigurati sluzbeno vozilo tijekom cijele godine, $to ¢e se, ukoliko to financijske prilike
dopuste, nastojati i dalje Ciniti putem leasinga ili kroz projektne aktivnosti

- nastavljati prijavijivati projekte kojima bi se nabavila nova oprema za vanjske projekcije
filmova (zvuénici)

- organizirati Drive-In kino koliko to financijske i druge moguénosti dozvoljavaju, bududi
da je rije¢ o jako skupoj aktivnosti, koja komercijalno nije isplativa

- nastaviti s programom Filmskog kluba kao posebnim programom kojim se slave filmski
klasici, ugledni redatelji, glumci i dr. te organizirati razna predavanja na temu filma

- razviti podcaste s dionicima iz svijeta kinematografije kako bi se dodatno informirala i
educirala zainteresirana javnost o svijetu filma te kako bi se time dodatno razvijala
vlastita kino publika

- nastaviti suradnju s Varazdinskim baroknim veéerima i veleposlanstvima u Republici
Hrvatskoj

- pojaéati suradnju s Centrom za mlade P4

- ukljucivati javnost, posebno mlade u kreiranje programa kina Gaj (po mogucnosti kroz
mobilnu aplikaciju koja bi se razvila kroz projektne aktivnosti), kao i davanja osvrta na
rad kina, program i sl.

- suradivati intenzivnije s vrticéima, osnovnim i srednjim Skolama te fakultetima u cilju
razvoja mlade publike - nastaviti aZurirati online Katalog filmova Kina Gaj

- razvijati programe i projekte usmjerene na edukaciju uéitelja i nastavnika za medijsko
opismenijivanje u cilju rada s u€enicima vezano za filmsku pismenost

- razvijati nove sadrZaje koji se mogu ponuditi u dvorani kina Gaj — predavanja,
prezentacije, kongresi, sjednice, gaming, izlozbe i sl.

4.3.2. Varazdinski filmski ured

Filmski ured svjetski je pojam koji znaéi da grad ima besplatnu uslugu za pomo¢ kod
trazenja lokacija, izdavanja dozvola za snimanje i srodnih zahtjeva produkcije. U svrhu
promocije Varazdina kao idealnog mjesta za snimanje filmova izradena je mrezna stranica
koja sadrzi katalog lokacija na kojima je moguce snimanje.

Koncept Varazdina kao film friendly grada bazira se na konceptu drzavnih poticaja,
nacionalne strategije promocije Hrvatske kao pogodne za snimanje filmova te na konceptu
razvoja gospodarstva, povecéanju lokalne potrosnje, direktnih benefita za lokalnu zajednicu i
promociju turizma. Da bi Varazdin postao film friendly grad potrebno je steéi niz preduvjeta, a
ponajprije uputiti ljude, ustanove, stanovnike, ugostitelje, privatnike kako se ponasati kad se
snima film te posti¢i susretljivost i fleksibilnost za vrijeme snimanja filma u gradu. Zauzvrat
Varazdin mozZe dobiti svjetsku reklamu te novu dodanu vrijednost: filmski turizam, ali i
moguc¢nost zaposljavanja lokalnog stanovnis$tva na produkcijama. Osnivanje Filmskog ureda
bio je prvi preduvjet za film friendly grad.
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Krajem 2018. godine prezentirana je javnosti web stranica Filmskog ureda ¢ime on
sluzbeno poéinje radom. Ista sadrzi fotografije niza lokacija sa $ireg podru¢ja grada Varazdina.
Radom Filmskog ureda koordinira zaposlenik POU Varazdin koji je zaduzen za koordinaciju
programa kina. U 2023. godini dodatno ¢e se poraditi na promociji Filmskog ureda odnosno
intenzivirat ¢e se njegove aktivnosti u suradnji s ostalim Filmskim uredima i Hrvatskim
audiovizualnim centrom, ali i u suradnji s Gradom Varazdinom i Turisti€kom zajednicom grada
Varazdina te Turistickom zajednicom Varazdinske zupanije.

Napokon ¢ée se aktivirati radna skupina za izradu Pravilnika kojim bi se uredio nacin
djelovanja svih dionika tijekom snimanja na podru¢ju grada Varazdina. Za rad ove radne
skupine ne predvida se nikakav tro$ak, buduci da je rije¢ o redovnim aktivnostima nadleznih
gradskih sluzbi.

Ujedno ¢e se preko Grada Varazdina uputiti poziv Varazdinskoj Zupaniji i TuristiCkoj
zajednici Varazdinske Zupanije u cilju uklju¢ivanja potencijalnim filmasima zanimljivih lokacija
na podrudju cijele Varazdinske zupanije te ¢e se oformiti tim koji ée predstavljati Varazdinski
Filmski ured na FOCUS-u u Londonu u 2023. godine. Za tu namjenu izradit ¢e se posebni
promotivni materijali filmskih lokacija Grada Varazdina i okolice, te ¢e se organizirati putovanje
i smjestaj u Londonu.

IstiCe se da posao Varazdinskog filmskog ureda uglavnom odraduje ravnateljica sama,
povremeno ukljuéujué¢i druge zaposlenike. Rado ovog ureda znatno bi se unaprijedio
zaposljavanjem osobe koja bi se bavila promocijom, jer ovdje i je rije¢ o promociji, i to Grada i
Zupanije.

Za financiranje rada Varazdinskog filmskog ureda u 2023. godini predviden je iznos od
9.000,00 eur.

5. PROMOCIJA

Kako bi POU VaraZdin dodatno osnazilo svoju poziciju na trzistu kao referentno mjesto
za obrazovanje, informiranje i ulaganje u slobodno vrijeme nastavit ¢e se promotivne
aktivnosti.

Izradit ¢e se nova web stranica ucilita, buduci da je postojeéa nepregledna i ne
omogucuje dodatnu razradu i uvrstavanje nekih potrebnih elemenata. Za izradu novog web
sucelja ucilista planira se u 2023. iznos od 3.000,00 eur.

2021. godine izraden je novi vizualni identitet programa Akademije za poduzetnistvo te
je isti u pogledu web stranice strateski izdvojen od ostalih programa uéili$ta. Buduci da je plan
sve viSe komercijalizirati programe Akademije, nastavit ¢ée se odvojenim brendiranjem
Akademije s ciliem intenzvnijeg povezivanja s poslovnim sektorom i animiranjem dionika u
istome bilo kao predavaéa ili kao polaznika.

U pogledau kina GAJ nastavit ¢e se redovnim objavama na web stranici (mjesecni
bilteni, najave filmova, digitalni katalog filmova za vrti¢e i $kole...) i profilima na drustvenim
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mrezama (Facebook i Instagram). Takoder, razradit ¢e se kampanja za poticanje veceg
interesa za unajmljivanjem usluge 'Kino u pokretu', a promovirat ¢e se i aktivnosti Ljetnog kina.

Za sve aktivnosti POU VaraZzdina nastavit ¢e se s plaéenim i nepla¢enim objavama na
Facebooku, Instagramu i LinkedInu, buduéi da su se one do sada pokazale vrlo uéinkovitima u
smislu pozivanja polaznika/publike na prac¢enje svih aktivnosti te se biljeZi znacajan porast na
godi$njoj razini.

Takoder, ostvarivat ¢e se suradnje s pojedinim medijima (tisak, portali, Live Stream,
radio, TV), ovisno o ciljanim publikama i Zeljenom uginku.

Za aktivnosti promocije u 2023. godini planira se iznos od 6.000,00 eura.

Promocija i vidljivost POU nije ostvariva samo kroz medije i druStvene mreze, vec i
sudjelovanjem na raznim dogadanjima bilo uzivo ili online. Stoga ¢e se poticati sudjelovanje
djelatnika POU na konferencijama, seminarima i radionicama u podrudju cjeloZivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih te audiovizualne djelatnosti.

Najbolju promociju ustanove ¢ine ipak njezini djelatnici i kvaliteta njihovog rada. Stoga
je kvaliteta sadrzaja i rada na visokom prvom mjestu te ée se nastaviti ulagati u znanja i
vjestine svih djelatnika i alate za rad, a birat ée se najbolji moguéi vanjski suradnici.

6. PROJEKTNE AKTIVNOSTI | SURADNJE

POU Varazdin u 2023. godini planira projektne aktivnosti uz pomno planiranje vlastitih
financijskih i kadrovskih kapaciteta. O ja¢anju kapaciteta za pripremu i provodenje projekata
vodit ¢e se posebna briga te ¢e se poticati dodatna usavrSavanja u smislu izrade i provedbe
projekata.

Osim financiranja iz dotacija Grada Varazdina POU Varazdin ¢e nastaviti prijavljivati
projekte na natjecaje za EU fondove, ali i za dodjelu sredstava iz nacionalnih, regionalnih i
lokalnih izvora financiranja. Takoder, razvijat ¢e se suradnja s potencijalnim donatorima i
sponzorima. Stoga ¢e POU Varazdin u 2023. godini kontinuirano pratiti sve natjeCaje za
dodjelu sredstava na mreznim stranicama nadleznih tijela te pripremati projekte u suradnji s
partnerima.

POU Varazdin i dalje se prijavljuje u proces akreditacije za Erasmus +.

Aktivnije sudjelovanje u platformama za obrazovanje odraslih (EPALE; E Twining) te
razmjena znanja i iskustava medu struénjacima doprinosi poveéanju prilika za Udiliste i
prepoznavanje potencijalnih partnera za strateski konzorcij za mobilnosti koji je u planu za
sljedece razdoblje.
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Projekti ¢ija provedba se nastavlja u 2023. godini i za koja se ocekuje isplata preostalih
sredstava
Projekti u provedbi:
1. Akronim projekta: RECREATE

Naziv projekta: Entrepreneurial Skills for REsilience in CREATive sector (Poduzetni¢ke
vjestine za otpornost u kreativnom sektoru)

Vrsta akcije: KA210-ADU - Mala partnerstva u obrazovanju odraslih

Trajanje projekta: 2.11.2021.-1.11.2022.

Vrijednost projekta: 30.000 eur (POU Varazdin)

Vode¢i partner: Puc¢ko otvoreno uciliSte Varazdin, Hrvatska

Partner na projektu: Building Bridges, Madrid, Spanjolska

Status projekta: zavrsen - faza izvjeStavanja

Ocekivani prihod 2023.: 6.000,00 eur (od toga POU Varazdin 2.728,80 eur)

U projektu je razvijen program digitalnog obrazovanja za financijsku pismenost,
poslovno planiranje, moguénosti financiranja i internet marketing za kulturni i kreativni sektor
te je omogucio besplatan pristup pripadnicima kulturnog i kreativnog sektora kako bi bili
otporniji i unaprijedili svoje digitalne vjestine i kapacitete u podruéju poduzetni€kih vjestina. Cilj

projekta je bio pruziti digitalne alate i znanje za jedan od sektora koji je najviSe pogoden
tijekom COVID krize putem digitalne platforme otvorenog koda.

2. Naziv projekta: FRIDAY - Future Restoration Innovation Development Activism Youth

ERASMUS-YOUTH-2021-YOUTH-TOG - centralizirani fondovi EU
Ukupna vrijednost projekta: 141.321,00 eur (sufinanciranje EU 80% 113.056.64 eur)
(od toga POU Varazdin: 27.865,00 eur)

Status: u provedbi

Ocekivani prihod u 2023.: 11.146,00 eur
Vremenski okvir: 1. 1ll. 2022. - 28. 1l. 2024.
Trajanje 24 mjeseca

Projekt ima za cilj ojacati intervenciju mladih u politickim raspravama o klimatskim
promjenama — aktivizam miadih. Projekt ispunjava dva prioriteta EK-a 2019.-2024.: Europski
zeleni dogovor i Novi poticaj za europsku demokraciju.

Specifiéni ciljevi projekta imaju za cilj poveéanje znanja mladi ljudi u pitanjima okoli§a;
poticati aktivno sudjelovanje mladih u europskom ekoloskom procesu; podi¢i svijest mladih o
vaznosti poduzimanja mjera protiv klimatskih promjena. Projektno partnerstvo ukljucuje 4
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organizacije: iz Madarske, ltalije, Litve i Hrvatske, koje karakterizira razliCita i sinergijska
struénost u podruéju mladih, okoli$a i aktivnog gradanstva. Cilj projekta je educirati 48 mladih
ljudi u dobi od 18 do 30 godina, (12 iz svake partnerske drzave, o ekoloskom aktivizmu i
utjecaju na lokalne politike. U sklopu projekta zaposlen je asistent na projektima na razdobolje
od 2 godine, odnosno na odredeno nepuno radno vrijeme.

Projekti u pripremi i evaluaciji
1. Erasmus+ akreditacija

Datum prijave: 19.10.2022.

Tema: akreditacija ustanove za mobilnosti u podrucju obrazovanja odraslih

Status: evaluacija

Napomena: akreditacija omoguéava pojednostavljenu prijavu i dokazuje visoku razinu
kvalitete prijavitelja u sektoru. Prijava konkretnih aktivnosti slijedi, procijenjena vrijednost cca
10.000,00 eur za razdoblje provedbe 2023/2024. U 2023. godini POU Varazdin racuna s tim

prihodom.

2. EU-TAGOGY
Datum prijave: 21.03.2022.
Program: Erasmus + KA2 cooperation partnership
Tema: heutagogija / razvoj metodologije / pilotiranje
Nositelj: ENAIP Piemonte
Vrijednost: 250.000,00 eur (od toga POU Varazdin 48.587,00 eur)

Status: evaluacija (NA ltalija)

3. L'UE e i suoi diritti (The EU and its rights)
Datum prijave: 29.09.2022.
Program: Erasmus + KA2 Youth
Tema: EU Social rights Charter
Nositelj: PROGEU Rim, medunarodni konzorcij
Vrijednost projekta: 250.000,00 eur
Od toga POU Varazdin: 50.000,00 eur ( u 2023. godini racuna se s prihodom od
20.000,00 eura)
Predvideno trajanje: 24
Radno opterecenje: 6 mjeseci

Status: evaluacija
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4. Bastinai film
Poziv: Javne potrebe u kulturi - Varazdinska Zzupanija
Datum prijave: 31.10.2022.
Tema: nabava fotografija za potrebe Filmskog ureda Varazdin
Vrijednost projekta: 45.000,00 kn / 5.972,53 eur (sredstva Varazdinske Zupanije
25.000,00 HRK / 3.318,07 eur)

Status: evaluacija

5. Kino Gaj na putu
Poziv: Ministarstvo kulture i medija - infrastruktura i opremanje
Datum prijave: 12.10.2022.
Tema: nabava zvuénika za vanjske projekcije
Vrijednost: 7.837,02 eur
Sredstva trazena od ugovornog tijela: 3.981,68 eur

Status: evaluacija

6. Moja filmska pri¢a: od §kole do kina 2023
Poziv: Ministarstvo kulture i medija - razvoj publike
Tema: edukacija nastavnika - metodika filma - inkluzivha edukacija
POU Varazdinu suradnji s POU Novi Marof
Vrijednost projekta: 4.975,20 eur
Sredstva trazena od ugovornog tijela: 3.318,07 eur

Status: evaluacija

7. NETTING (iNtercultural mEdiaTors TrainING)
Program: Erasmus + KA2 cooperation partnership
Partneri: LU Ptuj, ENAIP Piemonte, TAMPEP Torino
Tema: razvoj programa osposobljavanja za interkulturne medijatore/digitalni programi
Nositelj: POU Varazdin
Vrijednost: 120.000,00 eur (POU Varazdin 30.000,00 eur - u 2023. godini rauna se s
prihodom od 10.000,00 eura)

Status: priprema
Projekt ¢e biti prijavljen na prvom pozivu 2023. godine - rok ozujak 2023.
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Napomena: projekt je ocijenjen sa 74/100 bodova, te je stavljen na rezervnu listu za
financiranje. Uz prilagodbu prema uputama evaluatora bit ¢e ponovo prijavijen na prvi poziv u
2023. godini.

. Audience Development and Film Eduction

Program: Kreativna Europa

Partneri: UCAM Spanjolska, IED Larissa, Gréka, Pomarico, Italija

Tema: razvoj publike / filmske edukacije za djecu i mlade / marketinski plan za kina
Nositelj: POU Varazdin

Vrijednost: 200.000,00 eur od toga (POU Varazdin 50.000,00 eur)

Status: priprema

Planiraju se prijave na projekte unutar programa ESF+ i Program Gradani, jednakost, prava i

vrijednosti nakon otvaranja poziva i uvida u uvjete poziva.

7. 1ZOBRAZBA ZAPOSLENIKA i VANJSKI SURADNIKA POU
VARAZDINA

U 2023. godini nastavit ée se sustavna edukacija i struéno usavrSavanje zaposlenika,
ali i andragoskih vanjskih suradnika iz raznih podruja potrebnih za unaprjedenje rada
ustanove i jaéanja njenih kadrovskih kompetencija.

U proces edukacija ukljuéene su edukacije po potrebi i sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

Za potrebe edukacije zaposlenika POU varazdin u 2023. godini planira se iznos od
1.300,00 eur.

8. CENTAR KREATIVNIH | KULTURNIH INDUSTRIJA

Za potrebe izrade Strategije razvoja urbanog podruéja Varazdin za razdoblje 2021.-
2027. i prijavu na nadlezno resorno tijelo od strane Grada Varazdina, POU Varazdin je u 2022.
godini u dogovoru s Upravnim vije¢em izradilo nacrt projekta rekonstrukcije zgrade Kina DOM
u Centar kreativnih i kulturnih industrija. Budu¢i da je projekt tek na strate$koj razini
razvijenosti (iako postoje glavni i izvedbeni projekt, te postoji gradevinska dozvola na
investitora POU Varazdine), POU Varazdin je projekt dodatno razradilo na aktivnosti.

Ukupna vrijednost projekta iznosi oko 5,570.376,27 EUR + PDV, a isti ukljuCuje pet
podruznica (Ludbreg, Marusevec, Trnovec Bartolovecki, Varazdinske Toplice i Vinica). S
obzirom na informacije upravnog odjela Grada Varazdina nadleznog za ITU mehanizam, u
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2023. godini ne oéekuju se nikakvi prihodi niti tro8kovi po pitanju SRUP-a pa se shodno tome
isti niti ne planiraju u Planu prihoda i rashoda za 2023. godinu. No, ukoliko dode do ubrzanja
postupka s pozitivnim ishodom po Grad Varazdin i sam POU Varazdin, odgovarajuce ¢e se
pristupiti izmjeni Plana prihoda i rashoda.

Sastavni dio ovog Programa &ine sljedeéi dokumenti:

Plan prihoda i rashoda POU Varazdin za 2023. godinu

e Plan zaduzivanja i otplata POU Varazdin za 2023. godinu

e Obrazlozenje Plana prihoda i rashoda POU Varazdin za 2023. godinu i Plana
zaduzivanja i otplata POU Varazdin za 2023. godinu

e Plan nabave POU Varazdin za 2023. godinu

Lana Velimirovié Vukalovié, prof.

Ravnateljic
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