
 

 

 

 

 

KLASA: 112-01/23-01/01 

URBROJ: 2186-88-01-23-03 

Varaždin, 13. srpnja 2023. 

 

Na temelju članka 37. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Varaždin, ravnateljica kao predsjednica 

Povjerenstva za provedbu Natječaja daje sljedeću 

 

OBAVIJEST I UPUTU 

 

kandidatima/kandidatkinjama 

 u postupku Natječaja za primanje u radni odnos 

na radno mjesto: 

 

ANDRAGOŠKI VODITELJ (m/ž) 

 

- 1 izvršitelj/ica, 

- na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim rokom od 3 mjeseca 

 

I. OBJAVA NATJEČAJA  

 

Oglas je objavljen dana 13. srpnja 2023. godine pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i 

na službenim web-stranicama Pučkog otvorenog učilišta Varaždin www.pouvarazdin.hr te 

se daju upute kako slijedi:  

 

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 

odnose se na muške i ženske osobe.  

 

Prijava na predmetni Natječaj smatra se dostavljenom u roku ako je na prijemnom žigu 

razvidno da je zaprimljena u pošti do kraja datuma koji je naznačen kao rok za prijavu na 

Natječaj, odnosno ako je predana neposredno u Pučkom otvorenom učilištu Varaždin na 

adresi: Hallerova aleja 1/II. kat, 42000 Varaždin, zaključno do 21. srpnja 2023. godine. 

Neposredna predaja prijave na Natječaj u Pučkom otvorenom učilištu Varaždin može se 

obaviti svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00 sati. 

 

II. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA, OPIS POSLOVA I PODACI O 

PLAĆI 

 

• Uvjeti potrebni za obavljanje poslova andragoškog voditelja:  

- stručna sprema: VSS (pedagoška naobrazba)  

- diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 

ili specijalistički diplomski stručni studij  

http://www.pouvarazdin.hr/


- radno iskustvo: najmanje četiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim 

poslovima u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja  

- temeljna znanja iz strateškog planiranja 

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti  

- poznavanje jednog svjetskog jezika  

- osnovna informatička znanja 

 

• Opis poslova andragoškog voditelja: 

- organizacija cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja  

- procjena i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa 

vrednovanja  

- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja  

- poslovi vezani uz način izvođenja nastave, kvalitete poučavanja i vrednovanja  

- poslovi vezani uz ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i praćenje rezultata 

vrednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih  

- izrada programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaže ustanova 

- provođenje programa vrednovanja sukladno načelima iz članka 3. stavka 2. Zakona o 

obrazovanju odraslih  

- poslovi vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji uključuju 

savjetodavnu pomoć i podršku u prolaženju programa obrazovanja i programa 

vrednovanja  

- vođenje propisane andragoške dokumentacije, kao i propisanih evidencija  

- izdavanje javnih isprava  

- priprema izvještaja i strateških dokumenata POU Varaždin u sklopu obrazovne 

djelatnosti  

- predlaganje projekata vezanih uz obrazovnu djelatnost  

- komunikacija s drugim subjektima radi ostvarenja napretka obrazovnih aktivnosti 

obavlja i ostale poslove koji pripadaju uz navedene poslove  

- ostali poslovi prema nalogu ravnatelja.  

 

• Podaci o plaći (Pravilnik o plaćama POU Varaždin) 

 

Koeficijent složenosti poslova predmetnog radnog mjesta je 1,69 uz osnovicu za izračun plaće 

u iznosu od 770,79 eura bruto. Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

 

III. PROVEDBA POSTUPKA I NAČIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA 

 

• Postupak po ovom Natječaju provodi Povjerenstvo za provedbu Natječaja, koje 

obavlja sljedeće poslove:  

− utvrđuje koje su prijave na Natječaj pravodobne i potpune,  

− utvrđuje listu kandidata prijavljenih na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 

propisane Natječajem,  

− kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,  



− provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,  

− podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata, s obzirom 

na rezultate provedene provjere znanja i sposobnost. 

 

• Prijave kandidata koji se ne upućuju u daljnji postupak 

Ukoliko je prijava na Natječaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnošenje 

prijave neposredno ili nepreporučeno putem pošte) i/ili nepotpuna (ne sadrži svu potrebnu 

dokumentaciju), ista se neće razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu 

prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Natječaja ne smatra se kandidatom 

prijavljenim na Natječaj.  

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Natječaja dostavit će se pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra 

kandidatom prijavljenim na Natječaj. Protiv obavijesti, osoba nema pravo podnošenja pravnog 

lijeka.  

 

• Provjera znanja i sposobnosti kandidata i intervju 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te intervjuu mogu pristupiti samo kandidati koji 

ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. Navedeni kandidati bit će pozvani na testiranje. Za 

kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na Natječaj. Prethodna 

provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem provjere praktičnog rada na osobnom 

računalu i intervjua. 

 

• Pravila testiranja 

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, 

kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Natječaj za radno mjesto za koje se 

obavlja testiranje, neće moći pristupiti testiranju.  

 

2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na Natječaj.  

 

3. Po utvrđivanju identiteta, kandidati će moći pristupiti testiranju u dvorani I, u Pučkom 

otvorenom učilištu Varaždin (Hallerova aleja 1/II, Varaždin). 

 

4. Testiranje će se provesti u dva dijela, a obuhvaća: 

 

I. dio - dvorana I: 

- provjera praktičnog znanja rada na osobnom računalu (zadaci iz programskih alata 

Microsoft Word i programskog alata Microsoft Excel) – 60 minuta – kandidat može 

ostvariti ukupno 10 bodova 

 

II.dio – intervju s članovima Povjerenstva za provedbu Natječaja – uključuje razgovor o 

prethodnom iskustvu, posebno s naglaskom na poslove koji iziskuju organizacijske i 

komunikacijske vještine te usmena provjera poznavanja jednog stranog jezika (kandidati s 

aktivnim znanjem engleskog jezika - koji dokazuju odgovarajućom dokumentacijom poput 

svjedodžbe, potvrde, vlastoručno potpisane izjave te uz dodatnu provjeru na intervjuu u formi 

razgovora na engleskom jeziku – ostvaruju veći broj bodova), ali i s osvrtom na motivaciju za 

rad u Pučkom otvorenom učilištu Varaždin te profesionalne ciljeve kandidata, u trajanju od 



max. 30 minuta. Konačna ocjena intervjua je prosjek ukupne ocjene svih članova Povjerenstva, 

a može se ostvariti do 10 bodova. 

 

5. Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.  

 

6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopušteno:  

− koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

− koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

− napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,  

− razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji način remetiti koncentraciju 

kandidata.  

 

7. Kandidati koji se ponašaju neprimjereno i/ili koji prekrše pravila bit će udaljeni s provjere 

znanja. Njihov rezultat neće se razmatrati i smatrat će se da su povukli prijavu na Natječaj.  

 

8. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrđuje 0 

bodova.  

 

9. Svi kandidati, bez obzira na ostvareni uspjeh u I. dijelu testiranja (rad na računalu) pristupit 

će intervjuu isti dan, tj. odmah nakon praktičnog testiranja, i to redom kojim su završili 

testiranje.  

 

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.  

 

11. Povjerenstvo izrađuje i, uz ranije utvrđenu rang listu kandidata, podnosi Izvješće o 

provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti koje potpisuje predsjednik Povjerenstva.  

 

12. Ravnateljica Pučkog otvorenog učilišta Varaždin donosi odluku o odabiru kandidata za 

zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 'Andragoški voditelj/ica' na neodređeno vrijeme u 

punom radnom vremenu s probnim rokom od 3 mjeseca. Odluka će biti dostavljena svim 

kandidatima prijavljenima na Natječaj - koji su se odazvali testiranju - za odnosno radno mjesto 

putem elektroničke pošte. Kandidat koji nije primljen u službu, može podnijeti žalbu u roku od 

15 dana od dana dostave Odluke o odabiru. Žalba ne odgađa izvršenje Odluke o odabiru.  

 

13. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru 

u roku od 8 dana, a prije sklapanja ugovora o radu.  

 

14. Poziv za testiranje bit će objavljen na službenoj web-stranici i Oglasnoj ploči Pučkog 

otvorenog učilišta Varaždin, najmanje pet (5) dana prije testiranja. 

 

IV. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE  

 

Tekst Natječaja dostupan je na posebnom linku na web stranici www.pouvarazdin.hr te na 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Od dana objave na web stranici Grada 

Varaždina i pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje počinje teći osmodnevni rok za podnošenje 

prijava na Natječaj. Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit 

http://www.pouvarazdin.hr/


će objavljeno na službenim web-stranicama Pučkog otvorenog učilišta Varaždin 

www.pouvarazdin.hr najkasnije pet (5) dana prije održavanja provjere. Molimo podnositelje 

prijava da u prijavi na Natječaj navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu 

elektroničke pošte na koje, u slučaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom postupka. Također, 

molimo podnositelje da prijavi na Natječaj prilože sve isprave naznačene u Natječaju - manjak 

samo jedne isprave automatski isključuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko utvrdite da 

je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti zaključno do dana isteka 

roka za podnošenje prijava. Nema mogućnosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na 

razloge. Kandidat može tijekom Natječajnog postupka pisanim putem povući prijavu.  

O rezultatima odabira prijavljeni kandidati bit će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije u 

roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju ne mora se 

obaviti izbor te se donosi odluka o poništenju Natječaja. Protiv odluke o poništenju Natječaja 

nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 

 

 

        Povjerenstvo za provedbu Natječaja 

http://www.pouvarazdin.hr/

