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oBRAZLoŽnN"rr PRIJEDLoGA FINANcIJsKo G PLAIIA
UPRAVNOG ODJELA ZARAZDOBLJE 2025. -2027.

Širra i naziv razdjela:

RAZDJEL 440 UPRAVNI oDJEL zl nnuŠrvENE DJELATNoSTI

GLAvA 44053 pučro oTvoRENo uču'rŠrn vanaŽnrN
UPRAVA: zooz pučro oTvoRENo UčILIŠrn vanaŽnrN

Pučko otvoreno učilište Yaraždin (dalje: PoU Varaždin) je gradska ustanova koja svoj plan i program
rada temelji narazvojl i unapređenju dvije osnovne djelatnosti od kojih svaka ima dva osnovna smjera razvoja'.

o Unaprjeđenje obrazovanja:

1. obrazovanje odraslih: informalni, formalni i formalni programi obrazovanja
2. cjeloživotno učenje: informalno, neformalno i formalno obrazovanje svih dobnih skupina s ciljem

unaprjeđenja kvalitete života pojedinaca
o Audiovizualnadjelatnost:

1. kino: program unapređenja kulturne ponude u smislu kino prikazivačke djelatnosti (projekcija filmova svih
žanrova Za sve dobne skupine građana, orgaruzacija i suorganizacija događanja _ festivala, javnih tribina i
sl.), najam kino dvorane, edukacija iz filmske pismenosti za građane i stručnu javnost

2' filmski ured: razvoj gradaYaruždinaiYaraždinske Županije kaofilmfriendlylokacije s ciljem poboljšanja
turističke, kultume i gospodarske ponude

PoU Varaždin prethodno navedene djelatnosti provodi komercijalno na tržištu i u sklopu javnih potreba
Grada Yaraždina.

U pogledu organizacijske strukture PoU Varaždin zapošljava 6 djelatnika, dok se s 01.01.2025. godine
planira zapošljavanje jedne osobe na radnom mjestu 'SuradniVca za projekte', čime će ukupan broj djelatnika
PoU Varaždinl2l25' godini iznositi 7:

l. ravnateljica (VSS)
z. andragoška voditeljica (VSS)
3. suradnica za projekte (VSS)
4. suradnik/ca za projekte (Vss) _ zapošljavanje s 01.01.2025.
5. koordinatorica obrazovnih aktivnosti ryŠS)
6' kinooperaterltehničar (koji obavlja i poslove koordinatora programa kina; SSS)
7. čistačica/blagajnica (SSS).

Pregled financijskih sredstava po programima:a

Naziv proglama iz Proračuna Plan
2025

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

7OO1 FINANCIRANJE REDO\TNE
DJELATNOSTI POU 381.719'00 € 381.719'00 € 381.7l9'00 €

7002 : PROGRAM SKA DJELATNOST
POU 69.415'00 € 69.415'00 € 69.415'00 €

7003: SUFINANCIRANJE
PROJEKATA EU U POU 92.808'00 € 59.454,00 f

7OO4: FINANCIRANJE CENTRA
KREATIVNIH I KULTURMH
INDUSTRIJA

1,360.500,00 € 1,286.086,00 € 3,636.813,00 €

Ukupno 1,904'442,00 € 1,796.674,00 ( 4,087 '947,00 €



PROGRAM: 7001 FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI
Opis programa:
Materijalni rashodi i oprema za provođenje poslova iz nadležnosti, sukladno zakonskim i
propisima te odlukama, koji se prema određenom području djelovanja odnose na upravne' stručne
administrativne poslove u cilju ispunjenja zađanlhprogramskih aktivnosti kako na tržištu tako i u

avnih Grada Yaraždina.
Zakonske i druge pravne osnove programa:

o Statut Pučkog otvorenog učilišta Varaždin - pročišćeni tekst
https://www.pouvarazdin.hrluploads/glIl5l5l9l554948lstatutjou_varaYoC5%BEđinJ90520
24.pdf

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2025.-2027.
Cilj ovog programa je učinkovito obavljanje svih zakonom propisanih knjigovodstveno-
računovodstvenih, upravnih i ostalih administrativnih poslova kojima se osigurava cjelovita provedba
svih aktivnosti u sklopu obrazovne i audiovizualne djelatnosti ustanove, a koje unaprjeđuju kvalitetu
života građana u kontekstu obrazova4ja, kulture i gospodarstva.

Naziv aktivnosti
Plan
2025

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

A: 700101 Financiranje plaćai ostalih rashoda
zazaposlene 220.379,00 ( 220.379,00 €' 2z0.379,00 €

A:700102 Financiranje materijalnih i ostalih
rashoda

161.340'00 € 161.340'00 € 161.340'00 €

Ukupno program 38l .719'00 € 381'719'00 € 381.719'00 €

700101 Financiranje plaća i ostalih rashoda za zaposlene

Pokrivanj e troškova plać a za 7 djelatnika PoU Varaždin u swhu provedbe svih administrativnih i stručnit
poslova u cilju provedbe programa rada ustanove kroz cijelu godinu u sklopu obje djelatnosti: obrazovne
laudiovizualne.

700102 tr'inanciranje materijalnih i ostalih rashoda

Materijalni rashodi koji uključuju Sve troškove režija, materijala, usluga te ostale nespomenute

materijalne rashode poput članarina,reprezentacije i sl.' a koji su neophodni za učinkovito funkcioniranje
ustanove i ostvarivanie rezultata u programskih aktivnostima.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Broj djelatnika Broj zaposlenih
osoba u POU

1 6 7 7 7

PROGRAM : 7 002 PROGRAMSKA DJELATNOST POU
Opis programa:
PoU Varaždin provodi dvije djelatnosti: obrazovnu (cjeloŽivotno učenje i obrazovanje odraslih) i
audiovizualnu (kino Gaj i Filmski ured Varaždin) s ciljem unaprjeđenja kvalitete života građana grada
Varaždina i šire.
U sklopu obrazovne djelatnosti provode se informalni, neformalni i formalni programi obrazovanja s

ciljem unaprjeđenja znanja i vještina građana te njihovog osposobljavanja za aktivno sudjelovanje na
tržištu rada, a|i i u svakodnevnom društvenom životu općenito. Osim formalnih programa usavršavanja
i osposobljavanja odraslih, PoU Varaždinprovodi i niz neformalnih obrazovnihprogramazasye dobne
skupine (radionice za djecu i mlade, te umirovljenike), a poseban naglasak stavlja se i na unaprjeđenje
vještina i znanja varaždinskih poduzetnika radi jačanja samozapošljavanja i unaprjeđenja poslovanja
posebno mirko, malih i srednjih poduzetnika te njihove održivosti na tržištu.
U audiovizualnoj djelatnosti naglasak je na razvoju godišnjeg programa kina Gaj, ruzvoju publike te

davanju u najam dvorane kina Gaj, dok se u sklopu Filmskog ureda YaraŽdin provođe aktivnosti
promociie lokaciia za snimanie i sudielovanie na stručnim skupovima i sajmovima u filmskoj industriji



u swhu promocije Grada Yaraždina kao film friendly grada i potencijalne lokacije zarazne projekte
snimanja, što stvara mogućnost jačanja turističke, kulturne i gospodarske ponude gradaYaraždina.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
(navesti koji je zakonski ili drugi pravni temelj za uključenje programa u Proračun)

r Statut PoU Varaždin - pročišćeni tekst
o Zakon o pučkim otvorenim učilištima (NN 54197, 5198,l09l99,I39l10)
o Zakon o ustanovama (NN 7 6193, 29 197, 47 /99, 35/08, 127 I 19, 1 5 I 122)
o Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144121)
. Zakon o audiovizualnim djelatnostima (NN 61/18, II4/22)
o Strategrjarazvoja kulture Grada Yaraždinaz}I7. -2022' (nova u izradi)
o Strategijarazvoja urbanog područja YaraŽdinzarazdob|je od202l. do 2027. godine"

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2025.-2027.
Cilj ovog programa je unaprijediti kvalitetu života građana u gradu Varaždinu, ali i šire, kvalitetnom
ponudom obrazovnih i kultumih programa' što će doprinijeti unaprjeđenju njihovih vještina iznanja,
omogućiti im bolju kvalitetu života i rada, stvoriti nove mogućnosti pri zapošljavanju i
samozapošljavanju te omogućiti njihovo aktivno sudjelovanje u svakodnermom društvenom,
kultumom i gospodarskom životu gada Y araŽđina.

Naziv aktivnosti Plan
2025

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

A: 700201 Cjeloživotno obrazovanje i
obrazovanje odraslih 31.560,00 ( 31.560'00 € 31.560'00 €

A: 7 00202 Audiovizualna djelatnost 37.855'00 € 37.855'00 € 37.855,00 (

Ukupno program 69.4l5'00 € 69.415'00 € 69.415'00 €

Pokazatelj
rezultata

Defiđcija
pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijedno
st2025.

Ciljana
vrijednos
t2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Broj polaznika
verificiranih
cbrazovnih
programa na
sodišnioi razini

Unaprjeđenje
znanjai
vještina
odraslih
polaznika

Polaznik
programa

110 120 r20 r20

Broj polaznika
neformalnih
obrazovnih
programa na
sodišnioi razini

Unaprjeđenje
znanja i
vještina
polaznika svih
životnih dobi

Polaznik
programa

100 r20 t20 1.20

Broj gledatelja
u kinu Gaj na
svim filmskim
proiekciiama

Unaprjeđenje
kvalitete
kulturnog
livota građana

Gledatelj 4000 s000 5000 5000

Broj location
managera koji
Će posjetiti grad
Varaždin
(Filmski ured)

Jačanje
promocije
grada
Varaždina kao
film ffendly
grada

Location
manager

2 J 3 J

Broj stručnih
skupova i
sajmova na
kojima će
Filmski ured
sudielovati

Jačanje
promocije
grada
Varaždina kao
film friendly
qrada

Kotizacija I 3 J J

PROGRAM: 7003 SUFINAIICIRANJE PROJEKATA EU U POU



Opis programa:
PoU Varaždin u okviru obje djelatnosti - obrazovne (cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih) i
audiovizualne (kino Gaj i Filmski ured Varaždin) - priprema i prijavljuje projekte na nacionalnoj i
europskoj razini s ciljem jačanja kapaciteta vlastitih djelatnika, vanjskih suradnika i korisnika
programa' osim u svojstvu voditelja projekata PoU Varaždin sudjeluje u projektima i kao partner.

U sklopu obrazovne djelatnosti pripremaju se i provode projekti koji služe zajaćanjeznanja i vještina
djelatnika PoU, vanjskih suradnika -predavača i polaznika obrazovnih programa te se teži izradi novih
obrazovnih programa bilo neformalnih bilo formalnih.
U sklopu audiovizualne djelatnosti naglasak je na razvoju projekata filmske pismenosti s ciljem razvoja
kino publike i osmišljavanja inovativnih metoda upravljanja kinom Gaj i osmišljavanja godišnjeg
programa kina Gaj.
Zasebno u okviru audiovizualne djelatnosti vodi se računa o prijavi projekata vezanlh za Filmski ured
s ciljem unaprjeđenja web stranice istoga i jačanja promocije gradaYaraždina kao filmske lokacije za
snimania i film friendly grada.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
(navesti koji je zakonski ili drugi pravni temelj za uključenje programa u Proračun)

o Statut PoU Varaždin - pročišćeni tekst
o Zakono pučkim otvorenim učilištima (NN 54197, 5198,I09l99,I39l10)
o Zakon o ustanovama (NN 7 61 93, 29 I 97, 47 199, 35/08, 127 I 19, I 51 122)

o Zakono obrazovanju odraslih (NN 144121)

o Zakono audiovizualnim djelatnostima (NN 61/18, ll4l22)
o Strategrj a razvoja kulture Grada Yaraždina 2017 . - 2022' (nova u izradi)
o StrateBrj a razvoja urbanog područja Y araŽdin za razdob|je od 2021 . do 2027 . godine"

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2025.-2027.
Cilj ovog programa je inovirati ponudu obrazovnih i audiovizualđh programa u gradu Varaždinu radi
unaprijediti unaprjeđenja vještina lznanjadjelatnika PoU, vanjskih suradnika - predavača i polaznika
programa' tj. građana; omogućiti građanima gradaYaraždina bolju kvalitetu života i rada, stvoriti
nove mogućnosti pri zapošljavanju i samozapošljavanju te omogućiti njihovo aktivno sudjelovanje u
svakodnevnom društvenom, kulturnom i gospodarskom životu Yaraždina.

Naziv aktivnostilprojekta u Proračunu: TP: 700301 ERASMUS + MoBILNosTI2024-2025
Projekt je financiran EU sredstvima kao godišnji program mobilnosti za razdoblje od |.6.2024. da

3|'8.2025. u sklopu akreditacije u sektoru obrazovanje odraslih' a sukladno Erasmus* planu Pučkog
otvorenog učilišta Yaraždtn. Kroz projekt se godišnje stručno usavršava 6 djelatnika/stručnih suradnika
i 10 polaznika programa. U mobilnosti su uključene osobe s manje mogućnosti (socijalni, ekonomski'
zdravstveni i dr. razlozi\.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednos
t2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Broj
zaposlenika
uključenih u
stručna
usavršavanja
koz Erasmus*
mobilnosti

Razvoj
kapaciteta
ustanove i
osobnih
kapaciteta
zaposlenika i
suradnika

Sudionik
mobilnosti

0 6 0 0

Broj polaznika
uključenih u
edukacije kroz
Erasmus*
mobilnosti

Razvoj
kompetencija
odraslih
polaznika

Sudionik
mobilnosti

0 10 0 0

Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700302 Senior Synergy: Empowering
and Events



Projekt SenSyn se fokusira naizazove aktivnog starenja s posebnim naglaskom na obrazovanje odraslih
i osoblje u sektoru obrazovanja odraslih u području povezanom sa zdravljem i praktičnim aktivnostima,
Svrha projekta je stvaranje inovativnih obrazovnih mogućnosti i širenje znanja o važnosti koncepta
aktivnog starenja i praktičnih obrazovnih programa u tom području za potrebe lokalnih i nacionalnih
zajednica. Novi programi će biti promovirani Woz4 nacionalna dvodnevna događaja u zajedđci tijekom
2025. godine, temeljenih na razvijenom obrazovnom programu za staije koji povezuje učenje.
kreativnost. kulturu i rekreaciiu.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Broj
rbrazovnih
modula

Razvoj novih
programa u
cbrazovanju
cdraslih

Obrazovni
program

0 8 8

Broj polaznika Razvoj vještina
rdraslih
colaznika

Polaznik 0 z0 0 0

Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700303 DIDACTIVE - Developing innovation in
dieital and asency skills Trainins for inclusion Vocational Education
Projekt imaza cilj pomoći odraslim osobama koje su u osjetljivim situacijama darazvijl svoje vještine
i sposobnosti za aktivno sudjelovanje u društvu, uključujući donošenje odluka o vlastitom životu. Projekl
se usmjerava na obrazovanje stručnjaka koji rade s tim osobama kako bi im pruŽili bolju podršku.
Planirane aktivnosti uključuju istraživanje, izradl materijala za obuku i provođenje edukacija za
stručnjake. Projekt također obuhvaća ispitivanje koliko je ovaj novi pristup učinkovit i stvaranje
zaiednice u koioi se stručniaci mogu međusobno podržavati i razmieniivati znanie.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna wijednost
2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.
Broj stručnjaka
koji sudjeluju u
razvoju i
crovedbi
rrojekta

Razvoj
kapaciteta
ustanove i
vještina i
kompetencija
zaposlenika

Sudionik 0 4 4 )

Broj polaznika
koji sudjeluju u
programu
edukaciie

Razvoj vještina
ikompetencija
rdraslih
colaznika

Polaznik 0 z0 20 l

Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700304 sTITcII&swITcH - Sustainabk
Transformation In The Clothing and Accessories Handcraft
Projekt ima za cilj unaprijediti zapošljivost i poduzetništvo unutar kulturne i kreativne industrije s

naglaskom na kružnu ekonomiju u modnoj industriji. Polaznici i nastavnici će steći kompetencije u

održivom dizajnu, korištenju recikliranih materijala i ekološki osviještenim poslovnim praksama, čime
će poboljšati svoje izglede za zapošIjavanje i omogućiti osnivanje vlastitih poduzetničkih pothvata' z

sukladno prioritetu obrazovanja odraslih koji se odnosi na dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, nudeći nove
mogućnosti osobama pogođenim strukturnom nezaposlenošću u tekstilnom sektoru.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia Jedinica

Polazna wijednost
2024.

Ciljana
vriiednost

Ciljana
vriiednost

Ciljana
vriiednost



2025 2026 2027

Broj razvijenih
cbrazovnih
modula u
cdrživoj
modnoj
industriii

Razvoj
kapaciteta
ustanova za
cbrazovanje
cdraslih

Obrazovni
modul

0 5 t5 0

Broj polaznika
rrključenih u
odukaciju

Razvoj
kompetencija
cdraslih
polaznika

Polaznik 0 20 20 0

Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in non-formal
adult learning
Projekt ima za cilj razviti i testirati model osiguranja kvalitete za neformalno obrazovanje odraslih na

europskoj raziru.Model'podnazivomQ-ALE,bitćerazvijenproučavanjempostojećihpraksiosiguranja
kvalitete te će biti testiran putem međunarodnog partnerstva (uključene drŽave'. Poljska, Belgija, Finska
i Hrvatska). Glavni ciljevi projekta su doprinijeti unapređenju kvalitete obrazovanja odraslih, izgraditi
partnerstva te stvoriti međunarodnu mrežu orgaruzacija.

Pokazatelj
rezultata

Defrnicija
pokazatelja Jedinica

Polazna vrijednost
2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Broj razvijenih
modela
csiguranja
kvalitete

Razvoj
kapaciteta
ustanova za
cbrazovanje
cdraslih

Mođel 0 I 1 0

Broj stručnjaka
rrključenih u
razvoimodela

Razvoj vještina
ikompetencija

Stručnjak 0 5 5 0

Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700306 SIMPLE - Training adults for sustainablt
white mulberry planting and intergenerational cooperation
Projekt je usmjeren na obrazovanje odraslih u području sadnje i njege biljaka, s naglaskom na

međugeneracijsku suradnju. Projekt cilja radno sposobne odrasle i starije osobe, promičući
međugeneracijsku suradnju kako bi se povećala obrazovna razina i mogućnosti zapošljavanja kroz
stj ecanj e praktičnih vj eština u hortikulturi.
Kroz projektne aktivnosti, sudionici će steći znanja o održivoj poljoprivredi, zaštiti okoliša i razviti nove

društvene vieštine.

Pokazatelj
reztltata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna wijednost
2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.
Broj razvijenih
modula u
cbrazovanju
odraslih

Razvoj
kapaciteta
ustanova za
obrazovanje
odraslih

Modul 0 5 10 0

Broj odraslih
polaznika
uključeni u
programe
obrazovania

Razvoj zelenih
vještina i
kompetencija

Polaznik 0 30 30 0



Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: TP: 700308 Erasmus mobilnosti 2025-2026
Projekt je financiran EU sredstvima kao godišnji program mobilnosti zaruzdob|je od 1.6.2025. do
3l'8.2026. u sklopu akreditacije u sektoru obrazovanje odraslih, a sukladno Erasmus* planu Pučkog
otvorenog učilišta Yaraždin. Kroz projekt se godišnje stručno usavršava 6 djelatnika/stručnih suradnika
i l0 polaznika programa' U mobilnosti su uključene osobe s manje mogućnosti (socijalni, ekonomski,
zdravstveni i drugi razlozi\.

Pokazatelj
rezultata

Defrnicija
pokazatelja Jedinica

Polazna wijednost
2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.
Broj
zaposlenika
uključenih u
stručna
usavršavanja
kroz Erasmus{
mobilnosti

Razvoj
kapaciteta
nstanove i
csobnih
kapaciteta
zaposlenika i
ruradnika

Sudionik
mobilnosti -
zaposlenik/s
uradnik

0 0 6 0

Broj polaznika
uključenih u
edukacije kroz
Erasmus*
mobilnsoti

Razvoj
kompetencija
odraslih
polaznika

Sudionik
mobilnosti
polaznik

0 0 10 0

PROGRAMz 7OO4 F.INAI\CIRANJE CENTRA KREATIVNIH I KTJLTTJRNIH INDUSTRIJA

Varaždin je nositelj projekta,,Centar kreativnih i kulturnih industrija Urbanog područja V
sklopu ITU mehanizma. Projekt je priprem|jen za prijavu na natječaj za sređstva iz ITU

wijednosti 5,570.398,19 €, a isti uz Centar kreativnih i kulturnih industrija kao središnjeg
regiji kojim će upravljati PoU YaraŽdinuključuje i pet budućih suradničkih podružnica:

1. Ludbreg,

2. Maruševec,

3. Trnovec Bartolovečki,

4. Varaždinske Toplice
5. Vinica.

indikativnom planu termin Ministarstva regionalnograzvoja i fondova EU za raspisivanje pozi
je u prvom kvartalu 2024. godine te je shodno tome planiran proračun.

7. prosinca 2023. godine Grad Yaraždin je potpisao Sporazum o provedbi integriranih
u okviru Integriranog teritorijalnog programa 2021. - 2027. s Ministarstvom

i fondova EU. Iz navedenog Sporazuma razvidno je da je projekt naveden kao jedan od

Opis programa:

Varaždin je također partner u ovom projektu.

aYaruŽdin.
Zakonske i druge pravne osnove programa:
(navesti koji je zakonski ili drugi pravni temelj za uključenje programa u Proračun)

o Statut PoU Varaždin _ pročišćeni tekst
o Strategrj a razvoja kulture Grada Y araŽđina 2017 ' _ 2022. (nova u izradi)
o Strategij a razvoja urbanog područja YaraŽdin za razđoblje od 202I. do 2027 ' godine

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2025.-2027.
opći cilj strateškog projekta je obnoviti napušteni javni prostor (revita|izacija napuštene brownfield
lokacije) te ga prenamijeniti u Centar kreativnih i kultumih industrija WYŽ-a, koji podrazumijeva
crgatizacijl za razvoj i provedbu industrija temeljenih na umjetničkom i kreativnom stvaralaštvu.
Glavna mu je funkcijarazvoj novih proizvoda i usluga malih i srednjih poduzeća, obrtnika, umjetničkih
crgaruzac\ja ili kreativnih pojedinaca. Centar kreativnih i kulturnih industrija WYŽ-a djelovat će u
središnjici (u gradu Varaždinu) te u suradničkim podružricama smještenima u ostalim dijelovima
WYŽ-a' U okviru središnjeg Centra provodile bi se edukaclje za sve stanovnike WYŽ-a, aktivnosti za
kreativne i kulturne industrije, a pojedine općine i gradovi UPYŽ-a (Grad Ludbreg, Grad Varaždinske
Ioplice, općina Maruševec, općina Trnovec Bartolovečki i općina Vinica) opremili bi prostore kojima
oi se kulturni i kreativni pojedinci koristili zarad i učenje u lokalnoj zajednici'



na prethodno definirani opći cilj ovog strateškog projekta zaključno se ističe da projekt
jačanju gospodarske i kulturne slike UPVZ-a s posebnim naglascima na razvoju kulturnih i

vnih industrija, samozapošljavanje kreativnih pojedinaca i malih poduzetnika te revitalizaciju
prostora u gospodarsku i kultumu namjenu.

Lana Velimirović Vukalović, prof.
lca
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Naziv aktivnosti/projekta u Proračunu: KP: 700401 REKONSTRUKCIJA PosLovNE
GRAĐEVINB CENTRA KREATI\'T'{IH I KULTI]RNIH INDUSTRIJA
Radovi rekonstrukcije i adaptacije napuštenog javnog prostora na adresi Kukuljevićeva l 1 u Varaždinu
(revitalizacija napuštene brownfield lokacije) te prenamjena istog u Centar kreativnih i kultumih
industrija WYŽ-a, koji podrazumijeva organizaciju za razvoj i provedbu industrija temeljenih na

umjetničkom i kreativnom stvaralaštvu.
Aktivnost uključuj e sljedeće:

- Radovi rekonstrukcije i adaptacije građevine na adresi Kukuljevićeva 11 u Varaždinu
- Stručni nadzor za radove rekonstrukcije i adaptacije građevine na adresi Kukuljevićeva 11 u

VaraŽdinu
- Projektantski nadzor zaradove rekonstrukcije i adaptacije građevine na adresi Kukuljevićeva 11

u Varaždinu
- Usluga arheološkog nadzora prilikom radova rekonstrukcije i adaptacije građevine na adresj

Kukuljevićeva 11 u Varaždinu
- Geodetski snimak - arheološki
- Zaštitnaarheološka istraživanja
- Priključak električne energije
- Tehnički pregled i ishođenje uporabne dozvole za građevinu na adresi Kukuljevićeva l 1 u

Varaždinu

Predviđeno trajanje radova: 2025. _ 2027 .

Naziv aktivnosti Plan
202s

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

A: 700401 Rekonstrukcija poslovne građevine
Centra kreativnih i kulturnih industrija

l,360.500,00 € 1,286.086,00 € 31 .560'00 €

Ukupno program: 1'360.500,00 € l,286'086'00 € 3l .560'00 €

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Status
obnovljenosti
građevine

Obnovljena
građevina

% 0% 30% 60% r00%


