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Uvod - kqj je GET2IT2

Cemu je namenjen vodnik po
dobrih praksah?

Najvedji izziv je vsem partnerjiem predstavijalo
vprasanje, kako povecati udelezbo svojih
drzavljanov pri lokalnih akcijah in vkljucitev v
demokraticne procese. Ljudje dojemajo javni
sektor kot glavni in nemalokrat edini subjekt, ki
lahko prinese neke spremembe v skupnosti.
Zaradi takSnega nacina razmisljianja so mnogi
drzavijani vzdrzani pri dajanju lastnih pobud.
GET2IT pa se osredotoca na spodbujanje
aktivacije drzavljanov, kar pomeni, da so
projektne aktfivnosti usmerjene v spodbujanje
drzavljanov  za akfivno  vkljuCevanje v
prostovoljstvo in pobudnike pri nacrtovanju
aktivnosti, ki izboljSujejo pogoje Zivljenja v lokalnih
okoljiih. Glavni namen projekta je ustvariti
mednarodno mrezZo mest, ki bodo
osredotocena na sodelovanje drzavljanov pri

lokalnih akcijah, ki bodo temeljila na nacelih
prostovoljstva in solidarnosti..

Projekt predvideva 5 dogodkov(na Hrvaskem, v
Srbiji, Italiji, Slovenijiin na Ceskem) ki so usmerjeni
v krepitev ozavescenosti in razumevanje, kako
nacrtovatiin upravljati dejavnosti, ki prispevajo k
rasti vkljucevanja..

Nenazadnje zelimo v projektu doseci, da bodo
nasi drzaviljani bolj zainteresirani in odprti za
prostovoljstvo.

S primeri dobrih praks Zelimo v tem vodniku
predstaviti nekaj zamisli, kako lahko postanete
aktivni, se vkijuCite v lokalne dejavnostiin
sprozite pobude, ki prispevajo k ustvarjanju bolj
Zivahnih, vkljuCujocih in trajnostnih skupnosti.
Vsako poglavje opisuje, kako prostovoljci na
poseben nacin prispevajo k izboljSanju
kakovosti Zivlienja v vsaki od partnerskih drzav.

Upamo, da vas bodo zbrani primeri dobrih praks
spodbudili, da zacnete tudi vi kot prostovoliec
delovati v svoji skupnosti.
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HRVASKA

Kako volontiranje potice obrazovanje i zaposljivost

Get2IT vodi Pucko otvoreno uciliste Varazdin prostovoljstvu in si tako krepijo moznosti na trgu
(POU Varazdin), s sedezem v Varazdinu na dela.

Hrvaskem. Mesto Varazdin je ponosno
na svoj status lokalne skupnosti, ki
prevzema nadzor nad razmerami in
naredi vse za nenehno izboljSevanje
kakovosti zivlienja na Sirsem obmocju
mesta.

Prostovoljstvo se promovira kot nacin,
s pomocjo katerega lahko drzavljani
uresnicujejo svoje potrebe,
pridobivajo nove izkusnje, razvijajo
talente in nove vescine, kar jim olajsa
dostopnost  do izobrazevanja in
ponuja nove moznosti zaposlovanja.

POU Varazdin, kot druzbeno odgovorna javna
izobrazevalna ustanova, na regionalni ravni
prispeva k prizadevanjem prostovoljcev. Igra
pomembno viogo pri zagotavljanju moznosti
mescanom Varazdina pri pridobivanju znanjin
vescin, ki so potrebne za sodelovanje pri

POU Varazdin od leta 2014 izvaja program
usposabljanja za vodje pri razvijanju in
izvajanju projektov EU, s pomocjo katerih
drzavljani pridobivajo znanja in vescine,
potrebne za pripravo in vodenje projektov v
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svojih skupnostih. Stevilni udelezenci
programa prostovoljno sodelujejo v lokalnih
organizacijah civilne druzbe in uporabljajo
znanje in vescine, pridobliene v programu.
Doslej je program zakljucilo vec kot sto
udelezencev, mnogi pa so nasli zaposlitve,
povezane s projekti EU. Poleg tega
izobrazevalnega programa POU Varazdin
izvaja tudi program Akademije za
podjetnistvo, prek katerega drzavljani
pridobivajo podjetniske vescine. Vescine, ki
jih udelezenci pridobijo na podrocju
upravljanja, komuniciranja, financnega
poslovodenja in poslovnega nacrtovanja, se
ne uporabljajo samo za ustanavljanje novih
poslovnih podvigov, temvec tudi za
organizacijo lokalnih pobud, ki prispevajo k
izboljSanju kakovosti zivljenja v SirsSi varazdinski

regiji.

Druga izobrazevalna ustanova s sedezem v
Varazdinu, ki igra pomembno vlogo pri
spodbujanju prostovoljstva in razvoju
skupnosti, je Fakulteta za organizacijo in
informatiko Univerze v Zagrebu (FOI). Center
za prostovoljstvo in humanitarno delo FOI sluzi
kot platforma, ki povezuje studente FOI z
akcijami civilne druzbe v skupnosti.

V zadnjem casu je Center organiziral
dejavnosti povezane z medgeneracijsko
solidarnostjo, podporo med
pandemijo, podporo zrtvam
nesrec itd. FOI razvija in vodi
tudi evropske projekte, ki
spodbujajo prostovoljstvo na
regionalni ravni.Center za
podporo studentom in
razvoj kariere FOI tfrenutno
vodi projekt EU
"Study4Career”. Cilj projekta
je zgodniji karierni razvoj
Studentov s prakticnim
poukom in moznost
prostovoljnega dela.
Osnovna projektna
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postavka je postavljanje prakticnih delovnih
izkusenj pred teoreticnim poucevanjem
(model u€enja na delu). Projekt pripelje
Studente v neposreden stik s podjetii in tako
uporablja nove izobrazevalne metode. To je
bistveno izboljSalo sodobne metode
poucevanjq, ki studente povezujejo s svetom
dela.

Izobrazevalne ustanove niso edini subjekti, ki v
regiji prispevajo k civilni druzbi in prostovoljstvu.
Drustvo Rdecega kriza Varazdinske zupanije
in njihova prostovoljna ekipa so znani po
klju€ni vlogi, ki jo imajo priresevanju in pomodci.
Poleg tega se prostovolici Rdecega kriza
odzovejo tudi v primerih, povezanih s
pandemijami, nasiliem v druzini in samomori.

V  teh situacijah so komunikacijske in
pogajalske spretnosti kljuCne za zagotovitev
ugodnega izida.

Prostovolici RdecCega kriza so temeljito
usposoblieni v intervencijskin  vescinah,
potrebnih pri specificnih krizninh scenarijih.
Udelezujejo se tudi rednih izobrazevanj, ki
zagotavljajo kakovostno pomoc ljudem v stiski
v kriznih razmerah. S pridobivanjem teh vescin,
znanja in izkusenj prostovoljci Rdecega kriza
lazje najdejo delo v civilni oskrbi in zdravstvu.

Seveda ftudi izven Varazdina obstajajo
prostovoljske pobude, ki prispevajo k
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napredku izobrazevanja in  povecujejo

zaposljivost.

Zdruzenje Brodoto iz Zagreba je kot partner
vklju¢eno v projekt INTERREG "CROWD-FUND-
PORT", katerega cilj je povecati zmogljivost
drzavljanov in organizacij civilne druzbe pri

upravljanju kampanj mnozicnega zbiranja
financnih sredstev (crowdfunding).

Brodoto je prepoznal ovire pri razvoju
ekosistemov mnozicnega zbiranja financnih
sredstev na Hrvaskem in izdal prirocnik o tem,
kako pravilno izvesti takSno financiranje ter
skupaj z 20-imi mednarodnimi skupinami razvil
akcijski nacrt za nadaljnji razvoj kampanij
mnozicnega zbiranja sredstev na Hrvaskem v
obdobju od leta 2020 do leta 2025.
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Zdruzenje Carpe Diem iz Karlovca
(prostovoljska organizacija za mlade) izvaja
projekt Job Club for Youth.

Skozi projektne aktivnosti so se brezposelni
mladi Karlov€ani preko delavnic in
seminarjev skupaj z delodajalci udelezili
programov za
pridobivanje mehkih
vescin in znanj z
namenom boljse
priprave na iskanje
zaposlitve in
udelezbe na frgu
HAM " dela.

niterIrcy m
ROWD

FUND-PORT
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V Casu frajanja
projekta je bila
razvita spletna
platforma, ki
delodajalcem
omogoca ogled
profilov in biografij
brezposelnih v okolju, vec kot 200
brezposelnin mladih pa si je tako povecalo
moznosti za prvo zaposlitev.

66666666

Ker je projekt znatno izboljsal status
brezposelnih na regionalni ravni, ta model
velja tudi za druga mesta in regije na
Hrvaskem. Prostovoljstvo je na splosno
preizkusena metoda za izboljsanje
izobrazevalnih in zaposlitvenih moznosti na
Hrvaskem.
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SRBIJA

Razvoj turizma in kulturnih dejavnosti s pomocjo prostovoljcev

Partnerja iz Srbije v projektu Get2it sta
Turisti¢na organizacija Sremska Mitrovica -
TO SM s sedezem v Sremski Mitrovici in RRA
Srem - Regionalna razvojna agencija Srem s
sedezem v Rumi, ki pokriva celotno Sremsko
obmocije.

Obe organizaciji sodelujeta z drugimi
regionalnimi institucijami za zascito kulturne in
zgodovinske dedisCine ter promocijo
Srema kot turistiCne destinacije.
Prostovoljstvo igra pomembno viogo
pri dejavnostih obeh partnerjev.

TO SM vsako leto organizira festival
"Imperial Sirmium - The City of
Legends" v Sremski Mitrovici, ki
promovira rimsko dedis¢ino mesta, ki
je bilo v rimskih casih znano kot
Sirmium in ena od prestolnic
rimskega imperija v ¢asu Tetrarhije
(od 393).

Festival tradicionalno poteka vsako leto
avgusta v okviru tfridnevnega programa.

Glavni cilj je mobilizirati in zdruziti veliko Stevilo
ustvarjalcev, kulturnih ustanov, Sol, zdruzenj in
civilnih organizacij ter povezati zasebni in
javni sektor. To lahko dosezejo le s timskim
delom in odli¢nim kreativnim programom.
Zgodbe in legende iz rimske zgodovine
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ozivljajo rimski legionarski tabor, barvita String Fest) pa tekmovanije v glasbeni
povorka po mestnih ulicah, gledaliske umetnosti.

predstave, starodavne obrtniske delavnice,
okusanje rimske hrane in pijace, tekmovanje
v retoriki, rimski ples, gladiatorski boji, imska
Sola za ofroke itd. pri tem sodeluje vec kot 20
lokalnih prostovoljnin organizacij. Vsako leto
vec kot 300 prostovoljcev nameni svoj Cas,
energijo in znanje organizaciji festivala.

Prireditve se organizirajo v sodelovanju z
lokalnimi institucijami in organizacijami civiine
druzbe in se vsako leto zanasajo na
prostovoljce. Prostovoljci pomagajo
izvajalcem, razdeljujejo gradiva, sprejemajo
obiskovalce in jih vodijo skozi mesto,
prispevajo k vzdrzevanju in sodelujejo pri vec

Prostovoljci sodelujejo kot turisticni vodici, drugih dejavnostih. Vsako leto prinaja na
skrbijo za vzdrzevanje in CisCenje, dajejo tisoCe novih obiskovalceyv, ki sodelujejo na
informacije obiskovalcem itd. S sodelovanjem teh prireditvah in tako festivali mocno

pri organizaciji festivala prostovoljci pridobijo prispevajo h kakovosti zivljenja na regionalni
tudi nova znanja in znanja o organizaciji ravni, vplivajo na razvoj kulturnega zivljenja,
prireditev in turizmu. spodbujajo multikulturalizem, strpnost in

ozavescajo o drugih evropskih vrednotah.
Festivali prispevajo tudi k spodbujanju
podjetnistva v turisticnem sektorju
(prenocisca, obrt, kreativna industrija itd.).
Mesto Sremska Mitrovica, TO SM in RBA Srem
cenijo prispevek prostovoljcev in jin imajo za
spostovanja vredne ¢lane organizacijske

Zaradi festivala v Sremsko Mitrovico pride vec
deset tiso€ novih turistov, da bi izkusili njeno
kulturo, raznolikost in energijo. Rezultat je
prispevek k trajnostnemu gospodarskemu
razvoju, novim zaposlitvenim moznostim in
bolj povezani skupnosti.

Mesto Sremska Mitrovica in TO
Srem poleg promocije rimske
dedisCine sodelujeta tudi pri
organizaciji letnih festivalov, kot so
Srem Folk Fest, The Piano Festival i
String Fest, ki so hkrati tudi najvedji
in najpomembnejsi glasbeni
festivali v regiji. Poleg navedenega
so manjsi festivali, ki jih organizirajo
vsako leto, Festival of Choirs,
Festival of Rhetoric, SM Jazz & blues
spring fest, Magical square, Kolo of

Srem, and the Wine park.

Nekateri festivali vsako leto trajajo
od tri do pet dni in predstavljajo tfradicionalno ekipe. Jasno je, da brez prostovoljcev taksnih
glasbeno in kulturno dediscino regije Srem resnih in zapletenih dogodkov ne bi bilo

(npr. Srem Folk Fest), drugi (Piano Festival in mogoce organizirati tako dobro in uspesno.
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ITALIJA

VkljuCenost mladih prostovoljcev pri najpomembnejsih vprasanjih

Javna izobrazevalna ustanova Centro Studio vkljuCevanjem mladih v lokalne dejavnosti.

e Lavoro "La Cremeria" in
mesto Cavriago
(Comune di Cavriago) se
nahajata v regiji Emilio-
Romagna, v severni ltaliji.
Mesto Cavriago in La

Cremeria tesno
sodelujeta v programih,
povezanih z

izobrazevanjem in
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Za mesto je kljuCnega pomena, da se mladi Pobuda je na koncu ustvarila platformo za
vkljuCijo v dejavnosti skupnosti, da postane prostovoljske akcije, ki drzavljgnom omogoca
razvoj mesta trajnosten in da razvoj prispeva izmenjavo mnenj, pogledov na probleme,
sedanjim in prihodnjim generacijam znanja in izkusnje.

obcanov. To zagotavlja, da so akcije prostovoljicev
Da bi mlade vkljucila v izzive lokalne skupnosti vklju¢ujoce in se odzivajo na potrebe vecine
in iskanje inovativnin resitev, je mestna drzavljanov iz razli€nih starostnih skupin.

uprava v sodelovanju z La Cremerio in 7
drugimi lokalnimi viadami razvila program

Poleg programa Educare so fudi druge
lokalne pobude namenjene mladim, ena

Educare: a question of community (Educare, izmed pomembnih tezav, s katerimi se srecuje
una questione di comunita). Glavni cilj Cavriago in druga mesta v 3irsi regiji, pa je
programa je povezati varstvo okolja.

odrasle in najstnike
(mlade do 18 let).
Program je namenjen
vzpostavljanju

The Cavriago Plastic Free Association je
organizacija prostovoljcev, ki se osredotoca
na vkljucevanje mladih starih od 13 do 18 let v
aktivnosti za zadcito okolja. Organizacija je

solidarnosti med nastala med 3olskim protestom, ki je opozarjal
PPNy razlicnimi skupinami pri na podnebne spremembe, v katerem so se
con la presentazione di Ivan Canto = . . 2 a n 0 q
resevanju problemov mladi sprasevali, »kaj lahko naredimo sami«?
L'EVENTO E INSERITO ALLINTERNO DEL PROGE . ~ « . v g or
P . lokalnega razvoja, Drustvo redno organizira Cistine akcije, v
spodbujanju katerih prostovoljci zbirajo plasticne odpadke
prostovoljstva, in Cistijo doloCene javne povrsine.

ustvarjanju dialoga med
razlicnimi
generacijamiin
vkljucevanju
marginaliziranih
skupin v
demokraticne
procese. Program je s srecaniji,
konferencami, seminarji, nacrtovanjem in
podobnimi dejavnostmi vzpostavil okvir za
formalni dialog med mladimi in ostalo

populacijo.

Na splosno vzeto je Cavriago z dajanjem

&

7 izmenjavo v programu Educare e 2 T W Tl
prostovoljci organizirajo socialne projekte,

ki med drugim vkljuCujejo gledaliski laboratorij,
poucevanje za mlade z ucnimi tezavami,
iskanje zaposlitve za mlade v socialnih
storitvah, podporne skupine za prikrajsane
zenske in mestni letni festival "Festival di
Comunita”.

priloznosti in poti do izrazanja lastnih mnenj
mladim in moznostjo sodelovanja pri lokalnih
zadevah, uravnotezil svoj razvoj in pridobil
resitve, v katerih so v sredisCu drzavljani, vse
reSitve pa so trajnostne, vkljucujoCe in
inovativne.
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SLOVENIJA

Prostovoljstvo kot sredstvo zblizavanja generacij

Partner iz Slovenije je Ljudska univerza Ptuj
(LUP), javni zavod za izobrazevanje odraslih s
sedezem v Sloveniji. LUP sodeluje z MO Ptuj,
nevladnimi organizacijami, drugimi Solami in
ustanovami z izobrazevalnimi programi, ki
prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja. Ena
izmed tem, na katero je LUP v zadnjih letih Se
posebej usmerjen, je izboljSanje kakovosti
zivlienja starejsih.

LUP je vodilni partner v projektu “DAC - Digital
Assistance Centre.”. Ta center je bil razvit za
resevanje narascajocega problema digitalne
nepismenosti med starejSim  prebivalstvom
med pandemijo COVID-19.

Tako kot drugje, je nevarnost prenosa virusov
prisilila lokalne in regionalne vlade po Evropi,
da preprecijo fiziCne stike med ljudmi, uvedejo

karanteno in celo omejijjo potovanje med
obcinami in regijami.

Ena izmed najbolj prizadetih skupin so starejsi,
ki so bolj dovzetni za okuzbe in fizi€no izolacijo
ter bolj omejeni v gibanju. Glede na to je bil
glavni cilj projekta krepitev starejSin  (tudi
invalidov) na podrocju razvoja njihove
digitalne pismenosti in s tem povecanje
njihovin  kompetenc za uporabo sodobnih
storitev in naprav, vklju¢no z racunalniki,
pametnimi telefoni in internetom. To jim je
omogocilo komunikacijo, sledenje stroskom in
boljSo povezanost s Sirso skupnostjo.

Center ponuja dve vrsti storitev:
konzultacije/svetovanje in dajanje informacij.
Svetovanje poteka preko delavnic, kjer se
starejsi naucijo osnovnih IT vescin, kar jim v teh
tezkin casih omogoca lazji stik z osnovnimi



GETting to Active ClTizenship in Europe

storitvami  in  njihovimi  bliznjimi. Dajanje
informacij se izvaja s pomocjo ciljnih medijskih
orodij, katerih cilj je razbiti mit o digitalnih
napravah in razsiriti zavest o tem, kako je
mogocCe digitalna orodja uporabljati v
vsakodnevni praksi.

Drugi pomemben element tega projekta je
usposabljanje mentorjev - prostovoljcev.
Mentorji pomagajo in spodbujajo starejse k
uporabi in dostopu do digitalnin orodij. Po
zakljucku usposabljianja bo vzpostavljena
peer-to-peer mreza, s pomocjo katere bodo
prostovoljci starejsim neposredno pomagali
pri uporabi digitalnih orodij
za izboljsanje njihnove
kakovosti zivljenja. Projekta
se je udelezilo 75 starejsin
(vklju€no s 30 invalidi).

Poleg projektov, ki jih izvaja
LUP, tudi druge ustanove
uvajajo programe, ki so
prilagojeni izobrazevalnim
potrebam  starejsSih  in
usposabljajo prostovolice, ki jim pri tem
pomagajo.

Mreza Univerz za tretje Zivljenjsko obdobje
Slovenije - Mreza SUTZO je organizirala serijo
video tecCajev in izdala gradiva v okviru
projekta “Mentoring Competencies
(Kompetencije za mentorstvo)” z namenom
usposabljanja  prostovoljcev/mentoriev o
nacinih spodbujanja starejsih k sodelovanju v
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izobrazevalnih  programih in  oblikovanju
teCajev za starejSe na razlicnih podrocjih. S
temi izobrazevalnimi programi so mentorji
pridobili nove in sveze izkusnje, ki so se med
pandemijo izkazale kot zelo pomembne.

V Casu, ko osebni stik ni mogocg, je zelo
pomembno, da uporabimo vse moznosti in
prednosti, ki jih ponujajo racunalniki in druga
digitalna orodja. To je eden od razlogov, zakaj
je poucevanje starejsih o pravilni in varni
uporabi interneta tako pomembno. Med
karanteno so ljudje (zlasti starejsi) ostali
povezani med seboj, tudi fisti iz razlicnih

generacij. Ljudje mislijo na druge in ohranjajo
stike, optimizem, prijateljstvo ter ostajajo

akfivni  zahvaljujo€¢  uporabi  naprednih
digitalnin orodij. Prostovoljci, ki s pomocjo
digitalne podpore starejSim pomagajo
nadaljevati njihov obicajni zivljenjski ritem, so v
teh Casih preizkusanj mocno prispevali k
ohranjanju povezanosti in solidarnosti.



GETting to Active ClTizenship in Europe

615194-CITIZ-1-2019-2-HR-CITIZ-NT

REPUBLIKA CESKA

Prostovoljci nudijo pomoc najbolj ogrozenim

Partner s Ceske je Institut pro regionalni razvoj, evropskimi vrednotami, ki jih IRD predstavlja in
P. P. S. (Institut za regionalni razvoj - IRD) s spodbuija.

sedezem v Pragi. IRD sodeluje
z lokalnimi  oblastmi  na
obmocju Prage,
organizacijami civine
druzbe, javnimi organi in
mladimi, da zagotovi enako
zastopanost vseh
zainteresiranih  strani.  IRD
spodbuja prebivalce, da
sodelujejo v lokalnih akcijah
in tako zagotavlja, da so
ukrepi, ki jih izvaja trajnostniin
vkljuCujocCi. IRD sodeluje z
mladimi, Romi, dolgotrajno
brezposelnimi in migranti, da
bi zagotovil zastopanost in
dostopnost  vseh  javnih
storitev brez ovir v skladu z
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V zadnjih letih se IRD intenzivho ukvarja s
tezavami s katerimi se sreCujejo migranti.
Zaradi obseznega priselievanja, ki se je v
Evropi zgodilo leta 2014, so Stevilne javne
sluzbe nenadoma postale preocbremenjene.
Prav tako S$tevilni priseljenci, ki so prispeli v
Evropo, niso mogli dobiti informacij o svojih
pravicah in razpoloZljivih storitvah v svojem
maternem jeziku.

V okviru projekta "SafeLabour” so IRD s
partnerji vzpostavili informacijske centre, prek
katerih so ponujali informacije o javnih
storitvah in podpori priseliencem, ki prinajajo
v Evropo.

V okviru programov, nastalih v projektu, so
prostovoljci igrali pomembno vilogo pri
dajanju informacij in podpore migrantom, da
bi jim omogocili vkljuCevanje in dostop do
temeljnih ¢lovekovih pravic.

Poleg zgoraj navedenega je IRD mlade
prostovoljce usposobil za delovanje z
namenom odpraviti predsodke, ki jih imajo do
migrantov stevilni evropski drzavljani.

. izobrazevanji in
organizacijomi v

mrezenjem  med
projektu  “You  Are

Welcome”,v programu Evropa za drzavljane
(prijavitelji: Jugend- & Kulturprojekt eV iz
Nemcije) so se prostovoljici naucili, kako
komunicirati s SirSo publiko in graditi pozitivho
percepcijo migranta med prebivalstvom.
Projekt je bil izveden v desetih evropskih
drzavah.
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Na Ceskem poleg IRD tudi druge institucije, ki
jih mrezi IRD , kot so nevladne organizacije in
javni organi, redno spodbujajo socialno
vkljuCenost.

Agencija IN za begunce (Refugee Agency -
UNHCR) vodi projekt “iDobrovolnik". Cilj
projekta je povezati prostovolice, ki zelijo
pomagati  migrantom in  migrantom, ki
potrebujejo pomoc&, v okviru projekta pa je
bilo vzpostavliena tudi nacionalna baza
prostovolicev. Vsako leto na Ceskem dobi
status begunca med 2000 do 3000 migrantov.
Mnogi se ne zavedajo svojih pravic ali nacina
dostopa do storitev, ki so jim na voljo in so
prikrajSani za stike z drugimi drzavljani. Rezultat
projekta je bil povezovanje prostovoljcev in
migrantske populacie  ter izmenjava
informacij. Prostovoljci, prijavijeni v projektu,
delujejo kot mentorji novo  prispelim
migrantom in tako prispevajo k njihovi
integraciji v sirso skupnost.

Prostovoljske pobude poleg resevanja
problemov, povezanih z migranti, izboljSujejo
tudi kakovost Zivljenja otrok, ki zivijo v
prikrajsanih razmerah (otroci brez starsevske
oskrbe, mladi prestopniki, otroci iz revnih
druzin itd.). V "Program Pet P", ki ga vodi
HESTIA Centre for Volunteers, se prostovoljci
usposabljajo in osredotoCajo na neposredno
delo z ofroci. Otroke obiskujejo vsaj enkrat na
teden, osnovni namen tega obiska pa je
prisluhniti njinovim tezavam in iskanje resitev.
Na ta nacin ofroci dobijo podporo pri svojih
potrebah, kar hkrati krepi
njihovo samozavest.

Z uporabo  koncepta
prostovoljstva pri resevanju
tezav najbolj ranljivih skupin
na Ceskem, je bil dosezen
pomemben napredek pri
izboljsanju kakovosti
zivljenja SirSe skupnosti.



GETting to Active ClTizenship in Europe 615194-CITIZ-1-2019-2-HR-CITIZ-NT
Na koga se lahko obrnete za vec informacij¢

Za vec informacij o projektu in njegovih aktivnhostih se lahko obrnete na POU Varazdin (vodilni
partner) ali na katerega izmed partnerjev:

....................................................................................................................................

Hrvatska:

Pucko otvoreno uciliste Varazdin/

POU Varazdin (prijavitelj)
Lana Velimirovi¢ Vukalovi¢ m

ravnateljica PUCKO
o OTVORENO
POU Varazdin UCILISTE
VARAZDIN

Hallerova aleja 1/II.
42000 Varazdin
Website: www.pouvarazdin.hr

Turisticka organizacija grada Sremske Mitrovice (TO SM)

Dusan Drca, direktor
Svetog Dimitrija 10

22000 Sremska Mitrovica
Website: www.tosmomi.rs

LIAPCKA ABAHTYPA

Regionalna razvojna agencija Srem d.o.o0. Ruma

Bojana Lanc,

Project manager l..f\
Glavna 172, 22400 Ruma

Email: bojana.lanc@rrasrem.rs

Tel: +381 22 470 910

regional development agency

Slovenija:
Ljudska Univerza Ptuj (LUP)

' Petia Janzekovié |
i Project coordinator -. i
: §28o8|fcE E

i MestniTrg 2

LIUDSKA
| 2250 PtUj JUDSK

' Email: Petja.janzekovic@lu-ptu.si

' Website: www.lu-ptui.si


http://www.pouvarazdin.hr/
http://www.tosmomi.rs/
mailto:bojana.lanc@rrasrem.rs
http://www.rrasrem.rs/
mailto:Petja.janzekovic@lu-ptuj.si
http://www.lu-ptuj.si/
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Italija:

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" srl
Eddy Galeotti, Coordinator

Via Guardanavona 9 @
42025 Cavriago
Email:politichecomunitarie@csl-cremeria.it

Tel: +39 3334343880
Website: www.csl-cremeria.it

Comune di Cavriago

Antonia Sandrolini

Councillor for education policy
Piazza Don G. Dossetti 1

42025 Cavriago

Email: antoniasandrolini@gmail.com
Tel: +39 0522 373411

Website: www.comune.cavriago.re.it

Republika Ceska:

Institut pro regionalni rozvoj, o. p. s.
Lenka Stoklasovd

Director

Kafkova 586/13

16000 Praha 6

Email: lenkapetrova@volny.cz

Tel: +420 608 919 129

Website: www.iregio.org

i Izjava o odgovornosti: publikacija odraza samo staliséa avtorjev in zato Komisija ni odgovorna za kakr$nokoli uporabo informacij, '
! ki jih vsebuje. [
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