OBRAZLOZENJE II. IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN

Sifra i naziv razdjela:
RAZDJEL: 440 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

GLAVA: 44053 PUCKO OTVORENO UCILISTE VARAZDIN

UPRAVA: 7007 PUCKO OTVORENO UCILISTE VARAZDIN

1. Djelokrug rada i organizacijska struktura

Razvoj Puckog otvorenog u¢ilista Varazdin (dalje u tekstu: POU Varazdin) zapoceo je jo§ davne 1917. godine,
dok je Ustanova kakvu poznajemo danas osnovano, s temeljnom svrhom obrazovanja odraslih. Redovna
djelatnost obuhvacéa obrazovnu i audiovizualnu djelatnost, kojima se osigurava provedba programa obrazovanja
odraslih i cjeloZivotnog ucenja i kulturnih sadrzaja namijenjenih gradanima.

U podrucju obrazovanja POU Varazdin kontinuirano radi na unaprjedenju sustava obrazovanja odraslih kroz
provedbu verificiranih programa osposobljavanja i1 usavrSavanja, kao i kroz programe cjeloZivotnog ucenja,
odnosno neformalnog obrazovanja za sve dobne skupine. Poseban naglasak stavlja se na programe usmjerene na
unaprjedenje kvalitete Zivota, razvoj osobnih i profesionalnih kompetencija te poticanje aktivnog sudjelovanja
gradana u drustvenom Zivotu zajednice.

Drugu vaZnu sastavnicu djelovanja €ini audiovizualna djelatnost, koja obuhvaca kulturni program kina “Gaj* te
Filmski ured Varazdin. Program kina “Gaj“ usmjeren je na kino prikazivacku aktivnost, dok Filmski ured
Varazdin djeluje s ciljem razvoja i promocije Varazdina kao kulise za razna snimanja, pridonoseéi pritom razvoju
kulturne, turisticke 1 gospodarske ponude grada.

Tijekom 2026. godine POU Varazdin nastavlja provedbu znac¢ajnog investicijskog projekta pod nazivom “Centar
kreativnih i kulturnih industrija UPVZ¥, kojim se obnavlja zgrada nekadasnjeg kina “Dom®. Cilj projekta je
stvaranje suvremenog prostora koji ¢e objediniti i unaprijediti obrazovne i audiovizualne programe, otvoriti nove
mogucnosti za razvoj kreativnih 1 kulturnih sadrZaja te dodatno ojacati ulogu POU Varazdin kao vaznog sredista
obrazovanja i kulture u Varazdinu.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti s podru¢ja programa rada i razvoja. Na
¢elu ustanove nalazi se Ravnateljica, koja je zaposlena na odredeno puno radno vrijeme u trajanju od Cetiri godine.
Tijela upravljanja ¢ine Ravnateljica 1 Upravno vijee, dok operativnu provedbu programa vode andragoSka
voditeljica, koordinatorica obrazovnih programa, suradnice za projekte, koordinator programa kina
(kinooperater/tehnicar) te blagajnica/Cistacica. Pocetkom 2026. godine zaposlena je voditeljica opéih i
financijskih poslova zaduZena za vodenje opéih te financijsko-ra¢unovodstvenih poslova POU Varazdin.

Ustanova, s po¢etkom 2026. godine, zaposljava ukupno 8 djelatnika na neodredeno puno radno vrijeme, uz
Ravnateljicu zaposlenu na mandatno razdoblje. Prema potrebi, za provedbu pojedinih projekata i programa
angaziraju se vanjski suradnici temeljem ugovora o djelu i poslovnoj suradnji.

Djelatnost POU Varazdin odvija se na viSe lokacija u Varazdinu. Na adresi Hallerova aleja 1/11 smjesteni su
uprava i uionice za provedbu obrazovnih programa, dok se na adresi Gajeva 1 nalazi kinodvorana u kojoj se
provodi kino-program.



2. Pregled financijskih sredstava po programima

) _ 5 Plan [zmjene i Novi Plan
Naziv programa iz ProraCuna 2026. dopune 2026.
Program 7001: REDOVNA DJELATNOST POU 359.232,00 € 22.286,00 € 381.518,00€
Program 7002: PROGRAMSKA DJELATNOST POU 70.559,00€ -2.520,00€ 68.039,00€
Program 7003: SUFINANCIRANIJE PROJEKATA EU U POU 66.599,00€ 14.000,00€ 80.599,00€
“Program 7004: FINANCIRANJE CENTRA KREATIVNIH I
KULTURNIH INDUSTRIJA 1.866.070,00€| 0,00€ 1.866.070,00€
Ukupno: 2.362.460,00€ 33.766,00€ 2.396.226,00€
3. Pregled financijskih sredstava po glavama
. Plan Izmjene i Novi Plan 2026.
Razdjel/glava 2026. dopune
G]:,AVA: 44053 PIJCKO OTVORENO
UCILISTE VARAZDIN 2.362.460,00€ 33.766,00€ 2.396.226,00€
Ukupno razdjel: 2.362.460,00€ 33.766,00€ 2.396.226,00€]

Ove izmjene i dopune Financijskog plana Pu¢kog otvorenog ugdilista Varazdin za 2026. godinu donose se radi:

- uskladenja planiranih rashoda s dinamikom provedbe EU projekata,

- ugovaranja novog EU projekta,

- preraspodjele sredstava unutar programa sukladno stvarnim potrebama provedbe aktivnosti,

- preciznijeg planiranja rashoda za zaposlene u skladu s vaZe¢im ugovorima o radu i zakonskim obvezama
te zapo§ljavanja nove djelatnice i

- uskladenja troskova povezanih sa sudskim postupkom radi rje$avanja imovinsko-pravnih odnosa vezanih
za kino ,,Gaj".

Ukupni plan za 2026. godinu povecava se za 33.766,00 EUR te novi plan iznosi 2.396.226,00 EUR (umjesto
prethodno planiranog 2.362.460,00 EUR).

Izmjene su prvenstveno rezultat povecanja sredstava u Programu 7003 — Sufinanciranje projekata EU odnosno
unosom sredstava za projekt TP: 700314 — Erasmus+ Mobilnosti 2026.-2027. u iznosu od 14.000,00 EUR koji je
u tijeku potpisivanja ugovora te troskova sudskog postupka vezanog za imovinsko-prave odnose kina ,,Gaj“, u
iznosu od 20.000,00 EUR.

» OBRAZLOZENJE PROGRAMA

Program 7001: REDOVNA DJELATNOST POU

Opis programa: Program obuhvaca financiranje materijalnih rashoda, pla¢a zaposlenika i ostalih rashoda radi
provodenja aktivnosti iz redovne djelatnosti POU Varazdin. Provedbom programa osigurava se realizacija svih
aktivnosti u sklopu obrazovne i audiovizualne djelatnosti, a koje unapreduju kvalitetu Zivota gradana u kontekstu
obrazovanja, kulture i gospodarstva.

Zakonske i druge pravne osnove programa:

Statut Pudkog otvorenog ugiliSta Varazdin (“Sluzbeni vjesnika Grada Varazdina“ broj 3/25), Zakon o
ustanovama (“Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakon o proraéunu (“Narodne
novine* broj 144/21), Zakon o obrazovanju odraslih (“Narodne novine® broj 144/21), Zakon o audiovizualnim
djelatnostima (“Narodne novine* broj 61/18, 114/22 i 123/24), Strategija razvoja kulture Grada Varazdina do
2030. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“, broj 2/25), Strategija razvoja urbanog podru¢ja Varazdin
za razdoblje od 2021. do 2027. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina®, broj 13/23).




Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Cilj ovog programa je osigurati stabilno i zakonito poslovanje, unaprijediti dostupnost kulturnih sadrzaja
gradanima, odrzati kvalitetu obrazovnih i kulturnih programa. Isti se ostvaruju redovitom isplatom plaéa,
osiguravanjem materijalnih uvjeta rada i provedbom planiranih aktivnosti.

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

| ) ) . Plan [zmjene i Novi Plan
Naziv aktivnosti 2026. dopune 2026.
A: 700101 Financiranje placa i ostalih rashoda za
zaposlene 235.822,00€] 3.800,00€ 239.622,00€
A: 700102 Financiranje materijalnih i ostalih
rashoda 123.410,00€ 18.486,00€ 141.896,00¢€]
Ukupno program: 359.232,00€ 22.286,00€ 381.518,00€

Povecanje u iznosu od 3.800,00 EUR, za aktivnost A: 700101 Financiranje placa i ostalih rashoda za zaposlene,
odnosi se na povecanje troSkova bruto place koji je rezultat uskladivanja rashoda za zaposlene sa stvarnim
troSkovima plac¢a, doprinosa i ostalih prava iz radnog odnosa, zaposljavanja nove djelatnice te zakonskog
povecanja osnovice za drZzavne i javne sluzbenike kroz Cetiri faze do kraja 2026. godine. Navedeni iznos
djelomicno je preraspodijeljen s pozicije unutar aktivnosti - 700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda
(iznos 1.280,00 EUR — Sitan inventar i auto gume).

Aktivnost 700102 - Financiranje materijalnih i ostalih rashoda poveéana je za 18.486.00 EUR radi uskladenja
troskova povezanih sa sudskim postupkom radi rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa za kino ,,Gaj* (iznos od
20.000,00 EUR).

U nastavku se daje obrazlozenje aktivnost/projekt i definiraju pokazatelji rezultata:

700101 Financiranje placa i ostalih rashoda za zaposlene

Obrazlozenje aktivnosti/projekta:

Financiranje troskova bruto placa za 8 djelatnika POU Varazdin u svrhu provedbe svih administrativnih i stru¢nih poslova
u cilju provedbe programa rada POU Varazdin kroz cijelu godinu u sklopu obje djelatnosti: obrazovne i audiovizualne.
Sredstva su planirana za place za redovan rad, ostale rashode za zaposlene, doprinose za zdravstveno osiguranje, naknade
za prijevoz zaposlenika. Rashodi su planirani prema vaze¢im ugovorima o radu i zakonskim obvezama.

700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda

Obrazlozenje aktivnosti/projekta:

Materijalni rashodi koji ukljuéuyju sve troskove rezija, premija osiguranja, strunog usavrsavanja djelatnika, tekuceg i
investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe te ostale usluge koje su neophodne za u¢inkovito funkcioniranje i ostvarivanje
rezultata u programskih aktivnostima.
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| PROGRAM 7002 - PROGRAMSKA DJELATNOST ' POU

Opis programa:
POU Varazdin provodi dvije djelatnosti: obrazovnu (cjelozivotno uéenje i obrazovanje odraslih) i audiovizualnu (kino “Gaj*
i Filmski ured Varazdin) s ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota gradana grada Varazdina i Sire.

U sklopu obrazovne djelatnosti provode se neformalni i formalni programi obrazovanja s ciljem unapredenja znanja
i vjestina gradana te njihovog osposobljavanja za aktivno sudjelovanje na trzistu rada, ali i u svakodnevnom drustvenom
Zivotu opéenito. Osim formalnih programa usavrSavanja i osposobljavanja odraslih, POU Varazdin provodi i niz
neformalnih obrazovnih programa za sve dobne skupine (radionice za djecu i mlade, te umirovljenike). Poseban
naglasak stavlja se i na unaprjedenje vjestina i znanja varazdinskih poduzetnika radi ja¢anja samozaposljavanja i unapredenja
poslovanja posebno mikro, malih i srednjih poduzetnika te njihove odrzivosti na trziStu.

U audiovizualnoj djelatnosti naglasak je na razvoju godidnjeg programa kina “Gaj“, povecanju publike te davanju u najam
dvorane kina “Gaj*“. U sklopu Filmskog ureda Varazdin provode se aktivnosti promocije lokacija za snimanje te
sudjelovanje na stru¢nim skupovima i sajmovima u filmskoj industriji u svrhu promocije Grada Varazdina kao film friendly
grada, §to stvara mogucnost jacanja turistike, kulturne i gospodarske ponude grada Varazdina.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
Statut Puckog otvorenog uéilista Varazdin (“SluZzbeni vjesnika Grada Varazdina“ broj 3/25), Zakon o ustanovama
(“Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakon o prora¢unu (“Narodne novine® broj 144/21),
Zakon o obrazovanju odraslih (“Narodne novine* broj 144/21), Zakon o audiovizualnim djelatnostima (“Narodne novine™ broj
61/18, 114/22 i 123/24), Strategija razvoja kulture Grada Varazdina do 2030. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina®,
broj 2/25), Strategija razvoja urbanog podrugja Varazdin za razdoblje od 2021. do 2027. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina®, broj 13/23). - -
ClljeVl provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Cilj ovog programa je unaprijediti kvalitetu Zivota gradana u gradu Varazdinu, ali i Sire, kvalitetnom ponudom
obrazovnih i kulturnih programa. Program doprinosi unapredenju vjeStina i uuanj omogucéuje bolju kvalitetu zivota
i rada, stvara nove moguénosti pri zaposljavanju i samozaposljavanju te omogucuje aktivno sudjelovanje gradana u
svakodnevnom drustvenom, kulturnom i gospodarskom Zivotu grada Varazdina.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

. ) . — R Pla_n Izmjene i Novi Plan
Naziv aktivnosti 2026 dopune 2026.
A: 700201 Cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje
odraslih 31.579,00€ -2.520,00€ 29.059,00€
A: 700202 Audiovizualna djelatnost 38.980,00€ 00,00€ 38.980,00€
Ukupno program: 70.559,00€ -2.520,00€ 68.039,00€

Smanjenje u iznosu od 2.520,00 EUR odnosi se na preraspodjelu sredstava u okviru aktivnosti 700101-Financiranje
piaca i ostalih rashoda za zaposiene na tro§kove bruto piace zaposicnika.

U nastavku se daje obrazloZenje aktivnost/projekt i definiraju pokazatelji rezultata:

'A: 700201 C]elozwotno obrazovanje i obrazovan]e odraslih

ObrazloZenje aktivnosti/projekta:

U sklopu obrazovne djelatnosti provode se neformalni i formalni programi obrazovanja s ciljem unapredenja znanja 1
vjestina gradana te njihovog osposobljavanja za aktivno sudjelovanje na trzistu rada, ali i u svakodnevnom drustvenorn|
7ivotu opéenito. Osim formalnih programa usavrSavanja i osposobljavanja odraslih, POU Varazdin provodi i niz|
neformalnih obrazovnih programa za sve dobne skupine (radionice za djecu i mlade, umirovljenike). Poseban naglasak|
stavlja se i na unapredenje vjeStina i znanja varazdinskih poduzetnika radi jacanja samozaposljavanja i unapredenja
Iposlovanja posebno mikro, malih i srednjih poduzetnika te njihove odrZivosti na trzistu. |
|

iA: 700202 Audiovizualna djelatnost

|Obrazlozenje aktivnosti/projekta: i
U audiovizualnoj djelatnosti naglasak je na razvoju godi$njeg programa kina ,,Gaj*, privla¢enju publike te davanju u najam
\dvorane kina ,,Gaj“. U sklopu Filmskog ureda Varazdin provode se aktivnosti promocije Grada Varazdina radi
jacanja turisticke, kulturne i gospodarske ponude grada Varazdina.
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| PROGRAM 7003: SUFINANCIRANJE PROJEKATAEUUPOU _ i |

Opis programa:
POU Varazdin u okviru obje djelatnosti, obrazovne (cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih) i audiovizualne (kino
,Gaj“ 1 Filmski ured Varazdin), priprema i prijavljuje projekte na nacionalnoj i europskoj razini s ciljem ja¢anja kapaciteta
vlastitih djelatnika, vanjskih suradnika i korisnika programa. Osim u svojstvu voditelja projekata, POU Varazdin
sudjeluje u projektima i kao partner.

U sklopu obrazovne djelatnosti pripremaju se 1 provode projekti koji sluZze za jaCanje znanja i vjestina djelatnika POU
Varazdin, vanjskih suradnika — predavada i polaznika obrazovnih programa te se tezi izradi novih obrazovnih
programa kako neformalnih tako i formalnih.

U sklopu audiovizualne djelatnosti naglasak je na razvoju projekata filmske pismenosti s ciljem razvoja kino publike 1
osmiSljavanja inovativnih metoda upravljanja kinom ,,Gaj*.

Zasebno u okviru audiovizualne djelatnosti vodi se ratuna o prijavi projekata vezanih za Filmski ured s ciljem jacanja
promocije grada Varazdina kao filmske lokacije za snimanja i film friendly grada.

Zakonske i druge Brﬁvne osnove progr_arﬁ:
Statut PuCkog otvorenog ucilista Varazdin (“Sluzbeni vjesnika Grada Varazdina™ broj 3/25), Zakon o ustanovama
(“Narodne novine™ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakon o prorac¢unu (“Narodne novine™ broj 144/21),
Zakon o obrazovanju odraslih (“Narodne novine' broj 144/21), Zakon o audiovizualnim djelatnostima (“Narodne novine™ broj
61/18, 114/22 i 123/24), Strategija razvoja kulture Grada Varazdina do 2030. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“,
broj 2/25), Strategija razvoja urbanog Podrucja Varazdin za razdoblje od 2021. do 2027. godine (“Sluzbeni vjesnik Grada
| Varazdina®, broj 13/23).




Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Cilj ovog programa je inovirati ponudu obrazovnih i audiovizualnih programa u gradu Varazdinu radi unapredenja |
vjedtina i znanja djelatnika POU Varazdin, vanjskih suradnika — predavaca i polaznika programa, tj. gradana. Osim |
toga, i omoguditi gradanima grada Varazdina bolju kvalitetu Zivota i rada, stvoriti nove moguénosti pri zaposljavanju

i samozapoiljavanju te omoguciti njihovo aktivno sudjelovanje u svakodnevnom druStvenom, kulturnom i
| gospodarskom Zzivotu grada Varazdina.

Procjena iishodiSte potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

) Plan Izmjene i dopune N0v1 Plan 2026.
Naziv aktivnosti 2026.
“TP: 700301 Erasmus+Mobilnosti 2024-2025 - i )
. 13.145,00€ 0,006, 13.145,00€
TP: 700303 DIDACTIVE - Developing
innovation in digital and agency skills Training for
mclus1on Vocatlonal Education - - 15.163,00€ - _ (_),00€ 15.163,00€
| “TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in
non-formal adult learning and education 11.381,00€ 0,00€ 11.381,00€
700308 Erasmus mobilnosti 2025. 2026
—— | 26.910,00€| ~0,00€[ 26.910,00€
TP: 700314 Erasmus mob11nost1 2026.-2027. 0 14.000,00 € 14.000,00 €
I_Ukupno program: ) o 66.599,00€ 14.000,00€ 80.599,00€

Poveéanje sredstava u iznosu od 14.000,00 eura odnosi se na novi ugovor o bespovratnim sredstvima za projekt
Erasmus+ mobilnosti 2026.-2027 koji je odabran za financiranje od AMPEU.

U nastavku se daje obrazlozenje aktivnosti/projekta i definiraju pokazatelji rezultata

[Tl_’: 700301 Erasmus mobilnosti 2024.-2025.

|ObrazloZenje aktivnosti/projekta:
Projekt je financiran EU sredstvima kao godi$nji program mobilnosti za razdoblje od 01.06.2024. do 31.05.2026. u sklopu
akreditacije u sektoru 'Obrazovanje odraslil', a sukladno Erasmus+ planu POU Varazdin. Kroz projekt se stru¢no usavrSaval

|6 6 djelatnika/stru¢nih suradnika i 10 polaznika programa. ]

.TP 700303 DIDACTIVE - Developing innovation in digital and agency skills Tralmng for inclusion Vocational '
Education

berazlozenJe aKtlvnOStl/pI‘O_] ekta:
Cll_] projekta je pomo¢i odraslim osobama da razviju svoje vjestine i sposobnosti za aktivno sudjelovanje u drustvu,
.uliuquuc1 donosenje odluka o vlastitom zZivotu. Projekt se usmjerava na obrazovanje stru¢njaka koji rade s tim osobama
kako bi im pruzili bolju podrsku. Planirane aktivnosti ukljucuju 1stra21vanJe izradu materijala za obuku i1 provodenje
edukacua za struénjake. Projekt takoder obuhvaca 1sp1t1vanje koliko je ovaj novi pristup uc¢inkovit te stvaranje zajednice
u kO_] 0j se struénjaci mogu medusobno podrzavatl 1 razmy enJ1vat1 znanje.

TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in non—formal adult learmng

Obrazlozenje aktivnosti/projekta:

Cilj je prolektmh aktivnosti pronalazak funkcionalnog rjesenja za proqenu kvalitete neformalnog obrazovanja na
europskOJ razini koji ¢e biti testiran, s tendencljom dugorocne primjene u medunarodnoj zajednici. Pl‘O_]thIlG aklivnosti
usmjerene su na istrazivanje postoje¢ih modela osiguravanja kvalitete u razli¢itim zemljama, a potom i na osmiSljavanjei |
izradu modela koji ée biti testiran u partnerskim ustanovama za obrazovanje odraslih (ALE). Dobiveni rezultati koristit ¢e
se kao podloga za planiranje daljnjih projekata.
TP: 700308 Erasmus mobllnostl 2025. -2026

ObrazloZenje aktivnosti/projekta:

|PI’O_]th je financiran EU sredstvima kao godi$nji program mobilnosti za razdoblje od 01.06.2025. do 31.08.2026. u sklopu
akreditacije u sektoru 'Obrazovanje odraslih', a sukladno Erasmus+ planu POU Varazdin. Kroz projekt se godiSnje struéno
usavr$ava 6 djelatnika/struénih suradnika i 10 polaznika programa. U mobilnost su ukljuéene osobe sa slabijim
moguénostima (socijalni, ekonomski, zdravstveni i drugi razlozi). |




TP: 700314 Erasmus mobirll{qst?_2026.-2027; -

Obrazlozenje aktivnosti/projekta:
Projekt je financiran EU sredstvima kao godi$nji program mobilnosti za razdoblje od 01.06.2026. do 31.08.2027. u sklopu
akreditacije u sektoru 'Obrazovanje odraslih', a sukladno Erasmus+ planu POU Varazdin. Kroz projekt se godi$nje stru¢no
usavrsava 10 djelatnika/struénih suradnika i 15 polaznika programa. U mobilnost su uklju¢ene osobe sa slabijim

moguénostima (socijalni, ekonomski, zdravstveni i drugi razlozi).

Pokazatel Definicii Polazna Ciljana Ciljana ] Ciljana
Okazately elinicija Jedini vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
rezultata pOkazatelJa e€dinica Izvor 2025. 2026. 2027, [ 2028.

Broj Razvoj . - . | 1
zaposlenika kapaciteta
ukljucenih u ustanove 1 o 31
struéna |  osobnih Sudionik 6 6 0 0
usavriavanja |  kapaciteta mobilnosti 55
kroz Erasmus+| zaposlenika i
mobilnosti suradnika
Broj polaznika : ) .
ukdjucenihu | Razt""’._ R
edukacije kroz | O Peenea - 10 10 0 0
Erasmus.- Odrasl.lh mobilnostt 55
mobilnosti | p_olaznlkja | ) - I L
Broj Razvoj novih 31
obrazovnih programa u S 8 8 0 0
modula obrazovanju program 55 |
odrastih | |
Razvoj vjestina | 31 '
Broj polaznika|  odraslih | Polaznik 20 20 0 : 0
| 1 ~ polaznika 55 |
Broj struénjaka Razvoj | ‘
koji sudjelL}ju kapaciteta 31 |
urazvoul | uSWROVEl | g yionik 4 4 o | o
provedbi vjestina 1 55
projekta kompetencija |
zaposlenika |
Broj polaznika | Razvoj vjestina i 31 '
koji suglelyju | kompetencija | p\. 20 20 o | 0
u programu odraslih 55
_ cdukaclje |  polaznika — .
Broj razvijenih )
obrazovnih RaZYoj 31
kapaciteta .
modula u Obrazovni
- ustanova za 5 15 0 0

odrzivoj . modul I 55

o] obrazovanje

Biflustti odraslih '

I. = —. —t = | -~ || -
| Broj polaznika komR a:‘[\égjci'a | ! |
ukljugenih u | Polamik | 20 20 0 0
| edukaciju A |
, _ L polaznika [ R | -




Broj razvijenih RaZYoJ 3]
T kapaciteta
GSipuTna ustanova za Model 1 2 0
kvalitete obrazovg.nje =
B | odraslih | B - I R
Broj stru¢njaka R | 31
uklju¢enih u Fl::r? ) g?:ilir.l: Struénjak 5 5 0
~ razvoj modela | ~ _p_ J_ 55 I
. o Razvoj
S} rZZ\I/IJ Sl kapaciteta 31
otr:; ZZ(l)lvztr'u ustanova za Modul 5 10 0
odraslihJ obrazovanje 2
odraslih ) . I
Broj odraslih
polaznika | Razvoj zelenih 31
ukljuéeni u vjestina i Polaznik 30 30 0
programe kompetencija | 55
Broj Razvoj
i i ' 31
zapoglen.lka kapacr[eta. | Sudionik
ukljucenih u ustanove 1 ' mobilnosti -
struéna osobnih | yanos | enik/ 55 6 6 0
usavrsavanja kapaciteta | °Era dnik
kroz Erasmus+ | zaposlenikai | ° |
mobilnosti suradnika | | ) |
‘Broj polaznika : :
ukljugenih u koiazt‘fc‘r’fci.a | Sudionik | 31
edukacije kroz PeLenela o obilnosti - 10 10 0
Erasmus+ Grasi polaznik S5
mobilnosti polaznika
[ —
Broj - Razvoj o '
zaposlenika ‘ . 95 I
ukljudenihu | Kepaciteta .
struéna | ustanove i Sudionik 55 ‘
usavr§avanja | osobnih mobilnosti - 0 5 ‘ 5 |
kroz Erasmus+ | kapaciteta | zaposlenik/ |
mobilnosti zaposlenikai | suradnik |
| suradnika | N T S— W—
Broj polaznika | R .
ukljuéenih u | azvoy | Sudionik 95 .
edukacije kroz | kompetepcua mobilnosti - !
Erasmus+ artsun polaznik 55 0 0 | 15
mobilnosti polaznika |




PROGRAM: 7004 FINANCIRANJE CENTRA KREATIVNIH I KULTURNIH INDUSTRIJA

"i)pis programa: - - -
POU Varazdin je nositelj projekta “Centar kreativnih i kulturnih industrija UPVZ* u sklopu ITU mehanizma. Projekt je
prijavljen na natjeCaj za bespovratna sredstva iz ITU mehanizma ukupne vrijednosti od 5.570.398,19 EUR te je isti u
provedbi od 01.01.2024. godine. Projekt ,,Centar kreativnih i kulturnih industrija UPVZ* realizirat ée se
rekonstrukeijom i adaptacijom gradevine na adresi Kukuljevi¢eva 11, Varazdin. Rekonstrukcija je zapo€ela u rujnu
2025. godine, a isti ukljucuje i jos pet buducih suradni¢kih podruznica:

1. Ludbreg,

2. MaruSevec,

3. Trnovec Bartolovecki,
4., Varazdinske Toplice 1
5. Vinica.
Grad Varazdin je, takoder, partner u ovom projektu. Dana 7. prosinca 2023. godine, Grad Varazdin je potpisao Sporazum
o provedbi integriranih teritorijalnih ulaganja u okviru Integriranog teritorijalnog programa 2021. - 2027. s Ministarstvom
regionalnog razvoja 1 fondova EU. Projekt je naveden kao jedan od Cetiri strateSka projekta Urbanog podrudja Varazdin.
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za ovaj projekt potpisan je izmedu POU Varazdin i MRRFEU dana 24.07.2025.
godine. Financijski plan u ovom dijelu planiran je sukladno dinami¢kom planu radova koji je dostavio izvodac radova.

Zakonske i druge pravne osnove programa:

Statut Puckog otvorenog uéilista Varazdin (,,Sluzbeni vjesnika Grada Varazdina“ 3/25), Strategija razvoja kulture
Grada Varazdina do 2030. godine (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“, broj 2/25), Strategija razvoja urbanog podrugja
Varazdin za razdoblje od 2021. do 2027. godine (,,Stluzbeni vjesnik Grada Varazdina®, broj 13/23).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Opéi cilj strateskog projekta je obnoviti napusteni javni prostor (revitalizacija napustene brownfield lokacije) te ga
prenamijeniti u ,,Centar kreativnih i kulturnih industrija UPVZ-a“, koji podrazumijeva organizaciju za razvoj i
provedbu industrija temeljenih na umjetni¢kom i kreativnom stvaralaStvu. Glavna mu je funkcija razvoj novih
proizvoda i usluga malih i srednjih poduzeéa, obrtnika, umjetni¢kih organizacija ili kreativnih pojedinaca. ,,Centar
kreativnih i kulturnih industrija UPVZ-a“ djelovat ée u sredidnjici (u gradu Varazdinu) te u suradni¢kim
podruznicama smjestenima u ostalim dijelovima UPVZ-a. U okviru sredi$njeg Centra provodile bi se edukacije za sve
stanovnike UPVZ-a, aktivnosti za kreativne i kulturne industrije, a pojedine opéine i gradovi UPVZ-a (Grad Ludbreg,
Grad Varazdinske Toplice, Opéina MaruSevec, Opéina Trnovec Bartoloveéki i Opéina Vinica) opremili bi prostore kojima
bi se kulturni i kreativni pojedinci koristili za rad 1 u¢enje u lokalnoj zajednici.

Nastavno na prethodno definirani op¢i cilj ovog strateskog projekta zakljuéno se isti¢e da projekt doprinosi jacanju
gospodarske i kulture slike UPVZ-a s poscbnim naglascima na razvoju kulturnih i kreativnih industrija,
samozaposljavanju kreativnih pojedinaca i malih poduzetnika te revitalizaciju javnih prostora u gospodarsku i kulturnu
namjenu.

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa:

‘ Novi

' Naziv aktivnosti Plan L

‘ B ) | 2026‘_ _Izmj_ene l-df)p?lgé } B PEn 2_02_6 i
| KP: 700401 Rekonstrukcija poslovne |

\gradevine Centra kreativnih i kulturnih industrija 1.866.070,00€ O,OOé! 1.866.070,00€

| Ukupno program ! 1.866.070,00€ 0,00 1.866.070,00€

Plan ostaje nepromijenjen i uskladen je s dinami¢kim planom izvodenja radova.



U nastavku se daje obrazloZenje aktivnosti/projekta i definiraju pokazatelji rezultata:

KP: 700401 Rekonstrukcija poslovne gradevme Centra kreatlvmh kulturmh mdustrlja

Obtazlozenje aktivnosti/projekta:

Radovi rekonstrukcije i adaptacije napultenog javnog prostora na adresi Kukuljeviceva 11, Varazdin (rewtallzacua
'napustene brownfield lokacije) te prenamjena istog u ,,Centar kreativnih i kulturnih industrija UPVZ-a%, koji

\podrazumijeva razvoj i provedbu industrija temeljenih na umjetni¢kom i kreativnom stvaralaStvu.

Aktlvnost ukljucuje sljedece:

Pokazatelj | Definicija
rezultata | pokazatelja
|
StaFus .| Obnovljena
[obnovljenosti ‘ )
: . gradevina
| gradevine |

Predvideno trajanju radova je od 2025. do 2027. godine.

| 1
Tevor Polazna |
vrijednost‘
~202s.
11
55 ‘ 10%

- radovi rekonstrukcije i adaptacije gradevine na adresi Kukuljeviceva 11, Varazdin
- struéni nadzor za radove rekonstrukcije i adaptacije gradevine
- projektantski nadzor za radove rekonstrukceije i adaptacije
- usluga arheoloskog nadzora prilikom radova rekonstrukcije i adaptacije gradevine
- geodetski snimak - arheoloski

- zaStitna arheoloska istrazivanja
- prikljucak elektri¢ne energije

- tehni¢ki pregled i ishodenje uporabne dozvole za gradevinu.

I

Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost |
2026. | 2027.

60% 100% |

Zakljuéno, predloZene izmjene i dopune Financijskog plana za 2026. godinu:

1. Ukupni financijski plan za 2026. godinu povecan je za 33.766,00 EUR, ponajprije zbog novog EU projekta

i tro§kova sudskog postupka vezanog uz kino ,,Gaj*.

2. Najvece povecanje odnosi se na Program 7003 — EU projekti, ukljuCujuéi unos sredstava za novi Erasmus+

projekt mobilnosti 2026.-2027. u iznosu od 14.000,00 EUR.

3. Program 7001 — Redovna djelatnost povean je zbog rasta troSkova placa i sudskih troskova, uz

preraspodjelu sredstava unutar programa.

troskove zaposlenih.

4. Program 7002 — Programska djelatnost smanjen

W

zakonskim obvezama.

KLASA: 400-01/25-01/2
URBROJ: 2186-88-01-26-2
Varazdin, 02.06.2026.
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a 2.520,00 EUR, radi preraspodjele sredstava na

Projekt “Centar kreativnih i kulturnih industrija UPVZ* ostaje financijski neizmijenjen.
6. Izmjene osiguravaju uskladenje financijskog plana s realnim potrebama, ugovorenim projektima i

Ravnateljica:

Ciljana

vrijednost
2028.

100%

/5/(1{)%/’(’

a Velimirovié Vuél WiE, prof.
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GRAD VARAZDIN Datum: 12/05/2026
Vrijeme: 10:40:33
il. POSEBNI DIO - Ii. IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN ZA 2026. GODINU

Plan 2026. (1.) Poveéanje Novi plan Indeks
Oznaka Naziv /smanjenje (2.) 2026. (3.) 3/1*100

SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 2.362.460,00 33.766,00 2.396.226,00 101,43%

Razdjel: 44 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI 2.362.460,00 33.766,00 2.396.226,00101,43%
7 KULTURA | TEHNICKA KULTURA 2.362.460,00 33.766,00 2.396.226,00101,43%
7001 Program: REDOVNA DJELATNOST POU 359.232,00 22.286,00 381.518,00106,20%
A: 700101 Financiranje plaéa i ostalih rashoda za zaposlene 235.822,00 3.800,00 239.622,00 101,61%
lzvor: 1 Opéi prihodi i primici 233.022,00 3.800,00 236.822,00 101,63%
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 233.022,00 3.800,00 236.822,00 101,63%
3111 Place za redovan rad 181.000,00 3.800,00 184.800,00 102,10%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 15.200,00 15.200,00 100,00%
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 30.822,00 30.822,00 100,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 6.000,00 6.000,00 100,00%
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi 2.800,00 2.800,00 100,00%
lzvor: 31 Vlastiti prihodi 2.800,00 2.800,00 100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.800,00 2.800,00 100,00%
A: 700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda 123.410,00 18.486,00 141.896,00 114,98%
lzvor: 1 Op¢i prihodi i primici 34.022,00 18.720,00 52.742,00 155,02%
lzvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 34.022,00 18.720,00 52.742,00 155,02%
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 278,00 278,00 100,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.600,00 1.600,00 100,00%
3223 Energija 8.000,00 8.000,00 100,00%

3225 Sitni inventar i auto gume 1.280,00 -1.280,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.760,00 1.760,00 100,00%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 4.000,00 4.000,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.000,00 4.000,00 100,00%
3234 Komunalne usluge 1.264,00 1.264,00 100,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 200,00 200,00 100,00%
3238 Racunalne usluge 6.100,00 6.100,00 100,00%
3239 Ostale usluge 1.740,00 1.740,00 100,00%

3292 Premije osiguranja 3.000,00 3.000,00 100,00%




Plan 2026. (1.) Povecanje Novi plan Indeks
Oznaka Naziv /smanjenie (2.) 2026. (3.) 3/1*100
3296 Troskovi sudskih postupaka 20.000,00 20.000,00
3431 Bankarske usiuge i usluge platnog prometa 800,00 800,00 100,00%
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi 89.388,00 -234,00 89.154,00 99,74%
Izvor: 31 Vlastiti prihodi 89.388,00 -234,00 89.154,00 99,74%
3211 Sluzbena putovanja 3.200,00 -234,00 2.966,00 92,69%
3213 Struéno usavrdavanje zaposlenika 2.500,00 2.500,00 100,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.600,00 1.600,00 100,00%
3223 Energija 800,00 800,00 100,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 2.400,00 2.400,00 100,00%
3225 Sitni inventar i auto gume 800,00 800,00 100,00%
3235 Zakupnine i najamnine 8.328,00 8.328,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 66.000,00 66.000,00 100,00%
3293 Reprezentacija 160,00 160,00 100,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.600,00 1.600,00 100,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.000,00 2.000,00 100,00%
7002 Program: PROGRAMSKA DJELATNOST POU 70.559,00 -2.520,00 68.039,00 96,43%
A: 700201 Cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih 31.579,00 -2.520,00 29.059,00 92,02%
Izvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 30.779,00 -2.520,00 28.259,00 91,81%
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 30.779,00 -2.520,00 28.259,00 91,81%
3235 Zakupnine i najamnine 560,00 340,00 900,00 160,71%
3237 Intelektualne i osobne usluge 26.419,00 26.419,00 100,00%
3239 Ostale usluge 200,00 -200,00
3293 Reprezentacija 1.320,00 -620,00 700,00 53,03%
3294 Clanarine i norme 240,00 240,00 100,00%
4221 Uredska oprema i namjesta;j 2.040,00 -2.040,00
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi 800,00 800,00 100,00%
lzvor: 31 Vlastiti prihodi 800,00 800,00 100,00%
3293 Reprezentacija 800,00 800,00 100,00%
A: 700202 Audiovizualna djelatnost 38.980,00 38.980,00 100,00%
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 24.280,00 24.280,00 100,00%
lzvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 24.280,00 24.280,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.920,00 1.920,00 100,00%
3235 Zakupnine i najamnine 10.400,00 10.400,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 8.200,00 8.200,00 100,00%




Oznaka Naziv

Plan 2026. (1.)

Povecanje
/smanjenje (2.)

Novi plan Indeks
2026. (3.) 3/1*100

3239 Ostale usluge
3294 Clanarine i norme
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi
lzvor: 31 Vlastiti prihodi
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3239 Ostale usluge
3293 Reprezentacija
lzvor: 5 Pomodéi
lzvor: 501101 Pomodi iz drzavnog prora¢una kroz opée prihode i primitke
3235 Zakupnine i najamnine
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge
Izvor: 51 Pomoéi iz drzavnog proraéuna
3235 Zakupnine i najamnine
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte
3235 Zakupnine i najamnine
lzvor: 5550 EU projekti u POU
3235 Zakupnine i najamnine
7003 Program: SUFINANCIRANJE PROJEKATA EU U POU
TP: 700301 ERASMUS + MOBILNOSTI 2024-2025
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi
lzvor: 31 Vlastiti prihodi
3211 Sluzbena putovanja
3213 Struéno usavr$avanje zaposienika
lzvor: 5 Pomoc¢i
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte
3211 Sluzbena putovanja
3213 Strucno usavr$avanje zaposlenika
lzvor: 5550 EU projekti u POU
3211 Sluzbena putovanja
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika

TP: 700303 DIDACTIVE - Developing innovation in digital and agency skills Training for inclusion
Vocational Education

2.400,00
1.360,00
5.200,00
5.200,00
1.200,00
1.600,00
2.400,00
9.500,00

8.000,00
2.700,00
5.000,00
300,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
66.599,00
13.145,00
5.284,00
5.284,00
2.642,00
2.642,00
7.861,00
7.861,00
4.707,50
3.153,50
7.861,00
4.707,50
3.153,50
15.163,00

8.000,00
2.700,00
5.000,00
300,00
-8.000,00
-2.700,00
-5.000,00
-300,00

14.000,00

2.400,00 100,00%
1.360,00 100,00%
5.200,00 100,00%
5.200,00 100,00%
1.200,00 100,00%
1.600,00 100,00%
2.400,00 100,00%
9.500,00 100,00%
8.000,00
2.700,00
5.000,00

300,00

1.500,00 100,00%
1.500,00 100,00%
1.500,00 100,00%
1.500,00 100,00%
80.599,00121,02%
13.145,00 100,00%
5.284,00 100,00%
5.284,00 100,00%
2.642,00 100,00%
2.642,00 100,00%
7.861,00 100,00%
7.861,00 100,00%
4.707,50 100,00%
3.153,50 100,00%
7.861,00 100,00%
4.707,50 100,00%
3.153,50 100,00%
15.163,00 100,00%




Plan 2026. (1.) Povecéanje Novi plan Indeks
Oznaka Neiziv /smanjenje (2.) 2026. (3.) 3/1*100

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi 3.510,00 3.510,00 100,00%
lzvor: 31 Vlastiti prihodi 3.510,00 3.510,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 1.500,00 1.500,00 100,00%
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 510,00 510,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00 1.000,00 100,00%
3293 Reprezentacija 500,00 500,00 100,00%
lzvor: 5 Pomodi 11.653,00 11.653,00 100,00%
Izvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 11.653,00 11.653,00 100,00%
3111 Plaée za redovan rad 1.000,00 1.000,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 4.653,00 4.653,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 500,00 500,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.500,00 2.500,00 100,00%
3293 Reprezentacija 3.000,00 3.000,00 100,00%
lzvor: 5550 EU projekti u POU 11.653,00 11.653,00 100,00%
3111 Pla¢e za redovan rad 1.000,00 1.000,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 4.653,00 4.653,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 500,00 500,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.500,00 2.500,00 100,00%
3293 Reprezentacija 3.000,00 3.000,00 100,00%
TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in non-formal adult learning and education 11.381,00 11.381,00 100,00%
lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi 3.158,00 3.158,00 100,00%
lzvor: 31 Vlastiti prihodi 3.158,00 3.158,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.158,00 2.158,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00 1.000,00 100,00%
lzvor: 5 Pomoéi 8.223,00 8.223,00 100,00%
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 8.223,00 8.223,00 100,00%
3111 Plaée za redovan rad 900,00 1.710,00 2.610,00 290,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 -100,00 900,00 90,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.823,00 -530,00 2.293,00 81,23%
3235 Zakupnine i najamnine 300,00 -230,00 70,00 23,33%
3237 Intelektualne i osobne usluge 700,00 50,00 750,00 107,14%
3293 Reprezentacija 2.500,00 -900,00 1.600,00 64,00%
lzvor: 5550 EU projekti u POU 8.223,00 8.223,00 100,00%
3111 Plaée za redovan rad 900,00 1.710,00 2.610,00 290,00%
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3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 -100,00 900,00 90,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.823,00 -530,00 2.293,00 81,23%
3235 Zakupnine i najamnine 300,00 -230,00 70,00 23,33%
3237 Intelektualne i osobne usluge 700,00 50,00 750,00 107,14%
3293 Reprezentacija 2.500,00 -900,00 1.600,00 64,00%
TP: 700308 Erasmus mobilnosti 2025-2026 26.910,00 26.910,00 100,00%
lzvor: 5 Pomo¢i 21.528,00 21.528,00 100,00%
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 21.528,00 21.528,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 16.224,00 16.224,00 100,00%
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.304,00 2.304,00 100,00%
3231 Usluge telefona, poéte i prijevoza 3.000,00 3.000,00 100,00%
lzvor: 5550 EU projekti u POU 21.528,00 21.528,00 100,00%
3211 Siuzbena putovanja 16.224,00 16.224,00 100,00%
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 2.304,00 2.304,00 100,00%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.000,00 3.000,00 100,00%
lzvor: 9 Rezultat visak+/manjak - 5.382,00 5.382,00 100,00%
lzvor: 95 Rezultat-pomoci 5.382,00 5.382,00
3211 Sluzbena putovanja 1.080,00 1.080,00
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 576,00 576,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.726,00 3.726,00
Izvor: 9555 Rezultat-sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 5.382,00 5.382,00
3211 SluZbena putovanja 1.080,00 1.080,00
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 576,00 576,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.726,00 3.726,00
lzvor: 97 Rezultat-vlastiti prihodi 5.382,00 -5.382,00
3211 Sluzbena putovanja 1.080,00 -1.080,00
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 576,00 -576,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.726,00 -3.726,00
TP: 700314 Erasmus +mobilnosti 2026/2027 14.000,00 14.000,00
lzvor: 5 Pomogdi 12.500,00 12.500,00
Izvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 12.500,00 12.500,00
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 10.000,00
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.000,00 2.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 500,00 500,00
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lzvor: 5550 EU projekti u POU 12.500,00 12.500,00
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 10.000,00
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 2.000,00 2.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 500,00 500,00
lzvor: 9 Rezultat vi$ak+/manjak - 1.500,00 1.500,00
lzvor: 95 Rezultat-pomoc¢i 1.500,00 1.500,00
3211 Sluzbena putovanja 500,00 500,00
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 500,00 500,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 500,00 500,00
Izvor: 9555 Rezultat-sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 1.500,00 1.500,00
3211 SluZzbena putovanja 500,00 500,00
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 500,00 500,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 500,00 500,00
7004 Program: FINANCIRANJE CENTRA KREATIVNIH | KULTURNIH INDUSTRIJA 1.866.070,00 1.866.070,00100,00%
KP: 700401 Rekonstrukcija poslovne gradevine Centra kreativnih i kulturnih industrija 1.866.070,00 1.866.070,00 100,00%
lzvor: 1 Opéi prihodi i primici 557.897,00 557.897,00 100,00%
lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici 557.897,00 557.897,00 100,00%
3111 Plate za redovan rad 4.527,00 4.527,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.251,00 2.251,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 551.119,00 551.119,00 100,00%
lzvor: 5 Pomo¢i 1.308.173,00 1.308.173,00 100,00%
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte 1.308.173,00 1.308.173,00 100,00%
3111 Plaée za redovan rad 25.651,00 25.651,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.756,00 12.756,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.269.766,00 1.269.766,00 100,00%
lzvor: 5550 EU projekti u POU 1.308.173,00 1.308.173,00 100,00%
3111 Plade za redovan rad 25.651,00 25.651,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.756,00 12.756,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.269.766,00 1.269.766,00 100,00%




