
OBRAZLOZENJE II. IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA2026. GODINU
PUčKoG oTvoRENoG učIlIŠra vanq,ŽoN

Šifra i naziv razdjela:

RAZDJEL: 440 UPRAVNI oDJEL Z^DRUŠTVENE DJELATNoSTI

GLAVA: 44053 PUčKO oTvoRENo UčILIŠrn va.naŽon

UPRAVA: 7007 PUčKO oTvoRENo uču,tŠrn VARAŽDIN

1. Djelokrug rada i organizacijska struktura

Razvoj Pučkog otvorenog učilišta Yaraždin (dalje u tekstu: PoU VaraŽdin) započeo je još davne 1917. godine,
dok je Ustanova kakvu poznajemo danas osnovano, s temeljnom svrhom obrazovanja odraslih. Redovna
djelatnost obuhvaća obrazovnu i audiovizualnu djelatnost' kojima se osigurava provedba programa obrazovanja
odraslih i cjeloŽivotnog učenja i kulturnih sađrŽaja namijenjenih građanima.

U području obrazovanja PoU Yaraždin kontinuirano radi na unaprjeđenju sustava obrazovanja odraslih kroz
provedbu verificiranih programa osposobljavarya i usavršavanja, kao i kroz programe cjeloživotnog učenja,
odnosno neformalnogobrazovanjaza sve dobne skupine. Poseban naglasak stavlja se na programe usmjerene na
unaprjeđenje kvalitete života, razvoj osobnih i profesionalnih kompetencija te poticanje aktivnog sudjelovanja
građana u društvenom životu zajednice.

Drugu važnu sastavnicu djelovanja čini audiovizualna djelatnost, koja obuhvaća kulturni program kina "Gaj" te
Filmski ured Yaraždin. Program kina "Gaj" usmjeren je na kino prikazivačku aktivnost, dok Filmski ured
Yaražđindjeluje s ciljem razvojai promocije Yaraždinakao kulise Zatazna snimanja, pridonoseći pritom razvoju
kulturne' turističke i gospodarske ponude grada.

Tijekom 2026. godine PoU VaraŽdin nastavlja provedbu značajnog investicijskog projekta pod nazivom "Centar
kreativnih i kultumih industrija |JPvŽ*, kojim se obnavlja zgrada nekadašnjeg kina "Dom"' Cilj projekta je
stvaranje suvremenog prostora koji će objediniti i unaprijediti obrazovne i audiovizualne programe' otvoriti nove
mogućnosti zarazvoj kreativnih i kulturnih sadržaja te dodatno ojačati ulogu PoU VaraŽdin kao važnog središta
obrazovanja i kulture u VaraŽđinu.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti s područja programa rada i razvoja. Na
čelu ustanove nalrazi se Ravnateljica, koja je zaposlena na određeno puno radno vrijeme u trajanju od četiri godine.
Tijela upravljanja čine Ravnateljica i Upravno vijeće, dok operativnu provedbu programa vode andragoška
voditeljica, koordinatorica obrazovnih programa, suradnice za projekte, koordinator programa kina
(kinooperater/tehničar) te blagajnica/čistačica. Početkom 2026. godine zaposlena je voditeljica općih i
financijskih poslova zađužena za vođenje općih te financijsko-računovodstvenih poslova PoU VaraŽdin.

Ustanova, s početkom 2026. godine, zapošljava ukupno 8 djelatnika na neodređeno puno radno vrijeme, uz
Ravnateljicu zaposlenu na mandatno tazdoblje. Prema potrebi, za provedbu pojedinih projekata i programa
angažiraju se vanjski suradnici temeljem ugovora o djelu i poslovnoj suradnji.

Djelatnost PoU Varaždin odvija se na više lokacijauYaraždinu. Na adresi Hallerova alejallII smješteni su
uprava i učionice za provedbu obrazovnih programa, dok se na adresi Gajeva l na|azi kinodvorana u kojoj se
provodi kino-program.



Naziv programa iz Proračuna
Plan
2026.

Izmjene i
dopune

Novi Plan
2026.

Program 7001 : REDOVNA DJELATNOST POU 359.232,00 ( 22.286,00 ( 3 8l.5l8'00€

Program 7002: PROGRAMSKA DJELATNOST POU 70.559'00€ -2.520,00c 68.039'00€

Program 7003: SUFINANCIRANJE PROJEKATA EU U POU 66.599'00€ l4.000'00€ 80.599'00€

Program 7004: FINANCIRANJE CENTRA KREATIVNIH I

KULTURMH INDUSTzuJA l.866.070'00€ 0,00( l.866.070'00€
Ukupno: 2.362.460,00€ 33.766,00C 2.396.226,00f

2. Pregled financijskih sredstava po programima

3. Pregled financijskih sredstava po glavama

Razdjel/glava
Plan
2026.

Izmjene i
dopune

Novi Plan 2026.

GLAVA: 44053 PUČKo oTVoRENo
uČtt-IŠrB VARAŽDIN 2.362.460,00C 33.766'00€ 2.396.226,00(

Ukupno razdjel 2.362.460,00e 33.766,00( 2.396.226,00C

ove izmjene i dopune Financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin za2026. godinu donose se radi:
- usklađenja planiranih rashoda s dinamikom provedbe EU projekata'
- ugovaranja novog EtJ projekta,
- preraspodjele sredstava unutar programa sukladno stvarnim potrebama provedbe aktivnosti,
- preciznijeg planiranja rashoda ZaZaposlene u skladu s važećim ugovorima o radu i zakonskim obvezama

te zapošljavanja nove đjelatnice i
- usklađenja troškova povezanih sa sudskim postupkom radi rješavanja imovinsko-pravnih odnosa vezanlh

zakino,,G&j".

Ukupni plan za 2026. godinu povećava se Za 33.766,00 EUR te novi plan iznosi 2.396.226,00 EUR (umjesto
prethodno planiranog 2.3 62.460,00 EUR).

Izmjene Su prvenstveno rezultat povećanja sredstava u Programu 7003 - Sufinanciranje projekata EU odnosno
unosom sredstava za projekt TP: 700314 - Erasmus+ Mobilnosti2026.-2027 . u iznosu od 14.000,00 EUR koji je
u tijeku potpisivanja ugovora te troškova sudskog postupka vezanog za imovinsko-prave odnose kina,,Gaj", u

iznosu od 20.000,00 EUR.

Program 7001: REDOVNA DJELATNOST POU
Opis programa: Program obuhvaća f,rnanciranje materijalnih rashoda, plaća zaposlenika i ostalih rashoda radi
provođenja aktivnosti iz redovne djelatnosti PoU Varaždin. Provedbom programa osigurava se realizacija svih
aktivnosti u sklopu obrazowe i audiovizualne djelatnosti, a koje unapređuju kvalitetu žtvota građanau kontekstu

obrazov anja, kulture i gospodarstva.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
Statut Pučkog otvorenog učilišta YaraŽdin ("Službeni vjesnika Grada Yaraždina" broj 3125), Zakon o

ustanovama("Narodnenovineoobroj76193,29197,47l99,35/08' I27l19,l5ll22),Zakonoproračunu("Narodne
novine" broj I44l2I),Zakono obrazovanju odraslih ("Narodne novine'broj I44l2I),Zakon o audiovizualnim
djelatnostima ("Narodne novine" broj 6lll8,II4lz2 i 1z3l24), Strategija razvoja kulture Grada Varaždina do

2030. godine ("Službeni vjesnik Grada Yaraždina",broj 2125), Strategija razvoja urbanog područja YaraŽdin
zarazdobljeod202I. do2027. godine ("Službeni vjesnik Grada YaraŽdtna",broj 13123).



Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.
Cilj ovog programa je osigurati stabilno i zakonito poslovanje, unaprijediti dostupnost kulturnih sadrŽaja
građanima, održati kvalitetu obrazovnih i kulturnih programa' Isti se ostvaruju redovitom isplatom plaća,
osiguravanjem materijalnih uvjeta rada i provedbom planiranih aktivnosti.

Procjena i ishodište potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

Naziv aktivnosti
Plan
2026.

Izmjene i
dopune

Novi Plan
2026.

A: 700101 Financiranje plaća i ostalih rashoda za
zaposlene 235.822,00( 3.800'00€ 239.622,00€.

A:700102 Financiranje materijalnih i ostalih
rashoda l23.410.00€ 18.486.00€ l4l.896.00€
Ukupno program: 359.232,00( 22.286,00t 38l.518'00€

Povećanje u iznosu od 3.800,00 EUR, Za aktivnost A: 700101 Financiranje plaća i ostalih rashoda zazaposlrene,
odnosi se na povećanje troškova bruto plaće koji je rcZxltat usklađivanja rashoda za zaposlene sa stvamim
troškovima p|aća, doprinosa i ostalih ptava iz radnog odnosa, Zapošljavanja nove djelatnice te zakonskog
povećanja osnovice za državne i javne sluŽbenike kroz četiri faze do kraja 2026. godine. Navedeni iznos
djelomično je preraspodijeljen s pozicije unutar aktivnosti - 700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda
(iznos 1.280,00 EUR - Sitan inventar i auto gume).

Aktivnost 700102 - Financiranje materijalnih i ostalih rashoda povećana je za 18.486.00 EUR radi usklađenja
troškova povezanih sa sudskim postupkom rađi rješavanja imovinsko-pravnih odnosa za kino ',G&j" 

(iznos od
20.000,00 EUR).

U nastavku se daje obrazloženje aktivnost/projekt i definiraju pokazatelji rezultata''

700101 Financiranje plaća i ostalih rashoda za zaposlene

obr azIoženj e akt ivno sti/proj ekta :

Financiranje troškova bruto plaća za 8 djelatđka PoU Yaražđin u swhu provedbe svih administratir.nih i stručnih poslova
u cilju provedbe progTama rada PoU Yaraždin kroz cijelu godinu u sklopu obje djelatnosti: obrazovne i audiovizualne.
Sredstva su planirana zaplaće za redovan rad, ostale rashode zazaposlene, doprinose zazdravstveno osiguranje, naknade
zapijevoz zaposlenika. Rashodi su planirani prema važećimugovorima o radu i zakonskim obvezama.

700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda

obr azložertj e aktivno st i/proj ekta :

Materijalni rashodi koji uključuju sve troškove rđija, premija osiguranja, stručnog usawšavanja djelatnika, tekućeg i
investicijskog održavanja, usluge promidžbe te ostale usluge koje su neophodne za učinkovito funkcioniranje i ostvanvanje
r ezultata u pro gramskih aktivnostima.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja

Izvor .Iedinica
Polazna

vrijednost
2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028.

Broj djelatnika Broj zaposlenih
osoba u POU 11 t 1 8 8 8



PROGRAM 7OO2 - PROGR.,IMSKA DJELATNOST POU
Opis programa:
PoU VaraŽdin provodi dvije djelatnosti: obrazo''lnu (cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih) i audiovizualnu (kino "Gaj"
i Filmski rrred Varaždin) s ciljem unaprjeđenja kvalitete života građana grada Varaždina i šire.

U sklopu obrazovne djelatnosti provode se neformalni i formalni programi obrazovanja s ciljem unapređenja znanja
i vještina građana te njihovog osposobljavanjazaaklivno sudjelovanje na tržištu rada, ali i u svakodnermom društvenom

životu općenito. osim formalnih programa usawšavanja i osposobljavarrja odraslih, PoU YaraŽdin provodi i niz
neformalnih obrazovnih programa za sve dobne skupine (radionice za djecu i mlade, te umirovljarike). Poseban

naglasak stavlja se i na urraprjđenje vješttnaiznanjavaraždinskih poduzđnika radi jačanja samozapošljavanja i unapređenja
poslovanja posebno mikro, malih i srednjih poduzetnika te njihove održivosti na tržištu.
U audiovizualnoj djelatnosti naglasak je na razvoju godišnjeg prog?ma kina "Gajo', povećanju publike te davanju u najam

dvorane kina 'Gaj". U sklopu Filmskog ureda Varaždin provode se aktivnosti promocije lokacija za snimanje te

sudjelovanje na stručnim skupovima i sajmovima u filmskoj industriji u swhu promocije GradaYaražđina kao film friendly
grada, što stvara mogućnost jačanja turističke, kultume i gospodarske ponude grada Varaždina.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
Statut Pučkog otvorenog učilišta Varaždin ("Službeni vjesnika Grada YaraŽdina" broj 3125), Zakon o ustanovama
("Narodnenovinđ'broj76193,29197,47l99'35/08, lz1ll9,|5|lz2),Zakonoproračunu("Narodnenovineo'brojI44l21),
Zakonoobrazovanju odraslih ('Narodne novine' brq l44lzl),Zakono audiovizualnim djelatnostima ("Narodne novine" broj

6ll|8,lI4lz2I |z3l24), Strategija rantojakulture Grada Varaždina do 2030. godine ("Službeni vjesnik GradaYaraždka",
brq 2lz5), Strategija razvoja urbanog područja Varaždin za razdob|je od 202l. đo 2027. godine ("Službeni vjesnik Grada

Y araŽdtna'', broj 1 3 l 23\.

Citjevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Cilj ovog programa je unaprijediti kvalitetu života građana u gradu Varaždinu, ali i šire, kvalitetnom ponudom
nhrnznrrnih i lzrrItrrmih nr^ffam2 Prncrarn ,'lnnrinnsi rrnanrerlenitt viešlina i z'nania nmngttćltie holirr kvalitetrr životauulsavvrlrrr r r\urrw u. r lvbrqlrr e(^qy.vvv^!q r zrrqrrJet

i rada, stvara nove mogućnosti pri zapošljavanju i samozapošljavanju te omogućuje aktivno sudjelovanje gtađana u
svakodnerrytom društvenom, kultumom i gospodarskom životu grada Y araždina.

Procjena i ishodište potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

Naziv aktivnosti
Plan
2026.

Izmjene i
dopune

Novi Plan
2026.

A: 70020l CjeloŽivotno obrazovanje i obrazovanje
odraslih 31.579'00€ -2.520,00f 29.059'00€

A: 7 00202 Audiovizualna djelatnost 38.980'00€ 00,00€ 38.980,00€

Ukupno program: 70.559'00€ -2.520,00( 68.039'00€

Smanjenjeuiznosuod2.520,00EUR odnosisenapreraspodjelusredstavauokviruaktivnostiT00l0l-Financiranje
piaća i ostaiih rasho<ia za zaposlene na iroškove bruio piaće zaposienfta.

U nastavku se daje obraz\oženje aktivnost/projekt i definiraju pokazatelji rczultata;

A: 700201 Cjeloživotno obrazovanje i obrazovanje odraslih

obrazloženje aktivnosti/proj ekta:
U sklopu obrazovne djelatnosti provode se neformalni i formalni programi obrazovanja s ciljem unapređenja znanjai
vještina građana te njihovog osposobljavanjazaaktivno sudjelovanje na tržištu rada, ali i u svakodnermom društvenom
životu općenito. osim formalnih programa usawšavanja i osposobljavanja odraslih, PoU Varaždin provodi i niz
neformalnih obrazovnih programa za sve dobne skupine (radioruce za djecu i mlade, umirovljenike). Poseban naglasak

stavlja se i na unapređenje vještina i znanja varaždinskih poduzetnika radi jačanja samozapošljavanja i unapređenja
poslovanja posebno mikro, malih i srednjih poduzetnika te njihove održivosti na tržištu.

Az 7 00202 Auđovizualna dj elatnost

obrazloŽenje aktivnosti/projekta:
U audiovizualnoj djelatnosti naglasak je na razvoju godišr5eg programa kina ,'Gaj", privlačenju publike te davanju u najam
dvorane kina ,'Gaj". U sklopu Filmskog uređa Yaraždin provode se aktivnosti promocije Grada Varaždina radi
jačanja turističke, kultume i gospodarske ponude grada Y araždina.



Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica lzvor

Polazna
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028.

Broj polaznika
verificiranih
obrazovnih

programa na
godišnjoj razini

Unapređenje
vještina odraslih

polaznika
Polaznik
programa

I I

31

150 150 80 80

Broj polaznika
neformalnih
obrazovnih

programa na
godišnjoj razini

Unapređenje
znanjai vještina
polaznika svih
životnih dobi

Polaznik
programa

1

J

1

1

120 500 r20 120

Broj gledatelja
u kinu Gaj na
svim filmskim
projekcijama

Unaprjeđenje
kvalitete

kulfumogživota
građana

Gledatelj

1l
31

50 4UUU )UUU JUUI.' JUUU

Broj location
managera koji

će posjetiti
grade Varaždin
(Filmski ured)

Jačanje
promocije grada
Varaždina kao
film friendly

grada

Location
manager

ll
31

50
3 J J J

Broj stručnih
skupova i

sajmova na
kojima će
Fiknski ured
sudjelovati

Jačanje
promocije grada

Varaždina kao
film friendly

grada

Kotizacija

ll
31

50
2 1 2 2

PROGRAM 7003: SUFINANCIRANJE PROIEKATA EU U POa

Opis programa:
PoU VaraŽdin u okviru obje djelatnosti, obrazovne (cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih) i audiovizualne (kino

,Saj* iFilmski ured Varaždin), priprema i prijavljuje projekte na nacionalnoj i europskoj razini s ciljem jačanja kapaciteta
vlastitih djelatnika, vanjskih suradnika i korisnika proglama. osim u svojstvu voditelja projekata, PoU Varaždin
sudjeluje u projektima i kao partner.
U sklopu obrazorme djelatnosti pripremaju se i provode prqekti koji služe za jačanje znmia i vještina djelatnika PoU
YaraŽđin, vanjskih suradnika - predavača i polaznika obrazovnih programa te se teži izradi novih obrazovnih
programa kako neformalnih tako i formalnih.
U sklopu audiovizualne djelatnosti naglasak je na razvoju projekata filmske pismenosti s cil.l-em rawoja kino publike i
osmišljavanja inovativnih metoda upravljanja kinom uGaj" .

Zasebno u okviru audiovizualne djelatnosti vodi se računa o prijavi projekata vezanih za Filmski ured s ciljem jačanja
promocije gradaYaraŽdina kao filmske lokacije za snimanja i film friendly grada.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
Statut Pučkog otvorenog učilišta Varaždin ("Službeni vjesnika Grada YaraŽdina" broj 3125), Zakon o ustanovama
("Narodne novinđ' broj 76193,29197,47l99,35108,I27ll9,l5llz2),Zakon o proračunu ("Narodne novine" broj l44121),
Zakono obrazovanju odraslih ("Narodne novine'broJ l44lz|),Zakono audiovizualnim djelatnostima ("Narodne novinđ'broj
61118, 1I4l22 i lz3l24), Strategija razvoja kulture GradaYaraždina do 2030. godine ("SluŽbeni vjesnik Grada Varaždina",
broj 2125), Strategija rantoja urbanog Područja Varaždin za razdob|je ođ202l' do 2027. godine ("Službeni vjesnik Grada
Y aražđina", broi 1 3/23).



Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

Cilj ovog progIama je inovirati ponudu obrazovnih i audiovizualnih programa u gradu Varaždinu radi unapređenja
vještina i znanja djelatnika PoU Varaždin, vanjskih suradnika - predavača i polaznika programa' tj. građana. osim
toga, i omogućiti građanima gradaYaraždina bolju kvalitetu Života i rada, stvoriti nove mogućnosti pri zapošljavanju
i samozapošljavanju te omogućiti njihovo aktivno sudjelovanje u svakodnevnom društvenom' kultumom i

životu YaraŽdina.

Procjena i ishodište potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa

Naziv aktivnosti
Plan

2026

Izmjene i dopune Novi Plan 2026.

TP: 70030 1 Erasmus+Mobilnosti 2024-2025

13.145'00€ 0,00€ 13.l45'00€

TP: 700303 DIDACTTVE - Developing
innovation in digital and agency skills Training for
inclusion Vocational Education l5.l63'00€ 0,00€ l5.l63'00€

TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in
non-formal adult learnrrg and education l1.38l'00€ 0,00€ 1 1.38l 

'00€
TP: 700308 Erasmus mobilnosti 2025.-2026

26.910'00€ 0'00€ 26.9l0'00€

TP :'7 003 14 Erasmus mobilnosti 2026.-2027 0 l4.000'00 € l4.000'00 €

Llkurrno program; 66.599'00€ 14.000'00€ 80'599'00€

Povećanje sredstava u imosu od 14.000,00 eura odnosi se na novi ugovor o bespowatnim sredstvima za projekt
Erasmus-f mobilnosti 2026.-2027 koji je odabran za financiranje od AMPEU.

U nastavku se daje obrazložertje aktivnosti/prqekta i definiraju pokazatelji re^itata

TP: 700301 Erasmus mobilnosti 2024-2025.

obrazloženje aktir.rrosti/proj ekta:
ProjektjefinanciranEUsredstvimakaogodišnjiprogrammobilnosti zarazdobljeod0l.06.2024.đo3l.05.2026.usklopu
akreditacije u sektoru'obrazovanje odraslih', a sukladno Erasmus* planu PoU Varaždin. Kroz projekt se stručno usavršava
6 dielatnika/stručnih suradnika i l0 polaznika programa.

TP: 700303 DIDACTIVE - Developing innovation in đgital and agency skills Training for inclusion Vocational
Education
Ubr azlozenJ e aKt l vno st V proJ eKta :

Cilj projekta je pomoći odraslim osobama da razviju svoje vještine i sposobnosti za aktivno sudjelovanje u društvu,
uključujući donošenje odluka o vlastitom životu. Projekt se usmjeravana obrazovanje stručnjaka koji rade s tim osobama
kako bi im pružili bolju podršku. Planirane aktivnosti uključuju istraživanje, izradu materijala za obuku i provođenje
edukacija za stručnjake. Projekt također obuhvaća ispitivanje koliko je ovaj novi pristup učinkovit te stvaranje zajednice
u kojoj se stručnjaci mogu međusobno podržavati i razmjenjivati znanje.

TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in non-formal adult learning

obr azložanj e aktivno sti/proj ekta :

Cilj je prqektnih aktivnosti pronalazak funkcionalnog rješenja za procjenu kvalitete neformalnog obrazovanja na
europskoj razini koji će biti testiran, s tendencijom dugoročne primjene u međunarodnoj zajednici. Projektrre aktivnosti
usmjerene su na istraživanje postojećih modela osiguravanja kvalitete u različitim zem7jama, a potom i na osmišljavanje i
izradumodela koji će biti testiran u partnerskim ustanovama za obrazovanje odraslih (ALE). Dobiveni rezultati koristit će
se kao podlosa za planiranie daliniih proiekata.

TP: 700308 Erasmus mobilnosti 2025.-2026.

obrazloženj e aktivnosti/proj ekta:

Prqekt je financiran EU sredstvima kao godišnji program mobilnosti zarazdob|je od 01.06.2025. do 31 .08.2026. u sklopu
akreditacije u sektoru'obrazovanje odraslih', a sukladno Erasmus* planu PoU Varaždin. Kroz projekt se godišnje stručno
usawšava 6 djelatnika/stručnih suradnika i 10 polamika progrcma' U mobilnost su uključene osobe sa slabrjim
mozućnostima (sociialni' ekonomski' zdravstveđ i druei raz]rozi)'



TP: 700314 Erasmus mobilnosti 2026.-2027.
obrazložeirj e aktir,nosti/proj ekta:
Projekt je financiran EU sredstvima kao godišnji program mobilnosti zarazdobljeod0l06.2026. do 31.08.2027.usklopu
akreditacije u sektoru'obrazovanje odraslih'' a sukladno Erasmus* planu PoU Varaždin. Kroz projekt se godišnje stručno
usawšava 10 djelatnika/stručnih suradnika i 15 polaznika programa. U mobilnost su uključene osobe sa slabijim
mogućnostima (socijalni, ekonomski' zdravstveni i drusl raz|ozi).

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja Jedinica Izruor

Polazna
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028.

Broj
zaposlenika
uključenih u

stručna
usavršavanja
koz Erasmus*

mobilnosti

Razvoj
kapaciteta
ustanove i
osobnih

kapaciteta
zaposlenika i

suradnika

Sudionik
mobilnosti

31

s5

6 6 0 0

Broj polaznika
uključenih u
edukacije kroz

Erasmus*
mobilnosti

Razvoj
kompetencija

odraslih
polaznika

Sudionik
mobilnosti

31

55
l0 10 0 0

Broj
obrazormih

modula

Razvoj novih
programa u
obrazovanju

odraslih

Obrazovni
program

3l

55
8 8 0 0

Broj polaznika
Razvoj vještina

odraslih
polaznika

Polaznik
31

55
20 20 0 0

Broj stručnjaka
koji suđel11u

u razvo-lu-l

provedbi
prqekta

Razvoj
kapaciteta
ustanove i
vještina i

kornpetencija

zaposlenika

Sudionik

31

55
4 4 0 0

Broj polamika
koji su$jelg1u

u programu
edukacije

Razvoj vještina i
kompetencija

odraslih
polaznika

Polaznik

3l

55
z0 20 0 0

Brq razvijenih
obrazovnih
modula u
održivoj
modnoj
industriji

Razvoj
kapaciteta

ustanova za
obrazovanje

odraslih

Obrazovni
modul

31

55
5 15 0 0

Broj polaznika
uključenih u

edukaciju

Razvoj
kompetencija

odraslih
polaznika

Polaznik

31

55
20 20 0 0



Broj razvijenih
modela

osiguranja
kvalitete

Razvoj
kapaciteta

ustanova za
obrazovanje

odraslih

Model
3l

55
1 2 0 0

Broj stručnjaka
uključenih u
ranoj modela

Razvoj vještina
i kompetencija Stručnjak

31

55

5 5 0 0

Broj razvijeđh
modula u

obrazovanju
odraslih

Razvoj
kapaciteta

ustanova za
obrazovanje

odraslih

Modul
31

55
5 l0 0 0

Broj odraslih
polaznika

uključeni u
programe

obrazovanja

Razvoj zelenih
vještina i

kompetencija
Polaznik

31

55
30 30 0 0

BroJ
zaposlenika
uključenih u

stručna
usavršavanja
koz Erasmus*

mobilnosti

Razvoj
kapaciteta
ustanove i
osobnih

kapaciteta
zaposlenika i

suradnika

Sudionik
mobilnosti -

zapos I eniV
.,,*^t-it.Jql4wlt[

31

55 6 6 0 0

Broj polaznika
uključenih u
edukacije kroz

Erasmus*
mobilnosti

Razvoj
kompetencija

odraslih
polaznika

Sudionik
mobilnosti

polaznik

3l

55
l0 10 0 0

Broj
zaposlenika
uključenih u

stručna
usawšavanja
koz Erasmus*

mobilnosti

Razvoj

kapaciteta
ustanove i
osobnih

kapaciteta
zaposlenika i

suradnika

Sudionik
mobilnosti -

zapos I enik/
suradnik

95

s5

0 5 5 0

Broj polaznika
uključenih u
edukacije kroz

Erasmus-|
mobilnosti

Razvoj
kompetencija

odraslih
polaznika

Sudionik
mobilnosti

polaznik

95

55 0 0 15 0



PROGRAM: 7004 FINANCIRANJE CENTRA KREATI/NIII I KI]LTLIRNIH INDUSTRIJA
Opis programa:
PoU Varaždin je nositelj projekta "Centar keativnih i kultumih industrija loP1vŽ" u sklopu ITU mehanizrra. Projekt je
prijavljen na natječaj za bespowatna sredstva izITU mehanizma ukupne wijednosti od 5'570.398,t9 EUR te je isti u
provedbi od 0l 'O|.2O24. godine. Projekt ',Centar kreativnih i kulturnih industrija lJPvŽ* reairizirat će se
rekonstrukcijom i adaptacijom građevine na adresi Kukuljevićeva l 1, VaraŽdin. Rekonstrukcija je započela u rujnu
2025. godine, a isti uključuje i još pet budućih suradničkih podružnica:

1. Ludbreg,

2' Maruševec,

3. TmovecBartolovečki,

4' Varaždinske Toplice i
5. Vinica.

GradYaraždin je, također, partner u ovom projekfu. Dana7 ' prosinca 2023. godinq Grad Varaždin je potpisao Sporazum
o provedbi integriranih teritorijalnih ulaganja u okviru Integriranog teritorijalnog programa 202I. - 2027 . s Ministarstvom
regionalnog razvoja i fondova EU. Projekt je naveden kao jedan od četiri strateška projekta Urbanog područja Varaždin.
Ugovor o dodjeli bespowatnih sredstava za ovaj prqekt potpisan je iznđu PoU Varaždin i MRRFEU dana 24.07.2025,
godine. Financijski plan u ovom dijelu planiran je sukladno dinamičkom planu radova koji je dostavio izvođač radova.

Zakonske i druge pravne osnove programa:
Statrrt Pučkog otvorenog učilišta Yaraždn (,,Službeni vjesnika Grada YaraŽdina" 3125), Strateglja raz:toja kulture
Grada Yaraždina do 2030. godine (,,Službeni vjesnik Grada Yaraždina",broj 2125), Strategija razvoja urbanog područja
Varaždinzarazdoblieod202l.do2027.godine(,,SlužbenivjesnikGradaYaraždina",broi 13/23).
Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2026.-2028.

opći cilj strateškog projekta je obnoviti napušteni javni prostor (revitalizacija napuštene brownfield lokacije) te ga
prenamijeniti u,,Centar kreativnih i kulturnih industrija L)PYŽ-a", koji podrazumijeva organizaciju zarazvoj i
provedbu industrija temeljenih na umjetničkom i kreativnom stvaralaštvu. Glavna mu je funkcija razvoj novih
proizvoda i usluga malih i srednjih poduzeća, obrtnika, umjetničkih organlzaclja ili keativnih pojedinaca. 

',Centarkreativnih i kulturnih industrija WYŽ-a" djelovat će u središnjici (u gradu Varaždinu) te u suradničkim
podružnicama smještenima u ostalim dijelovima WYŽ-a. U okviru središnjeg Centra provodile bi se edukacije za sve
stanovnike WYŽ-a, aktivnosti zakeativlte i kultume industrije, a pojedine općine i gradovi WYŽ-a (Grad Ludbreg,
Grad Varaždinske Toplice, općina Maruševec, općina Tmovec Bartolovečki i općina Vinica) opranili bi prostore kojima
bi se kulturni i kreativni pojedinci koristili zarađi učenje u lokalnoj zajednici.
Nastarmo na prethodno definirani opći cilj ovog strateškog projekta zaključno se ističe da prqekt doprinosi jačanju
gospodarske i kulture slike UPVZ-a s posebnim naglascima na razvoju kulturnih i kreativnih industrija,
samozapošljavanju kreativnih pojedinaca i malih poduzetnika te revitalizaciju javnih prostora u gospodarsku i kulturnu
namienu.

Procjena i ishodište potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar proglama:

Naziv aktivnosti Plan
2026 Izmjene i dopune

Novi
PIan2026

KP: 70040 I Rekonstrukcija poslovne
građevine Centra kreativnih i kultumih industrija l.866.070'00€ 0,00€ 1.866.070'00€

Ukupno program t.866.070'00€ 0,00€ 1'866.070'00€

Plan ostaje nepromijenjen i usklađen je s dinamičkim planom izvođenja radova.



I(P: 700401 Rekonstrukcija poslovne građevine Centra kreativnih i kulturnih industrija

obrazložerrje aktivnosti/projekta:
Radovi rekonstnrkcije i adaptacije napuštenog javnog prostora na adresi Kukuljevićeva 11, Varaždin (revitalizacija

napuštene brownfield lokacije) te prenamjena istog u 
',Centar 

kreativnih i kulturnih industrija UPVŽ-a", koji
podrazumijevaruzvoj i provedbu industrija temeljenih na umjetničkom i kreativnom stvaralaštvu.

Aktirrnost uključuj e slj edeće:

- radovi rekonstrukcije i adaptacije građevine na adresi Kukuljevićeva 11, Varaždin
- stručni nadzor za radove rekonstrukcije i adaptacije gtađevine
- projektantski nadzor zaradove rekonstmkcije i adaptacije
- usluga arheološkog nadzora prilikom radova rekonstrukcije i adaptacije građevine
- geodetski snimak - arheološki
- zaštitnaarheološkaistraživanja
_ priključak električne energije
- tehnički pregled i ishođenje uporabne dozvole za građevinu'

Predviđeno trajanju radova je ođ 2025 ' do 2027 ' godine.

U nastavku se daje obrazloženje aktivnosti/projekta i definiraju pokazatelji rezu|tata:

Pokazatelj
rezultata

Definiciia
pokazatelja

Jedinica Izvor Polazna
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

anazAVLU.

Ciljana
vrijednost

^tvat.

Ciljana
vrijednost

atla o/JVAO.

Status
obnovljenosti

građevine

o//o 11

55
t0% 60% 100% r00%Obnovljena

građevina

Zaključno, predložene izmjene i dopune Financijskog plana za 2026. godinu:

1. Ukupni financijski plan za2026. godinu povećan je za33.766,00 EUR, ponajprije zbog novog EU projekta
i troškova sudskog postupka vezanog uz kino ,,G&j"'

2. Najveće povećanje odnosi se na Program 7003 - EU projekti, uključujući unos sredstava zanovi Erasmus*
projekt mobilnosti 2026.2027. u iznosu od 14.000,00 EUR.

3. Program 700l - Redovna djelatnost povećan je zbog rasta troškova plaća i sudskih troškova, uz
preraspodjelu sredstava unutar programa.

4. Program 7002 - Programska djela-tnost smanjen je za 2.520,00 F,IIR, rarli preraspodjele sredstava na

troškove zaposlenih'
5. Projekt "Centar kreativnih i kulturnih industrija IJPYŽ" ostaje financijski neizmijenjen'
6. Izmjene osiguravaju usklađenje financijskog plana s realnim potrebama' ugovorenim projektima i

zakonskim obvezama.

KLASA: 400-01125-0112
URBROJ : 21 86-88 -01 -26-2
Yaraždin,02.06'2026.

Ravnateljica:

(
''WŽ;}j-



GRAD VARAŽD|N Datum:

Vrijeme:

ll' PosEBNl Dlo - Il. IzvlJENE I DoPUNE FlNANclJsKoG PLANA PUčKoG oTVoRENoG UčlLlŠTA VARAŽuN 7A2026. GoDlNU

Razdjel: 44 UPRAVNI ODJEL ZA D DJELATNOSTI 2.362.460,00
2.362.460,00

359.232,00
235.822,00

233.022,00

233.022,00

181 .000,00

15.200,00

30.822,00

6.000,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

123.410,00

34.022,00

34.022,00

278,00

1.600,00

8.000,00

1.280,00

1.760,00

4.000,00

4.000,00

1.264,00

200,00

6.100,00

1.740,00

3.000,00

1210512026

10:40:33

2.396.226,00 1 0 1,430/o

2.396.226,00 1 0 1,430/o

381 .51 8,001 06,200/o

239.622,00 101,61yo

236.822,00 101,63Vo

236.822,00 101,63%

184.800,00 102j0%
15.200,00 100,00%

30.822,00 '100,00%

6.000,00 100,00%

2.800,00 100,00%

2.800,00 100,00%

2.800,00 100,00%

141.896,00 114,98%

52.742,00 155,02o/o

52.742,00 155,020/0

278,00 100,00%

1.600,00 100,00%

8.000,00 '100,00%

7 KULTURA t TEHN!ČKA KULTURA
7001 Program: REDOVNA DJELATNOST POU
A: 700101 Financiranje plaća i ostalih rashoda za zaposlene

lzvor: 1 opći prihodi iprimici
lzvor: 11 opći prihodi iprimici

31 1 1 Plaće za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Život

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi

3121 Ostali rashodi za zaposlene
A: 700102 Financiranje materijalnih i ostalih rashoda

lzvor: 1 opći prihodi iprimici
lzvor'11 opći prihodi i primici

321 3 Stručno usavršavanje zaposlenika

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223Energija

3225 Sitni inventar i auto gume

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

3232 Usluge tekuĆeg i investicijskog odrŽavanja

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3234 Komunalne usluge
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3238 Računalne usluge

3239 Ostale usluge

3292 Premije osiguranja

33.766,00
33.766,00
22.286,00

3.800,00

3.800,00

3.800,00

3-800,00

18.486,00

18.720,00

18.720,00

-1.280,00

1.760,00

4.000,00

4.000,00

1.264,00

200,00

6.100,00

1.740,00

3.000,00

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

lndeks
3/'l *100

Novi plan
2026. (3.\

PoVećanje
/smanjenje (2.)

Plan 2026. (1.)

NazivOznaka

SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI 2. 33.766,00 2.396.226,00 't01/3%



lndeks
3/1.1 00

Novi plan
2026. (3.)

PoveĆanje
/smanjenje (2.)

Plan 2026. (1.)
NazivOznaka

3296 Troškovi sudskih postupaka

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi
321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko odrŽavanje

3225 Sitni inventar i auto gume

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

4221 Uredska oprema inamjeŠtaj

7002 Program: PROGRAMSKA DJELATNOST POU
A: 700201 cjeloŽivotno obrazovanje i obrazovanie odraslilh

tzvor: 1 opći prihodi iprimici
lzvor:'l1 opći prihodi i primici

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

3294 Članarine i norme

4221 Uredska oprema i namjeŠtaj

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi

3293 Reprezentacija

A: 7 00202 Audiovizualna djelatnost

lzvor: 1 opći prihodi i primici
lzvor: 11 opći prihodi iprimici

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

800,00

89.388,00

89.388,00
3.200,00

2.500,00

1.600,00

800,00

2.400,00

800,00

8.328,00

66.000,00

160,00

1.600,00

2.000,00

70.559,00
31.579,00

30.779,00

30.779,00

560,00

26.419,00

200,00

1.320,00

240,00

2.040,00

800,00

800,00

800,00

38.980,00

24.280,00

24.280,00

1.920,00

10.400,00

8.200,00

20.000,00

-2U,00
-234,00

-2U,00

-2.520,00
-2.520,00

-2.520,00

-2.520,00

340,00

-200,00

-620,00

-2.040,00

20.000,00

800,00

89.'154,00

89.154,00
2.966,00

2.500,00

1.600,00

800,00

2.400,00

800,00

8.328,00

66.000,00

160,00

1.600,00

2.000,00

68.039,00
29.059,00

28.259,00

28.259,00

900,00

26.419,00

100,00%

99,74%

99,74%

92,69%

100,00%
'100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
't00,00%

100,00%

96,43o/o

92,02%

91,81"/o

91,8',1%

160,710/o

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
'100,00%

100,00%

100,00%

700,00 53,030/,

240,00 100,00%

800,00

800,00

800,00

38.980,00

24.280,00

24.280,00

1.920,00

10.400,00

8.200,00

2



lndeks
3/1.1 00

Novi plan
2026. (3.)

PoveĆanje
/smanjenje (2.)

Ptan 2026- (1.)
NazivOznaka

3239 Ostale usluge

3294 Članarine i norme

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi
3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 501 101 Pomoći iz drŽavnog proračuna kroz opće prihode i primitke

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

3238 Računalne usluge

lzvor: 51 Pomoći iz državnog proračuna

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

3238 Računalne usluge

lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte

3235 Zakupnine i najamnine

lzvor: 5550 EU projekti u POU
3235 Zakupnine i najamnine

7003 Program: SUFINANCIRANJE PROJEKATA EU U POU
TP: 700301 ERASMUS + MOB|LNOSTI2024-2025

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi
321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno uSaVrŠaVanje zaposlenika

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte

321 1 SluŽbena putovanja

32'1 3 Stručno usavršavanje zaposlenika

lzvor: 5550 EU projekti u POU

321 'l SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

TP: 700303 DIDACTIVE - Developing innovation in digital and agency skills Training for inclusion
Vocational Education

2.400,00

1.360,00

5.200,00

5.200,00

1.200,00

1.600,00

2.400,00

9.500,00

2.400,00

1.360,00

5.200,00

5.200,00

1.200,00

1.600,00

2.400,00

9.500,00

8.000,00

2.700,00

5.000,00

300,00

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

8.000,00

2.700,00

5.000,00

300,00

1.500,00

1.500,00

1.s00,00

1.500,00

66.599,00
13.145,00

5.284,00

5.284,00

2.642,00

2.642,00

7.861,00

7.861,00

4.707,50

3.153,50

7.861,00

4.707,50

3.153,50

15.163,00

8.000,00

2.700,00

5.000,00

300,00

-8.000,00

-2.700,00
-5.000,00

-300,00

14.000,00

1.500,00 100,00%

1.500,00 100,00%

'1.500,00 100,00%

1.500,00 100,00%

80.599,00121,020/o
13.145,00 100,00%

5.284,00 100,00%

5.284,00 100,00%

2-642,00 100,00%

2.642,00 100,00%

7.861,00 100,00%

7.861,00 100,00%

4.707 ,50 100,00%

3.153,50 100,00%

7.861,00 100,00%

4.707 ,50 100,00%

3.153,50 100,00%

't5.163,00 100,00%
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NazivOznaka

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi

321'l SluŽbena putovanja

3214 osiale naknade troŠkova zaposlenima

3237 lntelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za proiekte

31 11 PlaĆe za redovan rad

321 1 SluŽbena putovanja

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3237 lntelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

lzvor: 5550 EU projekti u POU
3111 Plaće za redovan rad

321 'l SluŽbena putovanja

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3237 lntelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

TP: 700305 Q-ALE - Quality assurance in non-formal adult learning and education

lzvor: 3 Ostali i vlastiti prihodi

lzvor: 31 Vlastiti prihodi

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3237 lntelektualne i osobne usluge

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za proiekte

3111 PlaĆe za redovan rad

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

lzvor: 5550 EU projekti u POU

31 11 Plaće za redovan rad

3.510,00

3.510,00

1.500,00

510,00

1.000,00

500,00

11.653,00

11.653,00

1.000,00

4.653,00

500,00

2.500,00

3.000,00

11.653,00

1.000,00

4.653,00

500,00

2.500,00

3.000,00

11.381,00

3.158,00

3.158,00

2.'t58,00

1.000,00

8.223,00

8.223,00

900,00

1.000,00

2.823,00

300,00

700,00

2"500,00

8.223,00

900,00

3.510,00 100,00%

3.510,00 100,00%

1.500,00 100,00%

510,00 100,00%

1 .000,00 100,00%

500,00 100,00%

11.653,00 100,00%

11.653,00 100,00%

1 .000,00 100,00%

4.653,00 100,00%

500,00 100,00%

2.500,00 100,00%

3.000,00 100,00%

11.653,00 100,00%

1 .000,00 100,00%

4.653,00 100,00%

500,00 100,00%

2.500,00 100,00%

3.000,00 100,00%

't1.381,00 100,00%

3.158,00 100,00%

3.158,00 100,00%

2.158,00 100,00%

1 .000,00 100,00%

8.223,00 100,00%

8.223,00 100,00%

2.610,00 290,00%o

900,00 90,00%

2.293,00 81,230/o

70,00 23,330/0

750,00 107,14%

1.600,00 64,00%

8.223,00 100,00%

2.610,00 290,00%

1.710,00

-100,00

-530,00

-230,00

50,00

-900,00
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3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3233 Usluge promidŽbe i informiranja

3235 Zakupnine i najamnine

3237 lntelektualne i osobne usluge
3293 Reprezentacija

TP: 700308 Erasmus mobilnosti 2025-2026

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 5550 EU projekti u POU
32'l 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika
3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 9 Rezultat višak+/manjak _

lzvor: 95 Rezultat-pomoći

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 9555 Rezultat-sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte
321 1 SluŽbena putovanja

321 3 StruČno usavršavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 97 Rezultat-vlastiti prihodi

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

TP: 7003'14 Erasmus +mobilnosti 202612027

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projekte

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika
3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

1.000,00

2.823,00

300,00

700,00

2.500,00

26.910,00

21.528,00

21.528,00

16.224,00

2.304,00

3.000,00

21.528,00

16-224,00

2.304,00

3.000,00

5.382,00

5.382,00

1.080,00

576,00

3.726,00

-100,00

-530,00

-230,00

50,00
-900,00

900,00

2-293,00

70,00

750,00

1.600,00

26.910,00

21.528,00

21.528,00

16-224,00

2.304,00

3.000,00

21.528,00

16.224,00

2.304,00

3.000,00

5.382,00

5.382,00

1.080,00

576,00

3.726,00

5.382,00

1.080,00

576,00

3-726,00

14.000,00

12.500,00

12.500,00

10.000,00

2.000,00

500,00

90,00%

81,23%

23,33o/o

107,14%

64,OOo/o

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

't00,00%

5.382,00

1.080,00

576,00

3.726,00

5.382,00

1.080,00

576,00

3.726,00

-5.382,00

-1.080,00

-576,00

-3.726,00

14.000,00

12.500,00

12.500,00

10.000,00

2.000,00

500,00
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lzvor: 5550 EU projekti u POU

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 9 Rezultat višak+/manjak _

lzvor: 95 Rezultat-pomoći

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 StruČno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

lzvor: 9555 Rezultat-sredstva iz EU i nacionalnih fondol'a za projekte

321 1 SluŽbena putovanja

321 3 Stručno usavrŠavanje zaposlenika

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza

7004 Program: FINANCIRANJE CENTRA KREATIVNTH I KULTURNIH INDUSTRIJA
KP: 700401 Rekonstrukcija poslovne građevine centra krlrativnih i kulturnih industrija

lzvor: '| opći prihodi iprimici
lzvor: 11 opći prihodi iprimici

3't 11 Plaće za redovan rad

3237 lntelektualne i osobne usluge

451 1 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima

lzvor: 5 Pomoći
lzvor: 55 Sredstva iz EU i nacionalnih fondova za projelite

31 11 Plaće za redovan rad

3237 lntelektualne i osobne usluge

451 1 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima

lzvor: 5550 EU projekti u POU

31 11 PlaĆe za redovan rad

3237 lntelektualne i osobne usluge

451 1 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima

12.500,00

10.000,00

2.000,00

500,00
1.500,00

1.500,00

500,00

500,00

500,00

1.500,00

500,00

500,00

500,00

12.500,00

10.000,00

2.000,00

500,00
't.500,00

1.500,00

500,00

500,00

500,00

1.500,00

500,00

500,00

500,00

1.866.070,00100,00%
1.866.070,00 100,00%

557.897,00 100,00%

557.897,00 100,00%

4.527,00 100,00%

2.251,00 100,00%

551.119,00 100,00%

1.308.173,00 100,00%

1.308.173,00 100,00%

25.651 ,00 100,00%

12.756,00 100,00%

1.269.766,00 100,00%

1.308.173,00 100,00%

25.651 ,00 100,00%

12.756,00 100,00%

1 .269.766,00 100,00%

1.866.070,00
1.866.070,00

557.897,00

557.897,00

4.527,00

2.251,00

551 .119,00

1.308.173,00

1.308.'t73,00

25.651,00

12.756,00

1.269.766,00

1.308.173,00

25.651,00

12-756,00

1.269.766,00
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