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. UvoD

Puéko otvoreno uéiliste Varazdin (dalje: POU Varazdin) je tijekom 2022. godine provodilo niz
aktivnosti u sklopu obje djelatnosti propisane Statutom:
e unaprjedenje obrazovanja (obrazovanje odraslih; cjeloZivotno obrazovanje)
¢ audiovizualna djelatnost (kino; Filmski ured)

U sklopu djelatnosti unaprjedenja obrazovanja POU Varazdin je tijekom proteklih godina
kontinuirano i planski uvodilo nove, moderne formalne i neformalne programe obrazovanja, koji su
traZeni i potrebni na trzi$tu rada, ali i za svakodnevno funkcioniranje i aktivnosti gradana.

Epidemioloska situacija uslijed pandemije COVID-19 se smirila te je bilo moguce nastauviti
obrazovne aktivnosti redovnim nadinom, tj. nastava se vratila u uéionice. Unato€ tome, dio neformalnog
obrazovanja poput Akademije za poduzetni$tvo zadrzao je on-line edukacije, buduci da je na taj nacin
bilo moguée obuhvatiti znatno vedi broj zainteresirane javnosti.

Novim Zakonom o obrazovanju odraslih ("Narodne novine" broj 144/2021) predvideno je
financiranje obrazovanja sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. — 2026. svih
zaposlenih i nezaposlenih osoba starijih od 15 godina u sklopu formalnih i neformalnih programa
obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad. Rije€ je o programima
za stjecanje digitalnih i zelenih vjestina (mikrokvalifikacije i djelomiéne kvalifikacije) za razvoj
karijere, zapo$ljavanije ili zadrzavanje radnog mjesta. U sklopu navedenog sustava financiranja
POU Varazdin verificiralo je u 2022. godini ukupno 6 programa obrazovanja koji se upisuju u e-
radnu knjizicu, a u provedbi se konkretno nasao samo 1 (Knjigovoda/tkinja) za koji je postojalo
najvise interesa.

U kontekstu redovnih programa obrazovanja koje POU Varazdin i ina¢e provodi najvise
interesa medu polaznicima postojalo je za programe Dadilja i Njegovatelj/ica starih i nemocnih
osoba.

Poseban iskorak u smislu komercijalizacije programa ostvaren je u podru¢ju Akademije za
poduzetnistvo te izradom tzv. tailor made programa za udruge i tvrtke (financijsko upravljanje u
neprofitnim organizacijama, meke vjestine, radionice excela, paketi poduzetnickih znanja i vjestina
i sl.). Akademija je ujedno obiljezila pet godina provedbe te je upisana V. generacija polaznika s
naglaskom na kreativne i kulturne industrije. Time je nastavjeno ja¢anje vidljivosti i aktivnosti
Akademije u cilju daljnjeg razvoja sadrzaja buduceg Centra kreativnih i kulturnih industrija kao
jednog od strateskih prioriteta ne samo POU Varazdina ve¢ i samog Grada Varazdina, koji bi se trebao
nalaziti u zgradi bivseg kina Dom. Napustena zgrada kojom upravlja POU Varazdin na temelju Ugovora
o upravljanju i kori§tenju zakljuéenom s Gradom Varazdinom 2021. godine trebala bi se rekonstruirati
sredstvima iz ITU mehanizma te je u tom smislu tijekom 2022. godine POU Varazdin aktivno
sudjelovalo u pripremi dokumentacije i programskog dijela projekta.

Naposlijetku, uéiliste je u izvjestajnoj godini nastavilo provoditi besplatne programe obrazovanja
svih dobnih skupina gradana s podruéja grada Varazdina financirane kroz donacije Grada Varazdina.

U financijskom pogledu unazad nekoliko godina postoji uzlazni trend u ostvarivanju vlastitih
prihoda iz podruéja obrazovanja. U 2022. godini zabiljezen je ponovno bolji rezultat u odnosu na
prethodnu godinu: u 2021. godini ostvaren je prihod od 572.526,00 kn, dok je u 2022. godini ostvaren
prinod od 692.817,00 kn. Stoga se moze zakljuciti da je POU Varazdin zahvaljuju¢i uklju€ivanju u
program vaucera za obrazovanje odraslih te provedbom ciljanih marketingkih kampanja posebno u
pogledu programa obrazovanja Akademije za poduzetni$tvo uspje$no zakljucilo kalendarsku poslovnu
godinu te je sve obrazovne sadrzaje uspjesno privelo kraju i ostvarilo veéi viastiti prihod u sklopu
gospodarske djelatnosti. Navedeno je potkrijeplieno u dijelu teksta vezanom za poslovni rezultat.

U podruéju audiovizualne djelatnosti u 2022. godini postignut ¢e takoder napredak u odnosu

na prethodnu godinu, u kojoj je jo$§ uvijek bilo nuzno dosta reorganizacije rada uslijed posljedica
pandemije. Naime, pandemija kao i prelazak veéine sadrZaja audiovizualne industrije na online
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platforme (Netflix, Amazon, Disney Plus, HBO i dr.) znatno su utjecali na moguénost i izbor u pogledu
kreiranja kino sadrzaja. Unato¢ tome, kino Gaj ostvarilo je i vis§e nego duplo viSe vlastitih prihoda u
odnosu na 2021. godinu. Osim redovnog kino programa koji je ukljuéivao hrvatski i europski film, kao i
blockbustere u 2022. godini ostvaren je znacajan prihod na stavci iznajmljivanja kino dvorane za
kazali$ne i stand-up predstave.

Programski i sadrzajno kino Gaj ostvarilo je svoje cilieve prikazivanjem nezavisnih filmskih
produkcija, raspolozivih blockbustera, dokumentarnih filmova, animiranih filmova za djecu s posebnim
naglaskom na uspje$ne subotnje matineje, festivalskih filmova te senzornih projekcija. Osim redovnih
filmskih projekcija, unato¢ pandemiji u kinu su odrzani su i viS§egodisnji festivali VAFI & RAFI te TRASH
film festival, kao i niz izvanrednih projekcija u suradniji s varazdinskim 8kolama i $kolama okolnih op¢ina.

Takoder, u kinu Gaj se provodio projekt 'Moja filmska pri¢a - od ugionice do kina' u sklopu kojeg
je provedena edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika, prakti¢ne radionice odgojno-obrazovnih
djelatnika uz mentorstvo voditeljice projekta i samostalno s ucenicima te analize filmova i razgovore s
glumcima i redateljima. Vise o projektu izneseno je u poglavlju 'Projektne aktivnosti'.

Od velikog znaéaja za unaprjedenje kvalitete rada u sklopu kinoprikazivacke djelatnosti je
nabava novog digitalnog projektora u sklopu projekta Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske
'Digitalizacija kina Gaj'. Zbog isteka Sporazuma o preuzimanju prava i obveza koriStenja digitalne
opreme za potrebe kina Gaj 18. rujna 2022. godine POU Varazdin je u dogovoru s Upravnim vijeéem
izvrSilo povrat opreme. Ujedno je 07.11.2022. potpisalo Ugovor o programskim obvezama na razdoblje
od 7 godina s Hrvatskim audiovizualnim centrom, koji predstavlja osnovu za koristenje novonabavljene
audiovizualne opreme, tj. digitalnog kino projektora i procesora zvuka.

Osim prethodno navedene opreme, nabavljeno je i projekcijsko platno za vanjske projekcije za
potrebe Kina u pokretu. U 2022. godini u nekoliko navrata odrzano je i Ljetno kino u Varazdinu te u
okolnim mjestima i gradovima. Detaljnije o istome u poglaviju na temu audiovizualne djelatnosti.

U pogledu trendova u brojkama posijetitelja kina Gaj u 2022. godini ipak je zabiljezen rast, $to
se moze vidjeti iz sljede¢eg dijagrama:

Godina = Broj posjetitelja

12019. 20.073
2020. 3.859
2021, 3.820
2022. 10.121

Navedene brojke te recentne tendencije u svijetu filmske industrije opcenito potvrduju da ¢e biti
popriliéno izazovno vratiti se na razinu iz 2019. godine. Pandemijske godine su oéito napravile velik
u€inak na rad kina Gaj. No, na posjeéenost kinu ne utje€u samo sadrZaj i njegova kvaliteta koja je u
kinu Gaj zajaméena, ve¢ i sama zastarjela i dotrajala infrastruktura, a imovinsko-pravni spor koji je jos$
uvijek u tijeku ne dozvoljava veca kapitalna ulaganja.

Iz perspektive rada Filmskog ureda radilo se na punjenju sadrzaja web stranice fotografijama
nekih novih potencijalnih filmskih lokacija te je uspostavljen kontakt s tvornicom Varteks u Varazdinu,
koja je odobrila koriStenje njihovih lokacija postrojenja za potencijalne filmase. Ostvaren je posjet
svjetskih filmskih location managera, zahvaljujuéi kojima je grad Varazdin stavljen na svjetsku kartu
filmskih lokacija.

U listopadu 2022. godine POU Varazdin je prijavilo projekt 'Bastina i film' na poziv: Javne
potrebe u kulturi - Varazdinska zupanija u svrhu nabave fotografija za potrebe Filmskog ureda Varazdin,
a koje ukljuéuju lokacije sa Sireg podruéja Varazdinske Zupanije. U trenutku izrade ovog izvjesc¢a
poznata je &injenica da je projekt odobren za sufinanciranje, no u nesto manjem iznosu od primarno
prijavijenog u sklopu projektnog prijedloga.



U smislu promocije rada POU Varazdin brojne on line aktivnosti pridonijele su jo§ vecéoj
promociji ustanove i praéenju njenih aktivnosti putem profila drustvenih mreza (Facebook, Instagram,
LinkedIn) te web stranica (www.pouvarazdin.hr; www.azp.hr; www.kinogaj.hr).

Nastavilo se s ciljanim plaéenim i nepla¢enim kampanjama na drustvenim mrezama, u lokalnim
medijima (tiskovine, portali, radio), kojima se doprijelo do velikog broja pratitelja svih profila POU
Varazdin, ali i samih polaznika obrazovnih programa.

Primjeéen je tzv. word of mouth ili usmena predaja sadrzaja kao jednog od najboljih oblika
marketinga u smislu zadovoljstva polaznika obrazovnih programa, zahvaljujuci ¢emu su interes za upis
odredenih programa zatrazili brojni novi polaznici.

Rebranding ustanove o kojoj se govorilo jo§ u 2021. godini obustavljen je u smislu novog naziva
ustanove primarno zbog prijave projekta Centra kreativnih i kulturnih industra u ITU mehanizam.

Ujedno isti¢emo da je u 2022. godini POU Varazdin dodatno ja¢alo svoje kapacitete Sire¢i mrezu
medunarodnih i nacionalnih partnera. Ukupno su zavr§ena Cetiri projekta, dva nova projekta su
odobrena za provedbu u 2023. godini, prijavljeno je 6 projekata u kojima je POU Varazdin nositel;j ili
partner (4 su odbijena, a 2 su na rezervnoj listi te ¢e se ponovno prijaviti u 2023. godini), dva projekta
su u statusu evaluacije, dok je Erasmus + akreditacija za mobilnosti u obrazovanju odraslih za razdoblje
od 2023. do 2027. godine odobrena. Vise o projektima navedeno je u poglavlju 'Projektne aktivnosti'.

U kontekstu kadrovskih kapaciteta nije doslo do znac&ajnijih promjena, iako se opetovano u
prethodnim izvje$céima isticala nuznost zaposljavanja zbog sve vecih potreba ustanove uslijed snaznog
razvoja aktivnosti, posebno projektnih. Naime, broj i vrsta aktivnosti u obje djelatnosti nadiSle su broj
zaposlenih osoba u ustanovi. No, sa zaposljavanjem se ujedno pri¢ekalo i iz razloga dono$enja novog
Zakona o obrazovanju odraslih koji je takoder postavio odredene kadrovske uvjete ovisno o
kapacitetima ustanove za obrazovanje odraslih (Zakon je usvojen tek 21. prosinca 2021. godine). Zbog
zabrane zapo$ljavanja na razini Grada Varazdina nazalost nije bilo moguée zaposliti andragoskog
voditelja, $to je ujedno zakonska obveza iz Zakon za obrazovanje odraslih. 1z navedenog razloga
ravnateljica je imenovana od strane Upravnog vije¢a za andragosku voditeljicu, $to predstavlja
znacajno optereéenje u njenom radu. No, POU Varazdin nije moglo samostalno osigurati sredstva za
pla¢u andrago$kog voditelja, a uslijed pada proracuna Grada Varazdina za 2023. godinu i privremenog
financiranja nije bilo moguce planirati u 2023. godini zaposljavanje.

U pogledu prostornih kapaciteta ukazuje se takoder na sva prethodna izvje$¢a u kojima se
opetovano istiCu nedostaci prostora ucilita, ali i kina Gaj. Od velikog znadaja za buduci rad kina Gaj je
rekonstrukcija zgrade bivéeg kina Dom u Kukuljeviéevoj ulici, jer je izgledno da je to jedina realna opcija
za novi poslovni prostor i osiguranje kvalitete rada.

Detaljniji izvjestaj za 2022. godinu o provedbi aktivnosti u segmentu obrazovne i audiovizualne
djelatnosti, o kadrovskim i prostornim kapacitetima podnosi se u nastavku teksta.



. KADROVSKI KAPACITETI

U izvjestajnoj godini POU Varazdin je zaposljavalo ukupno 6 (Sest) djelatnika, od kojih 5 na
neodredeno puno radno vrijeme, a 1 na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) i to u
sklopu ERASMUS + projekta:

ravnateljica (VSS)

suradnica za projekte (VSS)

koordinatorica obrazovnih aktivnosti (VSS)

asistent na projektima (SSS)

kinooperater/tehnicar (koji obavlja i poslove koordinatora programa kina; SSS)
¢istadica/blagajnica (SSS).

ocapwN=

U odnosu na 2021. godinu ukupan broj zaposlenih predstavlja povecanje za 1 novog djelatnika
zaposlenog u sklopu ERASMUS + projekta “Friday“ na odredeno nepuno radno vrijeme, odnosno na
vrijeme od 20 sati tiedno. Ovo zaposljavanje predstavlja znatno rastere¢enje djelatnice zaposlene na
radnom mjestu suradnice za projekte, buduéi da POU Varazdin u tijeku ima nekoliko projekata u
provedbi i nekoliko u pripremi.

Racunovodstveno-knjigovodstvene usluge i usluge poreznog i financijskog savjetovanja su
outsourceane te ih je na temelju provedenog postupka jednostavne nabave za razdoblje od
01.08.2021. do 31.07.2022. na temelju potpisanog ugovora obavljao Racdunovodstveno-
knjigovodstveni obrt Monika Petrovecki, vi. Monika Petrovecki, dok je nakon provedenog postupka
jednostavne nabave za razdoblie od 01.08.2022. — 31.07.2023. godine odabran novi pruzatel;
raéunovodstveno-knjigovodstvene usluge — tvrtka BIRO-INVEST d.o.o0. s kojim je takoder potpisan
ugovor.

Troskovi outsourcinga ovih usluga su znatno nizi od troSkova eventualnog zaposljavanja, bududi
da za sada jo$ ne postoji potreba za osobom koja bi obavljala iskljuéivo poslove raéunovodstva i
knjigovodstva u punom radnom vremenu u ustanovi.

Oba poslovna subjekta koja su u 2022. godini obavjali ra€unovodstveno-knjigovodstvenu uslugu
posao su obavljali vrlo profesionalno i osim usluga raéunovodstva i knjigovodstva uvijek su pruzali i
usluge financijskog i poreznog savjetovanja, sto je od posebnog znacaja zbog Sirenja poslovanja POU
Varazdina, posebno u kontekstu europskih projekata, a posebno u pogledu obavljanja gospodarske
aktivnosti. Troskovi knjigovodstveno-radunovodstvenih usluga od sijeénja do prosinca 2022. godine
iznosili su 49.350,00 kn, $to ukljuCuje i izradu zavr$nog ra¢una za 2021. godinu i polugodi$njeg
financijskog izvjesca.

Za potrebe kina Gaj POU Varazdin raspolaze jednim radnikom zaposlenim na neodredeno puno
radno vrijeme — kinoprojekcionist/tehni¢ar, koji je nakon sporazumnog raskida ugovora o radu s
koordinatorom programa kina preuzeo i dio njegovih poslova (komunikacija s distributerima filmova,
preuzimanje i presnimavanije filmova i dr.), za $to mu je odobrena stimulacija u iznosu od 20%, sukladno
Pravilniku o plaéi.

U pogledu rada na blagajni kina, u danima kada je kino radilo (srijeda do nedjelje) i kada su to
ostale obaveze dozvoljavale, poslove blagajnice obavljala je osoba zaposlena na neodredeno puno
radno vrijeme kao blagajnica/Cistaéica (sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu). Za sve ostale
dane angazirani su studenti putem Student servisa, za sto je u 2022. godini utroSen iznos od 59.421,04
kn.

Blagajnica/Cistacica ujedno radi u sjedisStu ustanove, tj. na ucilistu u posliepodnevnim satima za
vrijeme odrzavanja nastave, buduéi da ostali zaposlenici rade u vremenu od 8h do 16h te je nuzno
osigurati provodenje nastave i drugih aktivnosti na uéilistu u poslijepodnevnim satima. |z navedenog
vidljivo je da ustanovi nedostaje radnika te da je neprestana reorganizacija nacina rada iznimno
slozena.



Buduéi da je POU Varazdin znatno povecalo opseg poslovanja i da upravlja s dva objekta velike
povrsine na potpuno dvije razli¢ite lokacije, ukazuje se i dalje na potrebu dodatnog zaposljavanja. Osim
realne potrebe za dodatnim struénim kadrom zbog poveéanog opsega posla i sve viSe projektnih
aktivnosti, potreba za zaposljavanjem namece se i kroz novi Zakon o obrazovanju doraslih. Unato¢
¢injenici da je za poslove radnog mijesta 'andrago$ki voditelj/ica’ odlukom Upravnog vijeéa POU
Varazdin imenovana ravnateljica ustanove koja ispunjava sve formalne uvjete, obavljanje tih dodatnih
poslova predstavlja znatno optere¢enje u njenom radu, dok bi zaposljavanje struéne osobe na to rano
mjesto uvelike doprinjelo daljnjem razvoju obrazovnih aktivnosti. U tom pogledu razmatrat ¢e se u
daljnjem razdoblju zaposijavanje jedne osobe radi zadovoljavanja zakonskih odredbi na neodredeno
puno radno vrijeme i s koeficijentom VSS-a, a u pogledu ostalih zapoS$ljavanja nastojat ¢e se osigurati
sredstva za plaéu kroz projekte.

lll. PROSTORNI KAPACITETI

Od 2021. godine POU Varazdin upravlja s tri poslovna prostora na tri razli€ite adrese:

e prostor ucili$ta - na adresi Hallerova aleja 1/11, Varazdin,

¢ prostor kina Gaj - na adresi Ulica Ljudevita Gaja 1, Varazdin

o prostor bivéeg kina DOM - na adresi Ulica Ivana Kukuljevi¢éa 11, Varazdin — navedeni prostor
dan je POU Varazdin na koristenje i upravljanje Ugovorom zaklju¢enim s Gradom Varazdinom
21. sije¢nja 2021. godine; prostor je potpuno upraznjen, neureden i kao takav neiskoristiv; POU
Varazdin je zajedno s predmetnim Ugovorom preuzelo kompletnu dokumentaciju (glavni i
izvedbeni projekt od Grada Varazdina te naknadno i studiju izvedivosti od Razvojne agencije
Sjever DAN) za projekt rekonstrukcije kojim bi ova gradevina trebala biti uredena i
prenamijenjena u Centar kreativnih i kulturnih industrija, kojim bi upravljalo POU Varazdin.
Realizacijom ovog projekta rijesili bi se brojni infrastrukturni problemi koji ustanovu muce veé
godinama, a ukljuéuju primarno zastarjeli i neodgovarajuci poslovni prostor uéiliSta te
imovinsko-pravnu problematiku takoder zastarjelog kina Gaj; u dogovoru's Gradom Varazdinom
ovaj projekt je jedan od prioriteta za buduca ulaganja te je projekt od strane Grada Varazdina
prijavljen u sklopu Strategije razvoja urbanog podruéja (SRUP). Trenutna procjena iznosa
projekta je oko 41,790.000,00 kn + PDV, a ukljuéuje sliedece faze:

- upravljanje projektom i administraciju - formiranje projektnog tima koji ¢e biti odgovoran za
provedbu projekta

- rekonstrukciju poslovne gradevine - rekonstrukcijom zgrade dobiti ¢e se oko 860,5 m2
uredenog prostora, koji je prilagoden potrebama pojedinaca koji se bave kreativnom i kulturnom
industrijom

- izradu projekta interijera - u sklopu projekta interijera opisat ¢e se i potrebna oprema

- opremanije - postavit ¢ée se potrebna oprema za funkcioniranje Centra koja ¢e biti u skladu s
projektom interijera, kao i suvremena oprema potrebna pojedincima i poduzec¢ima koji ¢e koristiti
usluge Centra

- promidzbu i vidljivost projekta - aktivnost ukljuuje objave u medijima, izradu web stranice
Centra, izrade plo¢e Centra i naljepnica za opremu

- vanjsku revizija projekta - provodenje vanjske revizije projekta te provjera uskladenosti
pojedinih stavki i elemenata projekta s relevantnim propisima.

Potrebna je revizija postoje¢eg troskovnika glavnog projekta, buduci da je isti izraden 2018.
godine, a u meduvremenu je doslo do znaéajnih promjena, tj. poskupljenja gradevinskog i drugog
materijala i cijena rada na trzistu. Postupak revizije pokrenut ¢e se prema potrebi u dogovoru s Gradom
Varazdinom u 2023. godini.



Zadovoljene su sve aktivnosti na temelju kojih ovaj projekt rekonstrukcije gradevine bivseg kina
Dom u Centar kreativnih i kulturnih industrija predstavlja projekt u visokoj fazi spremnosti za
provedbu:

- izradena je sva potrebna projektno-tehni¢ka dokumentacija (glavni i izvedbeni projekt)

- ishodena je gradevinska dozvola te je ista izmijenjena na investitora POU Varazdin i

produljena:

 Gradevinska dozvola (KLASA: up/i-361-03/18-01/000042, URBROJ: 2186/01-08/1-18-0008)

od 05.06.2018. izdana na investitora Grad Varazdin

* Rjesenje o izmjeni gradevinske dozvole - promjena investitora s Grada Varazdina na Puéko

otvoreno udili§te Varazdin (POU Varazdin), (KLASA: UP/I-361-03/21-01000066, URBROJ:

2186/01-08/1-21-0003) od 19.05.2021.

* Rjesenje o produzenju vazenja gradevinske dozvole izdano na investitora POU Varazdin

(KLASA: UP/1-361-03/21-01/000068, URBROJ: 2186/01-08/1-21-0003) od 25.05.2021.

- u planu je izrada nove studije izvodljivosti, buduéi da je postojeca iz 2018. godine.

Potrebno je naglasiti da je gradevinska dozvola koja je glasila na investitora Grad Varazdin
prebacena na POU Varazdin kao investitora u ovom projektu te je odgovarajuée produliena na tri
godine; gradevina bivéeg kina DOM je sukladno odredbi iz Ugovora s Gradom Varazdinom
odgovarajuée osigurana) i prati se daljnji tijek dogadanja na razini natje6aja za sredstva iz EU fondova
(ITU mehanizam).

POU Varazdin je sudjelovalo na nekoliko sastanaka s ITU Odjelom Grada Varazdina koji je
pripremao nacrt SRUP-a te je u projekt dodano 5 suradniékih podruznica: gradovi Ludbreg i
Varazdinske Toplicame te opéine Marusevec, Trnovec Bartolovecki i Vinica.

Rekonstrukcijom i adaptacijom gradevine na lokaciji bivSeg Kina Dom u Varazdinu osnovao bi
se Centar kreativnih i kulturnih industrija (dalje: CKKI) kao srediste razvoja kreativnih i kulturnih
industrija s naglaskom na procesima obrazovanja (obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog obrazovanja)
te razvoja poduzetniékih ideja s posebnim naglaskom na dionike u kreativnim i kulturnim industrijama
koje obuhvacaju sliedeée kategorije: marketing, arhitektura, umjetnost, umjetnic¢ki obrti, dizajn, modni
dizajn, film, video, softver i gaming, glazba, izvedbene i vizualne umjetnosti, izdavastvo, televizija, radio
idr.

CKKI u Varazdinu bio bi srediste tzv. lokalnih HUB-ova kreativnih i kulturnih industrija, dok bi se
njegove suradnitke podruznice nalazile u gradovima Ludbregu i Varazdinskim Toplicama te u
opéinama Marusevec, Trnovec Bartoloveéki i Vinica.

Stvaranjem mreZe lokalnih HUB-ova kreativnih i kulturnih industrija sa sredistem u Varazdinu
ostvario bi se integrirani efekt popularizacije i razvoja kulturnih i kreativnih industrija na ¢itavom ITU
podrucju. Kroz glavni centar kojem bi svi dionici gravitirali provodile bi se edukacije i potporne aktivnosti,
a pojedine opc¢ine i gradovi ITU podruéja bi opremili prostore koje bi kulturni i kreativni pojedinci s
njihovih lokalnih podruéja koristili za dodatne edukacije i pokretanje odnosno nastavak provodenja
svojih poslovnih projekata. Centrom bi upravljalo POU Varazdin.

Gradska jezgra Varazdina bi rekonstrukcijom bivéeg Kina Dom dobila novi, dinamiéni sadrzaj
koji bi privlacio posebno mlade i poslovne ljude u centar grada te posredno utjecao na pokretanje
¢itavog niza dodatnih sadrzaja koji imaju pozitivan efekt na gospodarski i drustveni Zivot urbane
sredine.

Sam CKKI predstavljao bi moguénost brojnim studentima Fakulteta organizacije i informatike,
kao i Sveucilista Sjever (posebno smjera Multimedije) da u sklopu istog sudjeluju u programima
obrazovanja te da dobe svu potrebnu podrsku za pokretanje svojih poduzetni€kih ideja u podruéju KKI,
sto primarno znadi samozaposljavanje i ostanak mladih u Varazdinu i u Varazdinskoj Zupaniji. KKI
predstavljaju vrlo agilnu gospodarsku granu s velikim potencijalom samozaposljavanja, zaposljavanja
i gospodarske aktivnosti $to bi se u konaénici izravno odrazilo na gospodrasku situaciju cijele ITU regije.



Nastavno na dva poslovna prostora ustanove - uéili§ta i kina Gaj — koji su u funkciji te se aktivno

koriste isti¢e se da se u odnosu na prethodna izvje§éa nazalost nije puno promijenilo te ¢e se stoga u
tom dijelu izvjeSée i ponoviti.

Ponovno se istiCe da su oba poslovna prostora popriliéno zastarjela, o éemu je kontinuirano

pisano u svim dosadasnjim izvije$éima o radu i poslovanju POU Varazdin. U 2022. godini nije bilo
znadajnih ulaganja, osim rusenja zida izmedu ucionica 3 i 4 u ucilistu, kako bi se dobila jedna veéa
ucionica koja moze primiti 15 polaznika. Kapitalnih ulaganija nije bilo i nece ih biti do daljnjega, sto je
posljedica dogovora s Upravnim vijeéem POU Varazdina u suglasnosti s Gradom Varazdinom i to iz
sliedeéih razloga:

prostor uéiliSta - na adresi Hallerova aleja 1/1l, Varazdin

POU Varazdin ve¢ nekoliko godina ukazuje na zastarjelost i neadekvatnost prostora udilista za
provodenje obrazovne aktivnosti. Ustanova je razvila obrazovnu aktivnost do mjere da navedeni
prostor viSe nije dostatan za sve aktivnosti pa je u 2021. godini po€ela neke aktivnosti provoditi
u unajmljenom prostoru, $to je nastavila i u 2022. godini (npr. Akademija za poduzetnistvo
odrzava se u udionici Druge gimnazije Varazdin; neka dogadanja i predavanja odvijaju se u
dvoranama varazdinskih hotela ili se sve viSe potiCu tzv. in house edukacije kod klijenata, a to
je moguce iskljué¢ivo za neformalne programe obrazovanja koja ne podlijezu zakonskim
obrascima i strogim materijalnim i tehni¢kim zahtjevima Ministarstva znanosti i obrazovanja u
sklopu formalnih obrazovnih programa).

Zgrada u kojoj se nalazi uciliste ne zadovoljava uvjete propisane Zakonom o suzbijanju
diskriminacije, buduci da pristup osobama s fizickim invaliditetom nije omogucen (ne postoji lift
niti rampa za osobe s fizickim invaliditetom, ¢ime se izravno kr§e navedene zakonske odredbe,
posebno iz perspektive javne ustanove). Na ovu &injenicu ukazivano je svake godine u svakom
izvjescu te je to takoder jedan od bitnih elemenata koji bi javna obrazovna ustanova trebala
zadovoljavati u poslovnom prostoru. Unato¢ opetovanom ukazivanju ravnateljice na ovaj
problem, do danas nisu napravljeni nikakvi pomaci te iz tog razloga, ali i iz svih ostalih razloga
koji se odnose na sam zastarjelost poslovnog prostora isti¢e se da je rekonstrukcija zgrade
bivSeg kina Dom itekako kljuéna za rad POU Varazdin.

Takoder, opetovano se ukazuje na problem stropa cijelog prostora-uéili$ta koji je ispucan, nakon
potresa jos i viSe, te uvijek postoji opasnost da se dio stropa odlomi, $to je ve¢ bio slu¢aj. Za
navedeno postoji i struéno misljenje gradevinske struke koje je vec¢ bilo prilagano prethodnim
izvje$éima i postoji u arhivi POU Varazdin. Medutim, sanacija kompletnog stropa je skupa, a s
obzirom na neadekvatnost i zastarjelost.kompletnog prostora, i dalje je upitna je korisnost
ovakvih ulaganja. Stoga ravnateljica iz godine u-godinu trazi nadine da POU Varazdin dobije
novi prostor. Centar kreativnih i kulturnih industrija koji bi se trebao osnovati projektom
rekonstrukcije bivéeg kina Dom bio bi dobro rieSenje. Medutim, neizvjesno je koliko ¢e vremena
pro¢i do trenutka stvarne rekonstrukcije i osnivanja Centra. U meduvremena ustanova mora
funkcionirati i pritom zadovoljavati sve zakonske i druge standarde. S obzirom na stanje stropa,
podova i prozora, nepristupaénosti osobama s fizi¢kim invaliditetom te kontinuiranom tre$njom
cijele zgrade (jer se nalazi na raskrizju dviju glavnih prometnica u Varazdinu) pitanje je koliko
dugo se jo$ moze garantirati sigurnost rada i boravka u zgradi.

Upravo zbog napuknuéa zidova u 2021. godini poduzete su hithe mjere sanacije zida u hodniku
te dijela zida u ugionici broj 1. Medutim, sve su to kozmeti¢ke mjere, a takoder sve je vise
primjedbi i samih polaznika na izgled i nefunkcionalnost prostora kao i na nedostatak parkiralista
u blizini uéilista.

Ujedno se ponovno ukazuje na problematiku ugostiteljskih objekata u prizemlju i podrumu
zgrade koji dijeli ulazni haustor zgrade s ugiliStem. Problem predstavljaju smece i nered koji
ostavljaju gosti tog kafiéa u haustoru i na stepenicama koje vode do uéiliSta. U proteklom
razdoblju su i sami polaznici negodovali zbog izgleda samog haustora i neugodnih susreta s
gostima lokala.



POU Varazdin se unato¢ svim ovim nedostacima uspjesno razvijalo te ¢e se nastavljati razvijati
u kvalitativnom smislu. U 2022. godini ulozeno je u dodatan inventar — stolove i stolice za
informaticki kabinet, ¢ime je posebno unaprijedena kvaliteta provedbe programa na rac¢unalima.
Naposlijetku, u dogovoru s Upravnim vijeéem, kao i u dogovoru s Gradom Varazdinom
zaklju€eno je da se ne isplati ulagati u prostor, jer postoji moguénost prodaje istog kroz postupak
javnog poziva. Medutim, ni u 2022. godini nije doslo do prodaje, buduc¢i da ne postoji alternativni
prostor u koji je uéiliste moglo biti premjesteno. Sto se tie ITU mehanizma, upitno je kada ée
doéi do potpisivanja ugovora Grada Varazdina s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova
EU te u konaénici, ako projekt i bude odabran za sufinanciranje, kada ¢ée isti biti dovrsen.
Sukladno uputi Upravnog vijeéa i Grada VaraZzdina provedene su samo preinake i nuzni
sanacijski radovi u uéilistu kao $to je prethodno navedeno.

e prostor kina Gaj - na adresi Ulica Ljudevita Gaja 1, Varazdin - kao §to je u prethodnim
izvjeS¢éima ve¢ navodeno, prostor kina Gaj je takoder zastario te je potrebno kompletno
uredenje prostora (ulazna vrata, bo€na vrata koja vode iz dvorane na dvoriste, pozornica koja
je preuska i neupotrebljiva, kotlovnica, projekcijska soba, predvorje s blagajnom, lijevo
predvorje, balkon). Medutim, u tijeku je viSegodi$nji imovinsko-pravni spor koji onemoguéuje
veca kapitalna ulaganja u prostor kina Gaj. 1z RjeSenja Ministarstva pravosuda i uprave
(KLASA: UP/11-942-01/21-01/118, URBROJ: 514-04-02-01-01/08-21-02) od 29. oZujka 2021.
godine postupak je vra¢en na odluéivanje prvostupanjskom sudu te je neizvjesno kada i kako
¢e u postupku biti odluéeno. U proteklih nekoliko godina poduzeti su sliedeéi radovi sanacije i
rekonstrukcije:

- sanacija desnog vanjskog i unutarnjeg bo¢nog zida dvorane kina

- zamjena limenog krova dvorane kina

- preuredenja sanitarnog évora

- nabava novog tapisona u prednjem dijelu dvorane podno pozornice

U 2022. godini nije bilo investicijskih ulaganja. Planom nabave bila je predvidena sanacija
dimnjaka kina Gaj. Medutim, zbog nemoguénosti oko dogovora termina s odabranim ponuditeliem u
konagnici ta sanacija nije odradena. Ista se planira u 2023. godini.

Iz svega prethodno navedenoga moze se zakljuéiti da zastarjelost i neadekvatnost svih
poslovnih prostora uvelike utje€e .na komercijalnu.djelatnost ustanove te je nuzno isto hitno promijeniti.

o Ostala ulaganja

POU Varazdin je u 2021. godini izradilo natje¢ajnu dokumentaciju za prijavu na natjecaj
Ministarstva kulture i medija RH, u sklopu programa 'Gradnje, rekonstrukcije i opremanja kulturne
infrastrukture' za digitalizaciju kina Gaj odnosno nabavu novog digitalnog kino projektora i procesora
zvuka.

Dana 22.02.2022. godine Ministarstvo kulture i medija RH je na svojim mreznim stranicama
objavilo Pregled odobrenih sredstava u predmetnom natje¢aju u kojem je POU Varazdin odobren iznos
od 300.000,00 kn za digitalizaciju kina Gaj.

Postupkom javne nabave odabran je Ponuditelj Smart Audiovisual d.o.o. iz Zagreba te je
prihvaéena ponuda istoga na iznos od 446.451,13 kn (357.160,90 kn + PDV). Buduéi da su
predispozicije natje€aja Ministarstva kulture i medija RH pretpostavljale refundaciju sredstava, POU
Varazdin se obratio Gradu Varazdin sa zamolbom za odobravanjem pozajmice od 300.000,00 kn i
kapitalne donacije u iznosu od 146.451,13 kn. POU Varazdin je naposlijetku projektor nabavilo
zahvaljujuéi pozajmici i kapitalnoj donaciji Grada Varazdina kako je prethodno navedeno te je po
primitku 300.000,00 kn vratilo Gradu Varazdinu pozajmicu i uspje$no privelo ovaj projekt kraju.
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Ovime se stoga isti¢e da je rije¢ o jo$ jednom uspjesnom projektu koji je planiralo i pokrenulo POU
Varazdin, a u svrhu unaprjedenja kvalitete rada, a samim time i ponude kvalitetnijeg sadrzaja u
zajednici.

S ciljem instalacije novog digitalnog kino projektora u projekcijsku sobu, a ne vise na balkon
dvorane kina, uklonjen je jedan od ukupno dva stara projektora te je izloZzen u predvorju kina.
Zahvaljuju¢i tome, prostor balkona, iako nije ureden, poteo se u 2022. godini koristiti za redovne
projekcije.

Nadalje, za potrebe Ljetnog kina i Kina Gaj u pokretu nabavljeno je projekcijsko platno za
vanjske projekcije zbog ¢ega vi§e nece biti potrebno unajmljivati platno od drugih poslovnih subjekata.
Nabavu platna je financirao Grad Varazdin sredstvima kapitalne donacije u iznosu od 39.600,00 kn +
PDV, tj. ukupno 49.500,00 kn.

Kao $to je istaknuto i u proslogodi$njem izvjescu, postoji potreba zamjene sustava ozvuéenja
u dvorani kina Gaj. Tijekom senzornih projekcija za djecu s teSko¢ama u razvoju koje se u kinu Gaj
provode kontinuirano od 2016. godine, ali i tijekom redovnih filmskih projekcija, pokazalo se da je
trenutni sustav ozvuéenja nedovoljno osjetljiv i ne omoguéava fina podeSavanja glasnoce. Ovaj
problem dolazi do osobitog izrazaja i tijekom prikazivanja domacih i sinkroniziranih filmova kada su
uodljivije velike razlike u glasnoc¢i zvuénih efekata u odnosu na dijaloge. Uslijed toga i kvaliteta projekcija
je nezadovoljavajuca te su ulaganja u suvremenu opremu nuzna. Instalacijom dodatnih prijenosnih
kvalitetnih zvuénika kino bi dobilo novu kvalitativnu dimenziju, kojom bi se posljediéno povecao i broj
posjetitelja te bi se paralelnom promidzbenom kampanjom senzibilizirala javnost na probleme na koje
nailaze nasi sugradani s invaliditetom ili djeca s teSko¢ama u razvoju. Istovremeno, prijenosni zvucnici
bi omogudili projekcije na drugim lokacijama, s osobitim naglaskom na otvorene prostore. | u 2022.
godini ovaj projekt je prijavljen za sredstva Ministarstva kulture i medija RH, ali je ponovno odbijen.
Projekt je prijavljen pod nazivom 'Kino Gaj na putu' u sklopu Poziva: Ministarstvo kulture i medija -
infrastruktura i opremanije s temom: nabava zvuénika za vanjske projekcije, vrijednosti: 7.837,02 eur.

Zbog sve vecée potrebe za mobilnoscéu u sklopu redovnog obavljanja posla, posebno u sklopu
projektnih aktivnosti, Kina u pokretu, sudjelovanju na sastancima, edukacijama, konferencijama i sl.
ukazala se sve veéa potreba za kori$tenje osobnog automobila u sluzbene svrhe. Stoga je u dogovoru
s Upravnim vije¢em pokrenut postupak jednostavne nabave sluZzbenog automobila na razdoblje od
godinu dana. U sklopu postupka nabave odabrana je ponuda Autoku¢e Loncar iz Varazdina, a
automobil koji je dobiven na kori$tenje uslugom najma je rabljeno vozilo marke Peugeot 5008.
Ugovoreni godi$nji najam iznosi 45.600,00 kn + PDV, tj. ukupno 57.000,00 kn, §to na mjese€noj osnovi
predstavlja 3.800,00 kn + PDV.
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IV. PROVODENJE DJELATNOSTI | REALIZACIJA PROGRAMA

<+ OBRAZOVNA DJELATNOST

Kao $to je uvodno navedeno, POU Varazdin je tijekom proteklih godina kontinuirano i planski
uvodilo nove, moderne formalne i neformalne programe obrazovanja, koji su trazeni i potrebni na trzistu
rada, ali i za svakodnevno funkcioniranje i aktivnosti gradana.

Po stabilizaciji loSe epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19 u 2022. godini bilo je moguce
nastaviti s provedbom svih oblika obrazovanja u ugionici, iako je povremeno zadrzan i on-line oblik
nastave, primarno u neformalnim programima obrazovanja.

Sustavnim ulaganjem u razvoj novih i reviziju starih programa, ciljanim marketin§kim
strategijama te osiguranjem kvalitete rada djelatnika i vanjskih suradnika u 2022. godini ponovno je
postignut pozitivan pomak u svakom smislu, a posebno u onom financijske prirode i to u kontekstu
vlastitih prihoda. Gledano iz perspektive zadnje tri godine biljezi se trend rasta vlastitih prihoda

Godina Prihodi
2020. 378.667,00 kn
2021. 572.526,00 kn
2022. 692.817,00 kn

U sklopu obrazovne djelatnosti u 2022. godini POU Varazdin je provodilo sve vrste obrazovnih
programa u svojoj ponudi:
= formalne, tj. verificirane programe osposobljavanja s upisom u e-radnu knijiZicu,
= neformalne obrazovne programe
* informalne programe obrazovanja u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota gradana svih
zivotnih dobi
= programe poduzetni¢kih vjestina
= hobi programe.

U smislu izvora financiranja provodenja obrazovnih programa POU Varazdin provodilo je:
= programe javnih potreba financirane iz donacija Grada Varazdina za 2021. godinu
= komercijalne programe kroz gospodarsku djelatnost ustanove
= sustav vaugera.

Sukladno:
e Zaklju€ku o sufinanciranju djelatnosti Pu¢kog otvorenog uéilista Varazdin za 2022. godinu (KLASA:
402-04/22-01/5, URBROJ: 2186-1-07/1-22-1 od 04. sije¢nja 2022. godine) i
e Ugovoru o isplati sredstava (KLASA: 402-04/22-01/5, URBROJ: 2186-1-07/1-22-2 od 10. sije€nja
2022. godine)
provedeni su programi javnih potreba financirani iz donacija Grada Varazdina u ukupnom
iznosu od 1,202.000,00 kn. Navedeni iznos utro$en je i opravdan redovitim mjeseénim izvjeSéima
nadleznom Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti Grada Varazdina. Programi financirani ovih
sredstvima su sljededi:
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o Programi javnih potreba financirani donacijama Grada Varazdina

a) Programi unaprjedenja obrazovanja — obrazovanje odraslih i cjelozivotno u¢enje:

e Razvoj poduzetni¢kih kompetencija (neformalni programi obrazovanja) - Akademija za
poduzetnistvo

Akademija za poduzetni$tvo nastala je kao komplementaran program obrazovanja odraslih,
djece i mladih, i nije usmjerena isklju¢ivo na poduzetnike, ve¢ na sve one koji Zele razvijati svoj
poduzetnitki mindset i nauditi primjenjivati poduzetni¢ka znanja i vjestine u svakodnevnom Zivotu i
radu. Upravo se iz tog razloga Akademija ne zove Akademija za poduzetnike, ve¢ za poduzetnistvo.
Pri¢a koju POU Varazdin Zeli graditi i pricati uklju¢uje stvaranje proaktivnih, uspjesnih i zadovoljnih
gradana.

Akademija za poduzetnis§tvo pokrenuta je 4. listopada 2018. godine te je tijekom godiSnjeg
dogadanja Unconference 5 obiljezena peta godi$njica provodenja ovog programa. U okviru Akademije
osmislien je Osnovni (Basic) program namijenjen poduzetnicima poéetnicima i onima koji Zele biti
poduzetnici. Akademija je uvelike pridonijela boljoj vidljivosti i prepoznatljivosti POU Varazdina u
javnosti, o éemu govori kontinuirani interes za upisivanje programa. Financiranjem ovog programa
Grad Varazdin posluje drustveno odgovorno, buduc¢i da poti¢e i osigurava ja¢anje poduzetnickih
kompetencija gradana grada Varazdina kao i razvoj samog poduzetniStva na podruéju grada. Rije¢ je
o jedinstvenom paketu neformalnih znanja i vjestina potrebnih u poduzetnistvu koja prenose uglavnom
uspjesni lokalni poduzetnici. Ovim konceptom zajaméeno je umrezavanje polaznika medusobno,
polaznika s predavacima i predava¢a medusobno i to prvenstveno u smislu razmjene znanja i van
nastavnih aktivnosti, ali i u poslovnom smislu.

U 2022. godini provodene su sljedeéi neformalni programi obrazovanja koje je financirao Grad
Varazdin:

> Akademija za poduzetnistvo 4.0 — IV. generacija polaznika

Za IV. generaciju polaznika osmisljen je novi kurikulum koji se temelji na digitalnoj transformaciji
i transformaciji poslovanja opcéenito. Nastava za 12 polaznika zapocela je 27. listopada 2021. godine,
a zavrsila je 29.04.2022. godine prezentacijama zavrénog zadatka polaznika pred struénom komisijom
sastavljenom od 4 predavaca iz podrucja platna poslovnog modela, marketinga i design sprinta te
ravnateljice.

U izvjestajnom razdoblju odradeni su moduli IV. do IX. | ukupno 98 nastavnih sati, bududi da je
ova generacija s programom zapocela u 2021. godini te je do kraja te godine odradeno prvih Ill. modula
odnosno ukupno 52 nastavna sata. [V. generacija polaznika odslusala je tako ukupno 150 nastavnih
sati i pripremila prezentacije svog zavr$nog rada. Zbog zastite poslovne tajne polaznika rezultati
zavrsnih radova se necée dalje elaborirati u ovom izvje$cu niti su igdje objavljeni. Medutim, potrebno je
istaknuti da su polaznici u sklopu zavr$nog zadatka osmislili nove proizvode odnosno usluge te su
razradili konkretan poslovni i marketinski plan za njihovo plasiranje na trziste.

Program u kojem je nagasal stavljen na transformaciji poslovanja i inovacijama se sastojao
od IX. modula (150 nastavnih sati) podijeljenih u sljede¢a tematska predavanja:

I. Osnove ekonomije i poduzetnistva

- Uvod u ekonomiju

- Vrijednosni sustav u poslovanju

Il. Poslovni model

- Platno poslovnog modela

lll. Financijsko poslovanije

- Oporezivanje i posebnosti prema vrstama poslovnih subjekata
- Radni odnosi

- Porez na dodanu vrijednost i elementi izlaznog rauna

- Sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu
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- "Citanje" financijskih izvje$éa

- Poslovno planiranje i budzetiranje

- Upravljanje obrtnim kapitalom i nov€anim tijekom

IV. Viestine poslovne komunikacije i soft skills

- Osnove profesionalne komunikacije i komunikacijske vjestine
- Osnove prodaje i prodajne tehnike

- Pregovaracke vjestine

V. Marketing

- Osnove marketinga

- Brendiranje

- Digitalni marketing

V|. Izvori financiranja poduzetnika

- EU fondovi kao izvor financiranja poduzetni¢kih pothvata
VII. Politika zastite osobnih podataka

- GDPR kao temelj konkurentnosti i povjerenja klijenata
VIII. Transformacija

- Promjena - kome, zasto i kada?

- Procesi, lean management, metode

- Digitalna transformacija

- Turnaround management

- Inovacije

IX. Design Sprint 2.0

- Zavrsni zadatak

> UNCONFERENCE V

15. studenog 2022. odrzano je u Hotelu Turist u Varazdinu godisnje dogadanje
"UNCONFERENCE 5 - Kreativa u fokusu" u sklopu neformalnog programa obrazovanja Akademija za
poduzetnistvo. Obiljezena je 105. obljetnica rada ustanove i 5 godina provodenja Akademije za
poduzetnistvo.

POU Varazdin je na dogadanju okupilo predstavnike Grada Varazdina, gradskih ustanova i tvrtki, ali i
brojne poduzetnice i poduzetnike iz nekoliko Zupanija. Takoder, prisutni su bili i polaznici prethodne
Cetiri generacije Akademije.

Predstavljen je program Akademije za poduzetni$tvo kroz proteklih pet godina i najavijena nova grupa
polaznika koja je krenula s nastavom 28. studenog 2022. godine, a koji su odabrani kroz Javni poziv
koji je zavrsSio 16. studenog u 00:00 sati.

U nastavku programa Kristina Detelj, dr.sc. i lvana Fojs su u ime Radne skupine koju predvodi POU
Varazdin predstavile preliminarne rezultate mapiranja kulturnih i kreativnih industrija (KKI) na podrucju
Varazdinske Zupanije s naglaskom na grad Varazdin. Ovo mapiranje narucilo je POU Varazdin, a
isto sluzi i za razradu programskog dijela projekta Centra kreativnih i kulturnih industrija.
Marko Zlonoga iz Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske predstavio je Novi
Europski Bauhaus kao ekoloski, gospodarski i kulturni projekt koji ¢e dovesti do zajednickog
osmisljavanja atraktivnijih, odrzZivijih i ukljucivijih naina suzivota na razini Europske unije kroz tri
temeljne vrijednosti: odrzivost, estetiku i ukljuéivanje.

Kao poduzetnici u podruéju KKI predstavili su se spoken word pjesnikinja Ena Raji¢, vlasnica brenda
BITE-ART Ana Seri¢, struénjak za prosirenu stvarnost i viasnik tvrtke HOLOFICITION Filip Sarié,
fotograf i bivsi polaznik Akademije za poduzetni§tvo Darko Mare$ i autorice digitalne platforme znanja
Skill-Box Lida Hamar Paladin i lvana Radovnikovi¢ Markovié.

Nakon sluzbenog dijela uslijedilo je neformalno druzenje. Izradene su sluzbene fotografije, a prijenos
uzivo omogudio je MagicNet.
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» Akademija za poduzetniStvo 5.0 — V. generacija

Putem Javnog poziva koji je zavrsio 16. studenog 2022. godine odabrano je 14 polaznica i
polaznika 5. generacije Akademije za poduzetni$tvo. Rije¢ je o poduzetnicima iz podruéja kreativnih i
kulturnih industrija s podru¢ja grada Varazdina. 28. studenog odrzana je uvodna radionica Akademije
za poduzetni$tvo 5.0 u vidu tzv. Ice breakera odnosno medusobnog upoznavanja kandidata. Radionicu
je vodila predavadica Asja Lajtman Bosilj, a ista je trajala 2 sata. Osim tog uvodnog upoznavanja u
2022. godini ukupno je odradeno 28 nastavnih sati, tj. prva dva modula.

Program je osmisljen u trajanju od 155 nastavnih sati kroz IX. modula, a sastoji se od sljedecinh
predavanja:

I. Osnove ekonomije i poduzetnistvo

- Uvod u ekonomiju

Il. Poslovni model

- Platno poslovnog modela

- Design Sprint 2.0

lIl. Financijsko planiranje i poslovanje

- Financijsko zdravlje poduzetniékog pothvata i novéani tijekovi
- Vremenska vrijednost novca

- Vrijednost pothvata u kratkom i dugom roku

- Upravljanje obrtnim kapitalom

- Povrat na sredstva vlasnika i odredivanje isplativosti investicija
- Budzetiranje

IV. Raéunovodstveno poslovanje

- Oporezivanje i posebnosti prema vrstama poslovnih subjekata
- Radni odnosi

- Porez na dodanu vrijednost i elementi izlaznog ra¢una

- Sluzbena putovanja i terenski rad u zemilji i inozemstvu

- "Citanje" financijskih izvje$¢a

V. Zastita intelektualnog viasnistvo

- Intelektualno vlasnistvo

VI. Meke poslovne vjestine — komunikacija, javni nastup, organizacija vremena
- Kreativha komunikacija i prezentacija

- Javni nastup

- Osobnom uéinkovito$éu do izvrsnih rezultata

- Organizacijske vjestine i upravijanje vremenom

VII. Prodajne vjestine

- Ispri¢aj svoju autentiénu poslovnu pri¢u uz Business Storytelling
- Osnove prodaje

- Video kao alat u prodaiji

VIII. Marketing

- Osnove marketinga

- Brendiranje

- Digitalni marketing

- UX dizajn

IX. Politika zastite osobnih podataka

- GDPR - neispri¢ana pri¢a

Svi polaznici besplatnog programa Akademije (IV. i V. generacije) su odabrani na temelju
javnog poziva koiji je bio objavljen na mreznim stranicama POU Varazdin, Facebooku, Instagramu, ali
i u javnim medijima te na stranicama Grada Varazdina. Odabir kandidata vrsili su ¢lanovi Strucne
komisije za odabir polaznika Akademije - predavaci Akademije i ravnateljica POU Varazdin. Nakon
detaljnog uvida u prijavnice, motivacijska pisma te po odradenom intervjuu, donesena je odluka o

15



odabiru kandidata po generaciji zbog kvalitete prijava. U fokusu programa IV. generacije je bila
transformacija poslovanja kroz inovativan pristup, $to podrazumijeva da polaznici ovaj puta nisu
podetnici, ve¢ iskusni poduzetnici s podruéja grada Varazdina koji Zele unaprijediti svoje poslovanje. U
srediStu interesa V. generacije polaznika su kreativne i kulturne industrije, a jedan od uvjeta bio je da
su polaznici ve¢ iskusni poduzetnici sa Sireg podruéja grada Varazdina.

U cilju unaprjedenja programa, za svako predavanje i svakog predavaca polaznici su
popunjavali anonimne evaluacijske upitnike. Na kraju programa polaznici dobivaju zavr$ni zadatak u
kojem Ziriju sastavljenom od tri predavac¢a i ravnateljice pokazuju primjenu steenih znanja u
transforamciji odnosno unaprjedenju vlastitih proizvoda, usluga odnosno naéina poslovanja.

lako je rije¢ o neformalnom obrazovanju, sa svim polaznicima potpisan je ugovor te se iziskuju
odgovornost i participativnost, a posebno dosljednost u pohadanju nastave. Dio nastave odraden je u
on line formatu zbog epidemiolo$kih mjera, a dio nastave odvijao se uzivo u ucionici.

» MAPIRANJE KREATIVNIH | KULTURNIH INDUSTRIJA u Varazdinskoj Zupaniji s naglaskom
na grad Varazdin

Na temelju Odluke Upravnog vijeca POU Varazdin pripremljen je i potpisan Sporazum o
poslovnoj suradnji s Laboratoriem za poduzetniStvo Fakulteta organizacije i informatike za izradu
metodologije mapiranja kreativnih i kulturnih industrija te za provedbu samog mapiranja.

Na temelju potpisanog Sporazuma FOI je 31.05.2022. POU Varazdin izdao prvi racun za
obavljanje usluga iz prethodnog stavka na iznos od 8.000,00 kn + PDV. Rezultati preliminarnog
mapiranja izneseni su na UNCONFERENCE 5, a isti ¢e se koristiti za pripremu programskih aktivnosti
buduéeg Centra kreativnih i kulturnih industrija.

> Akademija za poduzetnistvo — Junior program

U 2022. godini proveden je niz webinara na temu karijernog savjetovanja srednjoskolaca U
sklopu ovih besplatnih webinara srednjoskolce i njihove roditelie upoznaje se sa svijetom raznih
zanimanja, a uz moderatora sudjeluju osobe koje su zavrsna ta zanimanja te se njima bave. Ukupno je
odrzano 6 webinara na teme:

- Svijet psihologije, logopedije i edukacijske rehabilitacije

- Svijet arhitekture, gradevine i geodezije

- Svijet medicine, stomatologije i veterine

- Svijet prirodnih znanosti: biokemija i farmacija

- SvijetIT-a

- Svijet dizajna

Svi webinari su trajno dostupni na webu https://azp.hr/programi/junior-program/

> Promocija Akademije za poduzetnistvo i projektne aktivnosti

Aktivnosti u sklopu programa Akademije za poduzetni$tvo intenzivno su promovirane putem
web stranice www.azp.hr, profila na drustvenim mrezama POU Varazdin (Facebook i Instagram),
LinkedIn profilu Akademije, u lokalnim medijima (tiskovine, portali, radio, TV) i putem EduCentra.

Takoder, uloZeni su znagajni napori u promociju Osnovnog (Basic) programa Akademije u
smislu in house edukacija u tvrtkama, $to je rezultiralo davanjem nekoliko vrlo konkretnih ponuda koje
su realizirane u 2022. godini.

Konadan cilj Akademije je stvoriti kvalitetan obrazovni sadrzaj na temu poduzetni¢kih znanja i
vjestina za podruéje grada Varazdina, ali i cijele Varazdinske Zzupanije pa i $ire. Uoden je sve veci
interes tvrtki i obrta za programe Akademije te su konkretna komercijalizacija programa i ostvarivanje
daljnjeg vlastitog prihoda iz ovog programa i dalje cilj poslovanja POU Varazdin.

Takoder, POU Varazdin je uspje$no prijavljivalo projekte za sredstva iz EU fondove vezano za
poduzetni€ke kompetencije, a jedan od takvih projekata je RECREATE, Erasmus KA2 small scale
projekt u okviru kojeg je POU Varazdin u suradnji sa $panjolskim partnerom razvio e-learning materijale
za poduzetnike u kreativnim i kulturnim industrijama koje su bile posebno pogodene pandemijom.
Projekt je zapoceo u 2021. godini, a zavrsio 2022. godine. Projekt ujedno predstavlja vrlo znacajnu
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aktivnost u kreiranju sadrzaja buducéeg Centra kreativnih i kulturnih industrija. Moduli i prijavnica
za pristup besplatnim  e-learning  materijalima nalaze se na  sliedeCem  linku:
https://www.pouvarazdin.hr/recreate.html

b) Programi unaprjedenija kvalitete Zivota

Programi za umirovljenike

Za umirovljenike s podu¢ja Grada Varazdina odrzani su u 2022. godini te¢ajevi za koje je postojao
interes:
> Tedlajevi stranih jezika — engleski i $panjolski - svaki u trajanju o 48 nastavnih sati. Tecaj stranog
jezika za umirovljenike omogucio je snalazenje u virtualnom, ali i stvarnom svijetu. Polaznici
su usvojili osnove komuniciranja na stranom jeziku, ali i upoznali kulturu drugih zemalja.
> Tedajevi informatike (osnovni i napredni) svaki u trajanju od 48 nastavnih sati. Cilj obrazovanja
bio je informatic¢ko opismenjavanje osoba trece Zivotne dobi te njihovo uklju€ivanje u drustveni
Zivot.
Tecajevi su bili besplatni za sve polaznike, a odrzavali su se u prostorijam Puckog otvorenog
udilista Varazdin.

Programi za djecu

» Python — programiranje za osnovnoskolce

Program je provoden kroz 70 nastavnih sati u razdoblju od 04. 03. 2022. — 24. 06. 2022., a
pohadalo ga je 12 polaznika. Programski jezik Python je jedan od najboljih za saviadavanje osnova
programiranja, jer sli¢i veéini "ozbiljnih" programskih jezika, a opet je prilagoden za pocetnike. Isto
tako uz njegovu pomo¢ moguce je rijesiti i veéinu problema koje je uopée moguce rijesiti putem
programiranja, pa je zanimljiv i za napredno programiranje. Tijekom tecaja polaznici (u€enici
osnovnih $kola) ¢e nauciti osnovne operacije, naredbe odlugivanja, koriStenje petlja i nizova,
matrica, simulacija, sortiranja, uz dinami¢ko programiranje i raéunalno razmisljanje. Sve teme su
prilagodene za podetnike i kre¢e se od jednostavnih primjera i zadataka, a za one naprednije
pripremili smo zadatke s informati¢kih natjecanja.

> Python — programiranje za osnovnoskolce 2

Program od 70 nastavnih sati zapoéeo je s provedbom 28. 10. 2022., a nastavilo ga je 5
polaznika iz prethodne grupe. Bududéi da je u 2022. godini odraden samo dio predavanja, s istima ce
se nastaviti u 2023. Godini.

> Programiranie u programskom jeziku "Scratch"

Scratch je programski jezik i razvojno okruzenje za stvaranje igara, pri¢a, animacija, glazbe
i drugih interaktivnih sadrzaja na raéunalu. Ono po ¢emu je poseban je to Sto je posebno osmisljen
kako bi bio pristupacan i zanimljiv djeci od 8 do 11 godina (2. - 4. razred osnovne $kole).

Tedaj se provodio u sljedeéim razdobljima:
03. 03. 2022. — 09. 06. 2022. / 12 polaznika
13. 04. 2022. — 29. 06. 2022. / 8 polaznika
22. 09. 2022. — 29. 12. 2022. / 8 polaznika

> Robotika
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U sklopu manifestacije 'Djeéji tjedan' 2022. godine odrZana je besplatna radionica za
osnovnos$kolce u trajanju od 2 nastavna sata.

> Lietne radionice

Ljetne radionice za djecu osnovnoskolske dobi s podruéja grada Varazdina odrzane su u
prostorijama Puckog otvorenog uéili§ta Varazdin:

1. “Pri€e iz Kraljevskog grada“ — zbog velikog interesa odrzane su dvije radionice:
Rije¢ je o radionicama za djecu s ciljem razvoja vjestina komunikacije i pripovijedanja
(storytellinga).
Teme radionica bile su:

- Komunikacija i STEAM radionica

- Radionica uz storytelling i ekspresnu art terapiju

- Komunikacojsko-povijesna radionica

- Radionica pripovjedanja uz komisbaj, malo kazali$te

- Potraga za blagom - ukljuivala je povijesnu i interpretacijsku $etnju centrom grada i

potragu za skrivenim objektima i simbolima.

2. "Kemionica"
Kroz 15 jednostavnih pokusa s balonima, kupusom, sapunom, jajima, Sumec¢im tabletama i sl. djeca
su naucila nesto o toplinskom kapacitetu, napetosti povrsine i gustoci tekucine.

3. "Upoznaj mikrosvijet" — radionica iz bilogije
Pogledom kroz mikroskop i prouavanjem stanica razligitih biljaka te u raspravi s voditeljicom
polaznici su upoznali mikrosvijet koji nas okruzuje.

4. "Glazbom u neotkrivene svjetove"
Teme radionice bile su:
1. Valcer cvijeéa — zastitnici prirode
2. Od alata do zanata
3. U svijetu likovnih umjetnika
4. Zaronimo u morske dubine — potraga za blagom
5. Motritelji oblaka
Razlidite glazbene vrste, kao motivacijsko sredstvo, uvele su djecu u neotkrivene svjetove morskih
dubina, likovne umjetnosti, prirodnih ljepota te svijet tradicije. Ritmom koraka upoznali su razli¢ite
vrste oblaka, zasti¢ene biljke, naugili tkati i naudili razli¢ite plesne pokrete te upoznali akcijsko
slikarstvo.

Tjedan cjelozivotnog u¢enja

> 16. Tjedan cjelozivotnog uéenja 2022. godine:

1. Uvod u Design Sprint 2.0 - kako razraditi ideju s korisnicima? — 26. rujna 2022. - 4
nastavna sata

Metodologija koja okuplja poznate vjezbe i alate te ih komprimira u izrazito kratke aktivnosti koje u svom
zbroju donose cjelokupno putovanje od ideje, preko testiranja sa stvarnim korisnicima, pa sve do izrade
trziSno potvrdenog prototipa.
Polaznici su tijekom radionice naudili koji su bitni koraci u procesu razvoja ideje u konaéni proizvod ili
uslugu, stekli uvid u jednu od najmodernijih UX metodologija koja se koristi za dizajn korisni¢kog
iskustva, naudili kratke vijezbe i male alate koji su primjenjivi na Siri spektar poslovnog i osobnog
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razvoja, nauéili kako kvalitetnije organizirati razvoj svojih buducih ideja i projekata i nauili kako na
zabavan nacin ukljuditi svoju okolinu u sudjelovanje u razvojnim aktivnostima svoje vlastite ideje.
Voditelj radionice: Velebit Miri¢ (predava¢ na Akademiji za poduzetnistvo 5.0)

2. Osnove komunikacije i javnog nastupa — 29. rujna 2022. - 4 nastavna sata
Cilj radionice bio je savladavanje osnova javnog nastupa, a ista je bila podijeliena u dva dijela.
Prvi, uvodni dio bio je upoznati polaznike s osnovnim pojmovima komunikacije (Sto je javni govor,
struktura i sadrzaj govora, odnos spram publike, priprema za javni govor /nastup).
Drugi, praktiéni dio sastojao se od analize govora, vjezbe procjene prvog dojma, viezbe iznenadenja i
analize javnih nastupa
Voditeljica: dr.sc. Vesna Haluga (Predavacica na Akademiji za poduzetnistvo 5.0)

3. Flipped classroom (Obrnuta ucionica) - 30. rujna 2022.

Polaznici su na radionici nauéili §to metoda obrnute uéionice znadi za polaznike, a $to za edukatore,
koji su temeljni modeli metode obrnute ucionice (tehnoloski procesi i dodaci za nastavu), naucili su
kretanje tijeka znanja u sustavu metode obrnute uéionice, koje su sve prednosti i nedostaci metode
obrnute uéionice, nauéili kako samostalno izraditi okvir za kurikulum koji prati metodu obrnute uéionice
i pratiti angazman polaznika.

Voditeljica: Dina Vasi¢, doktorski kandidat na Sveugili§tu u Ljubljani i predavagica na ZSEM-u i na
Akademiji za poduzetnistvo 5.0

Svi programi su se odrzavali u prostorijama Puckog otvorenog uciliSta Varazdin, a okupili su
ukupno 15 polaznika.

c) Programi podrske

> Radionica "Otpornost na stres” — 27.09. i 12.10.2022. 17:00h do 18:30h
27.09. i 12.10.2022. godine odrzana je radionica namijenjena nastavnicima i stru¢nim djelatnicima
varazdinskih osnovnih $kola i Dje¢jeg vrtica Varazdin. Radionica je odrZana oba puta u IV. osnovnoj
8koli Varazdin, a istu je drzao Matej Fiskus, psiholog IV. osnovne 8kole. Na radionici je sudjelovalo

ukupno 52 nastavnika i stru¢nih suradnika osnovnih $kola &iji je osniva¢ Grad Varazdin.

» Radionica “Izazovi suradnije s roditeliima” —28.11.2022. 17:00h do 18:30h
28.11.2022. godine odrZana je radionica namijenjena nastavnicima i struénim djelatnicima varazdinskih

osnovnih §kola i Dje¢jeg vrtica Varazdin. Radionica je odrzana oba puta u V. osnovnoj $koli Varazdin,
a istu je drzao Matej Fiskus, psiholog IV. osnovne $kole. Na radionici je sudjelovalo ukupno 16
nastavnika i struénih suradnika osnovnih $kola Ciji je osniva¢ Grad Varazdin.

Ove radionice rezultat su dogovora Grada Varazdina i ravnatelja osnovnih 8kola s podrudja
grada Varazdina i Djecjeg vrtica Varazdin, a na prijedlog POU Varazdin. Rije¢ je o radionicama iz
programa podrke namijenjenim nastavnicima i ostalom struénom kadru osnovnih $kola i Djecjeg vrti¢a
Varazdin koje financira Grad Varazdin kroz programe javnih potreba. U pripremi su idu¢e radionice, a
prva ¢e biti na temu odnosa uéitelja s roditeljima.

d) Ostali programi

» Radionica "Uvodenije eura u poslovanju"
Radionica na temu "Uvodenje eura u poslovanje Grada Varazdin, gradskih ustanova i osnovnih skola“
u trajanju od 3 nastavna sata odrzana je 11. srpnja 2022. godine u organizaciji Grada Varazdina i
Puékog otvorenog ucilista Varazdin. Ukupno je sudjelovalo 32 polaznika iz varazdinskih gradskih
ustanova, osnovnih skola i Djeéjeg vrtica Varazdin.
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> Struéni skup "Multidisciplinarni pristup disleksiji"

Struéni skup "Multidisciplinarni pristup disleksiji u trajanju od 3 sata bio je namjenjen uditeljima,
profesorima i ostalim struénim osobama osnovnih i srednjih 8kola &iji su osnivadi Grad Varazdin i
Varazdinska zupanija. Teme skupa bila su ,U¢e li ucitelji o specificnom poremeéaju u€enja: disleksija i
skolovanje® i ,Psihoterapijski pristup disleksiji‘. SKup je odrzan u dvorani Pala¢e Herzer u Varazdinu,
a na istom je sudjelovalo 46 osoba.

Razrada broja polaznika po grupama u sklopu programa javnih potreba — 360 polaznika:

Naziv programa Trajanje programa Broj.
polaznika

3 | Engleski jezik za umirovijenike pocetni 14. 03. 2022. — 20. 06. 2022. 10
4 | Engleski jezik za umirovljenike napredni 19. 09. 2022. — 12. 12. 2022. 12
5 | Engleski jezik za umirovljenike napredni 3 25.11. 2021. - 03. 03. 2022. 7
6 | Engleski jezik za umirovljenike napredni 4 14. 03. 2022. — 20. 06. 2022. 7
7 | Engleski jezik za umirovljenike napredni 5 19. 09. 2022. — 12. 12. 2022. 7
8 | Spanjolski jezik za umirovljenike podetni 06. 10. 2022. — u tijeku 5
9 | Informatika za umirovljenike pocetna 1 grupa | 02. 05. 2022. — 20. 07. 2022. 9
10 | Informatika za umirovljenike pocetna 2. grupa | 02. 05. 2022. — 21. 07. 2022. 9
11 | Informatika za umirovljenike - napredni 20. 09. 2022. - 25. 11. 2022. 11
14 | Python — programiranje za osnovno$kolce 04. 03. 2022. — 24. 06. 2022. 12
15 | Python — programiranje za osnovnos$kolce 2 28. 10. 2022. — u tijeku 5
16 | Progremirarje-u programskom eziku 15,00 2072 -29.06. 2022, | 8

) 22.09. 2022. — 29. 12. 2022. 8
17 | Akademija za poduzetnistvo 4.0 08. 11. 2022. — 29.04.2022 11
17 | Akademija za poduzetnistvo 5.0 28. 11. 2022. — u tijeku 15
18 Ljetna radionicg —_Pric':e iz Kraljevskog grada | 04. 07. 2022. — 08. 07. 2022. 10

— 2. grupe kemionica 11. 07. 2022. — 15. 07. 2022. 11
19 | Ljetna radionica — Kemionica 04. - 15. 07.2022. 10
20 | Ljetna radionica - Upoznaj mikrosvijet 06. — 14.07.2022. 11
21 :{/Tért\gvr:dlonlca - Glazbom u neotkrivene 18. — 22 07. 2022. 5
22 | Radionica "Uvodenje eura u poslovanju” 11. 07. 2022. 32
23 Si’tsrltjec;(r:ij?!(up "Multidisciplinarni pristup 20. 05. 2022. 46
25 | Program podrske — Otpornost na stres 27. 09. 2022. 26
26 | Program podrske — Otpornost na stres 12. 10. 2022. 26
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Program podrske — |zazovi suradnje s 28 11. 2022 16
roditeljima o )
TCU - Uvod u Design Sprint 2.0 - kako

27

&8 razraditi ideju s korisnicima 26: U5 2022, S
29 | TCU - Osnove komunikacije i javnog nastupa | 29. 09. 2022. 5
30 | TCU - Flipped classroom 30. 09. 2022. 5
31 | Djegji tiedan — Robotika 07. 10. 2022. 4

o Formalni i neformalni obrazovni programi na trzistu

POU Varazdin je u 2022. godini uz programe javnih potreba financiranih sredstvima iz donacija
za programe javnih potreba Grada Varazdina obavljalo i gospodarsku djelatnost u sklopu obrazovnih
aktivnosti te ostvarivalo viastite prihode. Medu njima razlikujemo:

- formalne programe obrazovanja (programe verificirane od strane Ministarstva znanosti i

obrazovanja s upisom u e-radnu knjiZicu) i

- neformalne programe obrazovanja.

*  FORMALNI (VERIFICIRANI) PROGRAMI OBRAZOVANJA u 2022. godini

Verificirani programi
Naziv programa Broj polaznika u 2022.
1 | Program osposobljavanja za poslove maser/ka 17
2 | Program osposobljavanja za poslove kozmeti¢ara/ke 5
3 | Program osposobljavanja za poslove dadilje 29
Program usavr§avanja za poslove samostainog/e
4 " I 11
knjigovode/tkinje
Program osposobljavanja za poslove operater/ka na 28
racunalu
6 | Program osposbljavanja za poslove knjigovode/tkinje 10
7 Program osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice 19
starijih i nemoénih osoba
Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
8 N 3 i 12
knjigovoda/ knjigovotkinja
Ukupno 131

U formalnim obrazovnim programima ostvarenima na trzi$tu u sklopu gospodarske djelatnosti
POU Varazdin sudjelovao je ukupno 131 polaznik, $to govori o uzlaznom trendu broja upisanih
polaznika u odnosu na prethodne godine:

Godina  Broj posjetitelja

2021. 103
2022. 131
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Razrada broja polaznika po grupama:

Nazi Trajanje programa Broj
aziv programa rajanje prog polaznika

1 Program osposobljavanja za poslove 15. 09. 2021. — 16. 02. 2022. 11
maser/ka

5 Program osposobljavanja za poslove 15. 09. 2021. — 04. 05. 2022. 5
kozmetiara/ke

3 Eggﬁjr:m osposobljavanja za poslove 15. 09, 2021. - 02. 06. 2022. 10
Program usavr$avanja za poslove _

4 samostalnog/e knjigovode/tkinje 2 108 20248 5 £52 OF 2974, 1
Program osposobljavanja za poslove _

5 maser/ka 22.02. 2022. - 13. 05. 2022. 6

6 [| -odramioSpOSCiavaN'Zd Pesiors 17.01.2022. — 26. 04.2022. | 28
operater/ka na raunalu

7 Sg‘éﬁjr:m osposobljavanja za poslove 17. 02. 2022. — 26. 08. 2022. 9

g | Fregram*espos i aTaT) A28 [Fesiavs 01. 03, 2022. = 29. 06. 2022. 10
knjigovode/tkinje

10 |, FIodrEmespEsobliavanIa 28 Bosiove 23. 02. 2022, — 30. 08. 2022. 13
njegovatelja/ice starijih i nemoénih osoba
Program obrazovanja za stjecanje

11 | djelomi¢ne kvalifikacije knjigovoda/ 26. 09. 2022. — u tijeku 12
knjigovotkinja

12 sggﬁjr:m esposobliavanja za poslove 22.09. 2022. — u tijeku 10

13 | Frogramesppsobljavanja za poslovp 10. 10. 2022. - u tijeku 6
njegovatelja/ice starijih i nemoénih osoba

Opis programa:

Program osposobljavanja za poslove maser/ka

Po zavrS§enom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podruéja anatomije i fiziologije, dermatologije, zastite na radu i masaze te su ste€ena znanja primjenili
u praktiénoj nastavi.

Program je trajao 160 nastavnih sati (80 sati teoruske nastave te 80 sati praktiéne nastave).

Program osposobljavanja za poslove kozmeticara/ke

Po zavr§enom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podruéja anatomije i fiziologije, dermatologije, zastite na radu i osnove kozmetike i kozmetologije te su
ste€ena znanja primjenili u praktiénoj nastavi.

Program je trajao 210 nastavnih sati (90 sati teorijske nastave te 120 sati praktiéne nastave).

Program osposobljavanja za poslove dadilje

Po zavr§enom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podruéja zastite na radu i prve pomodéi, organizacije rada, komunikacijskih vjestina, osnove
psihosocijalnih obiljezja djeteta, osnove predskolske i Skolske pedagogije, njege i zdravlja djeteta,
aktivnosti djeteta te su ste€ena znanja primjenili u praktiénoj nastavi.

Program je trajao 400 nastavnih sati (178 sati teorijske nastave, 72 sata vjezba i 150 sati prakti¢ne
nastave).
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Program usavrsavanja za poslove samostalnog/e knjigovode/tkinje

Po zavr§enom programu usavr$avanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podrué¢ja uvoda u knjigovodstvenu teoriju, zakonskih propisa, poslovnih knjiga i knjigovodstvenih
isprava, nov¢anog poslovanja, poreza na dodanu vrijednost, kratkoro¢nih obveza, kratkotrajne imovine,
evidencije sirovina, materijala, sitnog inventara, auto guma, ambalaze i sl., tro8kova poslovanja,
obraduna proizvodnje, evidencije trgovacke robe, dugotrajne imovine, dugoroénih obveza i kapital,
prihoda i rashoda, financijskih izvje$éa, izrade integralnih zadataka, knjigovodstva na raunalu, zastite
na radu

Program je trajao 160 nastavnih sati (64 sata teorijske nastave i 96 sati vjezba).

Program osposobljavanja za poslove knjigovode/tkinje

Po zavréenom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podrugja knjigovodstvenog poslovanja, temeljnih knjigovodstvenih kategorija i tehnika knjiZzenja,
analitickog knjigovodstva, novéanog poslovanja, primjene raéunalnih programa u knjigovodstvu te su
ste€ena znanja primjenili u prakti¢noj nastavi.

Program je trajao 170 nastavnih sati (67 sati teorijske nastave, 43 sata vjezba i 60 sati praktiCne
nastave).

Program osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice starijih i nemoénih osoba

Po zavr$enom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podrudja gerontologije, anatomije i fiziologije, njege starijih, nemoénih i bolesnih osoba, zastite na radu
i prve pomo¢ te su navedena znanaja primjenili u prakti¢noj nastavi.

Program je trajao 400 nastavnih sati (115 sati teorijske nastave, 35 sati viezba i 250 sati prakti¢ne
nastave).

Program osposobljavanja za poslove operatera/ke na racunalu

Po zavr§enom programu osposobljavanja potaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti za
rad na ra¢unalu (rad s operacijskim sustavom Windows, Word, Excel, koriStenje interneta i maila te
zastita na radnom mjestu s rac¢unalom).

Polaznice programa bile su zaposlenice Crvenog krize Varazdinske Zupanije u sklopu projekta
LZaposli-Educiraj-Pomozi |14, ZEP Il .

Program je trajao 120 nastavnih sati (62 sati teorijske nastave i 58 sati vjezbi)

Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije knjigovoda/ knjigovotkinja

Po zavréenom programu osposobljavanja polaznici su stekli temeljna znanja, vjestine i sposobnosti iz
podrué¢ja uvoda u raéunovodstvo, imovine i obveze, rashoda, prihoda i financijskog rezultata i
knjigovodstva na ra¢unalu.

Program je sufinanciran sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. — 2026. svih
zaposlenih i nezaposlenih osoba starijih od 15 godina u sklopu formalnih i neformalnih
programa obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad.

Program je trajao 350 nastavnih sati (85 sati vodeni proces uéenja i pou€avanja, 140 sati uCenje
temeljeno na radu i 125 sati samostalne aktivnosti polaznika).

=  NEFORMALNI PROGRAM! OBRAZOVANJA — TECAJEVI, RADIONICE - u 2022. godini

Tecajevi i radionice - neverificirani programi

Naziv programa Broj polaznika

1 | Odrziva uporaba pesticida - osnovni 25
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2 | Odrziva uporaba pesticida - dopunski 69
11 | Tec€aj Excel — Pivot tablice s viezbama - Colas 11
12 | Program ,Scratch” — DV Carolija 13
Akademija za poduzetnistvo - Financijsko upravijanje
19 . 8
udrugama - Plava krila
Ukupno 118

Razrada broja polaznika po grupama:

Naziv programa Trajanje programa Broj
prog Janje prog polaznika
1 | Odrziva uporaba pesticida - osnovni 11. 04. 2022. — 13. 04. 2022. 25
.. .- . 01. 03. 2022 35
2 | Odrziva uporaba pesticida - dopunski 23 05. 2022, 34
12 Tecaj Excel — Pivot tablice s vjezbama - 16. 02. — 30. 03. 2022. 11
Colas
13 | Program ,Scratch“ — DV Carolija 17. 03. — 07. 04. 2022. 13

Opis programa:

Odrziva uporaba pesticida (osnovna i dopunska)

Cilj te€aja odrzive uporabe pesticida je pouditi profesionalne korisnike pesticida njihovoj primjeni,
na nacin da se smaniji rizik i Stetni u€inci uporabe pesticida na zdravlje ljudi i na okoli$ te potaknuti
integriranu zastitu bilja i primjenu alternativnih metoda ili postupaka poput nekemijskih alternativa
pesticidima.

Excel tecaj — Pivot tablice s vjezbama

Tedaj u trajanju od 8 nastavnih sati odrzan je u prostorijama Puékog otvorenog ucilita Varazdin za
djelatnike tvrtke Colas d.d. Hrvatska. Isti je obuhvaé¢ao osnovne pojmove kao §to su pivot tablice i zasto
se koriste, vaznost €iS¢enja podataka, uklanjanje praznih i duplih redaka, uklanjanje formatiranja
brojeva i Celija, promjena velikih i malih slova i uklanjanje znakova, spajanje i razdvajanje ¢elija,
pretvorba brojeva spremljenih kao tekst, zamjena teksta i pravopisna kontrola, razlike izmedu excel i
pivot tablica, formatiranje podataka kao excel tablica, koristenje preporuéenih pivot tablica, izrada pivot
tablica ,od nule“, trake i polja pivot tablice, izokretanje polja i dodavanje dimenzija, brisanje polja i
zakljuéavanje reporta, metode agregacije podataka i kombiniranje metoda agregacija, grupiranje
podataka, formatiranje brojeva u pivot tablicama, odabir izgleda reporta, ubacivanje praznih redaka,
stilovi pivot tablica i sortiranje i filtriranje.

Obrazovni program ,,SCRATCH*

Tedaj u trajanju od 18 nastavnih sati odrzan je u prostorijama Puckog otvorenog uéilista Varazdin za
djelatnike Djeéjeg vrti¢a Carolija iz Marusevca.

Isti je obuhvacao osnove sucelja programa i osnovne naredbe programa Scratch, osnovne naredbe
programskog jezika Scratch, naéin rada i osnovne naredbe programskog jezika Scratch (lik/sprite —
umetanje i uredivanije likova; postavke lika, pozornica; ruksak; grupe skripti, blokove; kretanje, izgled,
zvuk, dogadaji; upravljanje; o€itovanja, varijable; gotove varijable; stvaranje vlastite varijable, operacije;
tijek izvodenja skripti; pokretanje skripti)
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Program ,,Financijsko upravljanje udrugama“

Teéaj u trajanju od 18 nastavnih sati odrzan je online putem ZOOM platforme za Clanove Udruge
bolesnika oboljelih od pluéne hipertenzije ,Plava krila“.

Program u trajanju od 24 nastavna sata sastojao se od 6 radionica na temu:

Uvod u neprofitne organizacije

Ljudski resursi

Radunovodstvo

Financijsko izvjes¢ivanje

Financijsko planiranje

Financijsko upravljanje

oakwn=

o Radna skupina za izradu Programa integracije stranaca na privremenom radu u
Varazdinskoj zupaniji

Ravnateljica POU Varazdin Lana Velimirovi¢ Vukalovi¢ imenovana je u prosincu 2022. Godine
&lanicom Radne skupine za izradu Programa integracije stranaca na privremenom radu u Varazdinskoj
Zupaniji. U svrhu raspravljanja i obradivanja pitanja vezanih uz strane radnike na privremenom radu u
Varazdinskoj Zupaniji, odnosno aktivnog ukljuc¢ivanja svih relevantnih dionika u izradu i realizaciju
Programa izobrazbe stranih radnika, osnovana je na razini Varazdinske Zzupanije Radna skupina koja
ée svojim radom i suradnjom realizirati izradu Programa integracije stranaca na privremenom radu u
Varazdinskoj Zupaniji.

Program integracije stranaca na priviemenom radu u Varazdinskoj zupaniji ukljucivao bi
interkulturalnu  medijaciju, edukaciju stranaca na priviemenom radu te upoznavanje gradana
Varazdinske Zupanije s kulturom i obi¢ajima zemalja odakle stranci dolaze.

Edukacija stranaca ukljuéivala bi ucenje hrvatskog jezika, upoznavanje kulture, obicaja,
pozitivnih propisa Republike Hrvatske koji se odnose na rad, zapo$ljavanje i promet dok bi suradnja
podrazumijevala razmjenu kulture, obiéaja, gastronomije, organizaciju zajednickih sportskih i kulturnih
aktivnosti i sl. Znaéajnu ulogu u provedbi ovih aktivnosti imala bi pu¢ka ugiliSta s podrucja Varazdinske
Zupanije, a posebno POU Varazdin koje se odazvalo suradniji.

Fokus rada Radne skupine su stranci na privremenom radu u Varazdinskoj Zupaniji iz trecih
zemalja poput Nepala, Vijetnama, Filipina, Uzbekistana i sl., a prema potrebi Radna skupina razmatrat
¢e i obradivati pitanja integracije stranih radnika iz zemalja okruzenja.

Rezultat rada Radne skupine bio bi izrada Programa integracije stranaca na privcemenom radu
u Varazdinskoj zupaniji, a koji bi bio osnova za definiranje glavnih aktivnosti Projekta, nositelja,
ocekivanih rezultata i metoda provedbe.

% Audiovizualna djelatnost
o Kino Gaj

Kino Gaj kao jedino gradsko kino u samom centru Varazdina predstavlja vrlo bitnu sastavnicu
kulturnog i gospodarskog Zivota grada Varazdina. U razdoblju koje prethodi pandemijskoj 2020. godini
kino je postalo prepoznatljivo i rado posje¢eno mjesto te je biljeZilo brojke i preko 20.000 gledatelja.
Medutim, u 2020. godini je zbog pandemije korona virusa kino bilo zatvoreno ukupno 100 dana, sto je
rezultiralo i padom posjeéenosti za oko 80%. Sukladno epidemiolo$kim mjerama koje su bile na snazi
u Varazdinskoj Zupaniji kino je od 20. studenog 2020. sve do veljaée 2021. godine bilo privremeno

25



zatvoreno tako da u sijeénju nije bilo filmskih projekcija niti drugih dogadanja. Ovakav naéin rada i
konstantna reorganizacija rada bili su nuzni zbog epidemioloskih mjera. No, pandemija je u potounosti
promijenila audiovizualni sektor, a posebno kinoprikazivac¢ku industriju, koju je doslovno bacila na
koljena ne samo zbog epidemioloskih mjera i razantnog pada broja posjetitelja u kino dvoranama, veé
i zbog moénih on line platformi koje su polako, ali sigurno preuzimale i u konaénici preuzele relevantan
filmski sadrZaj. | u 2022. godini osjetile su se posljedice ovakvih trendova, posebno u kontekstu
nedostatka filmskog sadrzaja za kino. Poseban problem predstavlja prikazivanje veéine filmova na on
line platforma i do dva mjeseca prije dolaska istih u kino. Upravo iz tog razloga kino Gaj se svojim
programom usredotocilo na europsku i nezavisnu produkciju te hrvatski film, bududi da je taj sadrzaj
znatno teze pronaéi na on line servisima. Sve to utjecalo je na jo$ uvijek nedostizne brojke iz
predpandemijskog razdoblja u pogledu posjetitelja kina Gaj. No, ipak je vidljiv zna€ajan rastuéi trend o
kojem ¢e biti rije€i nesto kasnije u izvjeséu.

Osim navedenih aktivnosti na drustvneim mrezama kina Gaj provodile su se razne on line
aktivnosti (www.kinogaj.hr, facebook.com/kinogaj.hr i instagram.com/kinogaj) kako bi se oéuvao
kontakt s publikom i radilo na razvoju nove filmske publike, posebno medu mladima:

- Filmska Abeceda

- Aktualnosti iz svijeta filma

- Instagram interaktivni story

- Kino kalendar (isticanje bitnih datuma iz filmskog svijeta)

Takoder, sve je izazovnije pridobiti madu publiku u kino, stoga se POU Varazdin u 2022. godini
dodatno angaziralo kroz projektne aktivnosti koje su imale cilj filmsku edukaciju nastavnika i uéenika/ca
osnovnih $kola.

Unato€ navedenome, kino Gaj ve¢ godinama gradi svoju publiku, a brojka od preko 20.000
gledatelja prije pandemije govori o tome da ta publika u gradu Varazdinu postoji i da trazi audiovizuaini
sadrzaj. Medutim, u slu€aju renoviranja kina Gaj ili opremanja neke druge lokacije modernim kino
namjestajem i opremom uz zadrzavanje kvalitete programa, ali po zavrSetku pandemije, zasigurno bi
dosla nova, posebno mlada publika koja ima svoja oéekivanja u skladu s tekovinama 21. stoljeéa. Stoga
se i u ovom izvjeséu istice potreba za strateskim promjenama u pogledu daljnjeg razvoja audiovizualne
djelatnosti POU Varazdina, koje primarno ukljuéuju infrastrukturu kina. Od velikog znacaja bi stoga
bila rekonstrukcija Kina Dom u Centar kreativnih i kulturnih_industrija, u sklopu kojeg je
projektirana multimedijalna dvorana i instalacija digitalnog kino projektora. POU Varazdin bi time znatno
olaksalo svoj rad u domeni kinoprikazivacke djelatnosti.

Kino Gaj je €lan nezavisne mreze kino-prikazivaéa na nacionalnoj i medunarodnoj razini (Kino
mreza, Europa Cinemas). Tijekom izvjestajnog razdoblja, a zahvaljujuéi sudjelovanju u programima
navedenih institucija POU Varazdin ostvarilo je prihod iz donacija HAVC-a od 45.000,00 kn (za godi$niji
program kina Gaj) te iz potpore Europe Cinemas u iznosu od 11.337,13 kn.

Takoder, dio programa financiran je sredstvima iz donacija Grada Varazdina u okviru programa
javnih potreba.

Tijekom izvjestajnog razdoblja kino Gaj je aktivno sudjelovalo u zajednié¢kim akcijama Kino
mreZe i Hrvatskog audiovizualnog centra (dalje: HAVC): Zenijalni vikend, Rendez-vous au cinema,
Maraton kratkometraznih filmova, Dan nezavisnih kina te Dan audiovizualne bastine. Ukljuéuje se i u
aktivnosti Europe Cinemas, a zaposlenici kina redovito su pratili domaéa i medunarodna dogadanja i
obrazovne aktivnosti u audiovizualnoj domeni.

Od 7. do 9. studenog POU Varazdin je bilo domacéin Jesenske konferencije Hrvatske mreze
nezavisnih kino prikazivac¢a te je ugostilo predstavnike 40 nezavisnih kina iz cijele Hrvatske kao i
predstavnike Hrvatskog audiovizualnog centra. U sklopu programa odrzana je edukacija ¢lanova,
radionica za kinooperatere, HAVC je predstavio svoj novi program "Otkrij nas novi film" te su
pretpremijerno prikazana dva nova domaca filma: triler Stric i animirani Cvréak i mravica.
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Od 30.11.2022 do 05.12.2022. ravnateljica je sudjelovala na Godi$njoj konferenciji Europa
Cinemas u Parizu. Na konferenciji je u nekoliko dana odrzan niz panela i radionica na temu primjera
dobre prakse, marketindkih aktivnosti kina te projektnog umrezavanja. Posliedica ovog posjeta je
umrezavanje s partnerima na EU projektima koji su u pripremi u 2023. godini, posebno projekt u sklopu
poziva Europe Cinemas Collaborate to Innovate, ali i Kreativne Europe.

Nadalje, u sklopu redovnih aktivnosti objavljivale su se novosti putem mreZne stranice kina Gaj,
na drustvenim mrezama (Facebook i Instagram) te putem tjednih najava u lokalnim medijima (posebno
na radiju), Internet stranicama Grada Varazdina, kao i info kanala lokalnog Internet dobavljaca.

Buduéi da je na poslovima kina zaposlen samo jedan stalni zaposlenik -
kinoprojekcionist/tehnigar, koji ujedno obavlja i poslove koordinatora programa kina uz stimulaciju place
sukladno zakonu i Pravilniku o plaéama, ispomo¢ za rad na blagajni i u €i$¢enju dvorane izmedu
projekcija trazi se medu studentima koji se placaju putem studentskih ugovora. Medutim, ovako mali
broj zaposlenih za potrebe kina predstavija poprili¢an izazov u organizaciji rada, posebno u slucaju
eventualnih bolovanja, kori§tenja godi$njeg odmora i sl. Unato¢ tome, kino je uspjes$no provelo svoj
program.

Ukupno je u kinu Gaj u 2022. godini bilo 10.121 posjetitelja. Prikazano je 220 filmova kroz
466 projekcija. Projekcije su se odrzavale 227 dana. Usporedbe radi, u nastavku se daje pregled
statistike za protekle tri godine:

Godina Broj posijetitelja Broj projekcija Broj filmova Broj radnih dana
2020. 3.859 237 97 118
2021. 3.820 278 141 143
2022. 10.121 466 220 227

Broj posjetitelja kina Gaj po godinama
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Kino je u 2022. godini radilo minimalno 5 dana u tjednu i odrzavalo izmedu 10 i 15 projekcija
tjedno. Kao i prije digitalizacije, najveéi postotak prikazanih filmova odnosio se na nezavisne filmove,
europske filmove svih rodova, s nizom programa:

Row Labels|~ | Sum of Broj projekcija Postotak
AT 1,07%

5
AU 4 0,86% Zemlja porijekla Broj prikazivanja
BE 7 1,50% Europski film 191
BX 1 021% Hrvatski fim a1
CA 1 021% Ostalo 234
CN 4 086%
DE 15 322%
4 1 021% Broj projekcija prema zemlji porijekla filma
EG 1 021%
ES 8 1,72%
FR 65 13,95%
GB 1M1 2,36%
GR 1 021%
HR 41 8,80%
HU 2 043%
IR 2 043%
IS 2 043%
m 3 064%
P 5  1.07%
KR 4 086%
Lv 2 0,43%
ME 1 021%
MK 2 043%
MT 2 043%
MX 3 064%
NL 1 021%
NO 5 1,07%
PL 7 1,50%
RO 3 064%
RS 8  1,712%
RU 1 021%
SE 4 0.86% s Ewropski film  » Hevatshifilm -« Ostalo
sl 4 0,86%
UK 6  1,29%
us 234 50,21%
(blank) 0,00%
Grand Tola! 408 100,00%

Uz redoviti kino program u kinu su se odrzali i sljedeéi programi:

8. IZDANJE ZENIJALNIH DANA od 8. do 13. oZujka

Program povodom obiljezavanja Medunarodnog dana zena. OdrZale su se projekcije francuske drame
"Mala mama" nagradivane francuske redateljice Céline Sciamma, te inspirativan dokumentarni film
"Kuéa male zvijezde" u reziji Sladane Luci¢.

30 GODINA DIPLOMATSKE SURADNJE HRVATSKE | AUSTRALIJE

7. travnja u suradnji s Veleposlanstvom Australije - besplatna projekcija australskog filma Satelitski
djedak

MOJA FILMSKA PRICA OD SKOLE DO KINA od 6. travnja do 19. studenog

Tijekom 2022. godine u kinu je proveden projekt Moja filmska pri¢a - od $kole do kina. U sklopu projekta
odrzane su radionice za uitelie (Osnove filmske teorije i filmskog jezika, Metodika nastave filma,
Analize i interpretacije filmskih djela primjerenih u¢enicima mlade i starije osnovnoskolske dobi). Pri
analizama filmova i/ili filmskih isje€aka kori§teni su primjeri hrvatskih filmova, ali i znacajnih filmskih
djela europskog filma i to u omjeru (70% hrvatski film, 20% europski film, 10% ostale kinematografije).
Program je u potpunosti zavrsilo 11 nastavnika. Aktivnost Subotnje matineje ostvarena je kroz Eetiri
susreta uéitelja i u€enika na besplatnim projekcijama filmova dugog metra te razgovorima sudionika i
gostujuéih glumaca i rezisera.
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PANEL NA TEMU HRVATSKOG FILMA H-8 6. svibnja u suradnji s HAZU

U panelu su sudijelovali filmski kriti€ar Marko Stojiljkovi¢ i voditelj kina Gaj Goran Plantak. Raspravu je
moderirao dr.sc. Vladimir Huzjan ispred HAZU. Nakon panela odrzan je mali domjenak u predvorju
kina uz izlozbu predmeta scenariste Tomislava Butorca koje bastini obitelj Cerovec iz Varazdina.
Naposljetku prikazali smo digitaliziranu verziju filma H-8.

SVJETSKI DAN PCELA 20. svibnja u suradnji s Gradom Varazdinom i Udrugom péelara
U predvorju kina postavljena je izlozba djecjih crteZa i predmeta vezanih uz péelarstvo. Odrzana je i
besplatna projekcija crti¢a Péelica Maja: Zlatno jaje za djecu.

FESTIVAL POLJSKIH FILMOVA WISLA od 25. od 29. svibnja u suradnji_ s Poliskom kulturnom
udrugom "Polonez" iz Splita i Zakladom Wspieram iz Poljske

Prikazano je ukupno 5 filmova: Povratak u te dane, Amateri, Roditelji, Antiheroj i Bijeli potok.

12. VAFI & RAFI internacionalni festival animiranih filmova djece i mladih od 2. do 5. lipnja
VAFI & RAFI| se nametnuo kao nezaobilazno mjesto na karti svjetskih festivala koji jednom godi$nje
okuplja male, ali i velike animatore, njihove voditelje, profesionalce i struénjake iz tog podrucja.

FILMSKI BORSC — UKRAJINSKI FILM U KINO MREZ| kroz srpanj u suradnji s HAVC-om i Kino

mrezom
Odrzano je $est besplatnih projekcija. Prikazani su filmovi: Sjene zaboravljenih predaka, Zemlja je

plava kao naranéa, Covjek s filmskom kamerom, Pleme, Operacija miraz i Stop zemlja.

SKOLA MEDIJSKE KULTURE Dr. Ante Peterli¢ od 18. do 24 kolovoza
U kinu su se odrzavale vecernje projekcije u sklopu Skole medijske kulture dr. Ante Peterli¢. 25.
kolovoza u kinu je odrzana zavr$na ceremonija i prezentacija radova polaznika Skole medijske kulture.

16. TRASH FILM FESTIVAL 8. — 10. rujna
Projekcije filmova u sklopu 17. Trash Film Festivala. 10. rujna sve¢anom ceremonijom u kinu su

dodijeljene Zlatne motorke autorima pobjednickih filmova.

DJECJI TJEDAN 9. Listopada
Organizirana je besplatna projekcija filma Playmobil.

SJECANJE NA REDATELJA JEAN LUC-GODARDA 13. listopada
U sjeéanje na redatelja Jean Luc Godarda u suradnji s Francuskim klubom VaraZdin organizirana je
projekcija filma Ludi Pierrot. Uvod u film odrzala je ¢lanica kluba Barbara Vincekovic.

8. RENDEZ-VOUS AU CINEMA
Odrzano je pet projekcija:
19. listopada — romantiéna drama Betty Blue
21. listopada - klasik Z
23. listopada — animirani film Slavna invazija medvjeda na Siciliju
26. listopada — suvremena humorna drama Bas me briga
28. listopada - festivalski film Uslast

ZAGREB FILM FESTIVAL 27. i 28. listopada (tri projekcije)
Prikazani su filmovi: Praznik rada Pjera Zalice, Alcarras Carle Simén i Noc¢ni putnici Mikhaéla Hersa.

MEBDBUNARODNI DAN ANIMACIJE 28. listopada
Besplatne projekcije animiranih filmova iz produkcije Filmsko-kreativnog studija VANIMA. Nakon

projekcija odrzana je i dodjela priznanja autorima filmova.
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JESENSKA KONFERENCIJA HRVATSKE MREZE NEZAVISNIH KINO PRIKAZIVACA od 7. do 9.

studenog
U sklopu programa odrzana je edukacija ¢lanova, radionica za kinooperatere, HAVC je predstavio svoj

novi program "Otkrij nas novi film" i pretpremijerno su prikazana dva nova domaéa filma: triler Stric i
animirani Cvréak i mravica.

DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA | SKRABINJE 19. Studenog
Organizirana je besplatna projekcija filma Sesti autobus.

10. MARATON KRATKOMETRAZNIH FILMOVA od 16. do 18. prosinca
Odrzane su besplatne projekcije kratkometraznih filmova hrvatske i europske produkcije.

KONCERT FILMSKE GLAZBE 19. prosinca
U suradnji s Varazdinskim tamburaskim orkestrom odrzan je koncert filmske glazbe.

ADVENT U VARAZDINU 21. prosinca
Odrzane su besplatne blagdanske projekcije prigodnih filmova. Prikazani su animirani film Grinch i
klasik Sam u kuci.

SKOLSKE PROJEKCIJE:

6. travnja, Gimnazija Ziger Najgora osoba na svijetu 14 h
7. travnja, V. Osnovna $kola Crvena panda 10 h
13. travnja, OS Martijanec Crvena panda 11 h
27.1i 28. travnja, OS Sradinec West Side Story 11h
6. svibanj, Srednja strukovna Dog
skola 13 h
9. prosinac, Il. Osnovna skola Macéak u ¢izmama: Posljednja

zelja 9h
16. prosinca, OS Vidovec Kapa 10h
16. prosinca, Druga Gimnazija Top Gun: Maverick 14h
23. prosinac, I. Osnovna $kola Macak u ¢izmama: Posljednja

zelja 9.30h

SUBOTNJE MATINEJE U SKLOPU PROJEKTA ,MOJA FILMSKA PRICA*

29. listopada, subota Annie (uvodni¢arka Hana Hegedusi¢, glumica) 11h
5. studenoga, subota Cudo (uvodniéarka Barbara Rocco, glumica) 11h
Crveni pas (uvodniéar Zvonimir Rumbolt, 11h
12. studenoga, subota redatelj)
Moj dida je pao s Marsa (uvodnicar Tomislav 11h
19. studenoga, subota Soban, redatelj)
LJETO U VARAZDINU (KINO NA OTVORENOM)
9. srpnja, subota 500 dana ljubavi (kod caffe bara Picabia) 21h
16. srpnja, subota Dobra godina (na KazaliSnom trgu) 21h
28. srpnja, etvrtak Zgodna Zena (u atriju Starog grada) 21h
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KINO U POKRETU

1. srpnja, Sradinec Uncharted 21h
17. srpnja, Pregrada Tko pjeva zlo ne misli 21h
5. kolovoza, Varazdinske 21h
Toplice Pazi se ¢arobnjaka i Tko pjeva zlo ne misli

6. kolovoza, Varazdinske 21h
Toplice Sedmi patuljak i Dobra godina

7. kolovoza, Trnovec 21h
Bartolovedki Spider-Man: Put bez povratka

26. kolovoza, Cestica Playmobil 21h

Senzorne projekcije 2022.

2. travnja, subota Asterix: Tajna ¢arobnog napitka. 11h
11. lipnja, subota Everest: Mladi jeti. 11h
26. studeni, subota Crvencipelica i sedam patuljaka 11h
17. prosinca, subota Tko se boji vuka jo$ 11h

Ukupno je u 2022. godini na stavci kino blagajne ostvaren prihod od 183.896,68 kn, sto u odnosu
na 2021. godinu i prihod od 77.732,14 kn predstavija uve¢anje od oko 136,5%.

o Filmski ured

Tijekom 2022. godine Varazdinski filmski ured sudjelovao je u obilascima grada Varazdina s
nekoliko location managera iz Hrvatske i inozemstva, a radilo se i na aZuriranju i dopunjavanju web
stranice https://www.varazdinfilmcommission.eu/ tekstovnim i slikovnim sadrzajem.

Dana 11.10. ravnateljica Lana Velimirovi¢ Vukalovi¢ sudjelovala je ispred VaraZdinskog
filmskog ureda na godi$njoj konferenciji fimske industrije PROFILM DAYS 2022 u Zagrebu, u
organizaciji ustanove Zagreb film i Zagrebackog filrmskog ureda. Na tom dogadanju ravnateljica se
susrela s location managerima koji su idu¢i dan posijetili grad Varazdin.

Dana 12.10. Varazdinski filmski ured u suradnji s Gradom Varazdinom ugostio je troje
location managera iz Kanade, Velike Britanije i Njemacke koji su radili na nekim od svjetskih
blockbustera. Nakon primanja kod gradonacelnika Grada Varazdina dr.sc. Nevena Bosilja, gdje
su Jelena Toth ispred Turisticke zajednice Grada Varazdina i Goran Mali§ ispred TuristiCke
Zajednice Varazdinske Zupanije predstavili dogadanja i zanimljive lokacije diliem Varazdinske
Zupanije, uz struéno vodstvo turistickog vodi¢a Daria Camica i Vladimira Huzjana iz HAZU te u
prisustvu ravnateljice Lane Velimirovi¢ Vukalovi¢ i voditeljice VaraZdinskog filmskog ureda obisli
su lokacije na podrucju grada Varazdina i okolice.

Poseban interes iskazali su za gradevine tvornice Varteks i za podrucje rijeke Drave te su
iskazali interes za povratak u Varazdin, buduci da brojne lokacije u jednom danu nisu uspjeli
vidjeti. Inicijativu za njihov dolazak u Varazdin pokrenuo je VaraZdinski filmski ured kojeg je
predstavila ravnateljica Lana Velimirovic Vukalovic.

Tijekom njihovog boravka u Varazdinu razgovarano je i o buducim koracima koje VaraZdinski
filmski ured mora poduzeti, a to je svakako aktivno sudjelovanje na dogadanjima iz filmske industrije,
posebno na dogadanju svjetske filmske industrije FOCUS 2022 u Londonu gdje je prilika za
umrezavanje s drugim filmskim uredima, location managerima, producentima i ostalim vaznim
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dionicima u filmskom svijetu.

Trosak honorara Vladimira Huzjana iz HAZU i rucka pokriven je kroz dotacije Grada Varazdina
za aktivnosti Varazdinskog filmskog ureda, dok je tro$ak turistickog vodi¢a pokrila TZ Grada
Varazdina.

U prosincu je ravnateljica POU Varazdin sudjelovala virtualno 6.-7. prosinca na medunarodnom
dogadaniju filmske industrije FOCUS 2022 koji se odrzavao ponovno u Londonu, ali je za 2023. godinu,
ukoliko prilike dozvole, planiran odlazak u London i sudjelovanje uZivo i to u suradnji s relevantnim
institucijama na razini Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije, a sve u cilju $to bolje promocije
domacdih filmskih lokacija i umrezavanja s relevantnim dionicima iz filmske industrije. Za tu namjenu bit
¢e potrebno u 2023. godini pripremiti promotivne materijale koji ¢e se moéi dijeliti svim zainteresiranim
sudionicima dogadanja, a posebno location managerima, producentima i redateljima.

Krajem 2022. godine Varazdinski filmski ured prijavio je projekt 'Bastina i film' za sredstva
Varazdinske zupanije na javni poziv 'Javne potrebe u kulturi'. Cilie projekta je izrada, tj. nabava
fotografija potencijalnih filmskih lokacija na podruéju Varazdinske Zupanije za potrebe Filmskog ureda
Varazdin. Vrijednost projektnog prijedloga iznosio je 45.000,00 HRK (zatraZzena sredstva od
Varazdinske Zupanije 25.000,00 HRK), a odobren je iznos od 2.650,00 eur, tj. 20.000,00 kn.

Filmski ured predstavija dio kreativnih i kulturnih industrija Grada Varazdina te samim time
ukazuje na potencijal za razvoj tih i inih gospodarskih djelatnosti u gradu Varazdinu i S$ire. On
predstavlja besplatnu uslugu za pomo¢ kod trazenja lokacija, izdavanja dozvola za snimanje i srodnih
zahtjeva produkcije.

Varazdinski filmski ured uvrsten je na web stranicu Filming in Croatia https:/filmingincroatia.hr/
te u katalog koji je na raspolaganiju svim domacim i svjetskim filmasima, a u 2022. godini grad Varazdin
se zajedno sa Zagrebom, Splitom nasao na naslovnici ¢asopisa Cannes Market News 2022 N.3 od
19.05.2022. godine, inae sluzbenog magazina Filmskog festivala u Cannesu. Na taj nacin je grad
Varazdin predstavljen kao filmska lokacija na jednom od najprestiznijih filmskih festivala:

CI\NNES N

MARCHE DU FILM
ERtrL B Loy

THE O Ly -
[ WS HE OFFICIAL OA) s

T

32



V. PROJEKTNE AKTIVNOSTI

POU Varazdin je u 2022. godini sudjelovalo u pripremi, prijavi i provodenju projekata iz
nacionalnih i EU fondova:

a) Europa za gradane:

> Network of Towns — “GETting to Active CITizenship in Europe’
Vrijednost: 100.800,00 eur (POU Varazdin 20.160,00 eur)
Status: zavrsen - zavrsni izvjestaj prihvaéen 14.06.2022.

POU Varazdin je bio nositelj projekta koji je u 2019. godini prijavlien na natje€aj programa
Europa za gradane - mreZa gradova, a koji je jedan od 18 projekata odabranih medu zaprimljenih 128.
Partnerske organizacije u projektu dolaze iz Slovenije, Srbije, ltalije i Ceske, a projekt je trajao od
01.03.2020. do 28.02.2022. godine. (zbog epidemioloske situacije vremenski okvir provedbe projekta
je pomaknut na 2022. godinu kako bi se mogla realizirati planirana dogadanja)

Projekt se fokusirao na ukljuéivanje gradana u demokratske procese. Gradani su glavni
pokretadi rasta i moraju biti aktivni u razvoju svojih zajednica. Cilj projekta je stvoriti transnacionalnu
mrezu gradova koja ¢e se fokusirati na jaanje sudjelovanja gradana u lokalnim akcijama temeljenim
na nacéelima volontiranja i solidarnosti.

> Projekti civilnog drustva — “ Moving Forward in Europe with Volunteering*
Vrijednost: 95.760,00 eur — (POU Varazdin 25.200,00 eur)
Trajanje projekta: 01.03.2021. - 31.08.2022. godine.
Status: zavr$en - zavr$ni izvjestaj prihvaéen 29.08.2022.

POU Varazdin je bio nositelj projekta prijavljenog 2020. godine na natje¢aj programa Europa za
gradane, mjera 2.3. Projekti civilnog drustva, a partneri na projektu su Hrvatski Crveni kriz - Drustvo
Crvenog kriza Varazdin, Ljudska univerza Ptuj iz Slovenije Regionalna razvojna agencija Srem iz
Srbije, PROGEU Rim iz Italije i Institut za odrziv poslovni razvoj i edukaciju iz Bugarske.

Projekt ima za cilj poveéati angazman gradana u volonterskim akcijama koje se odnose na
civilnu zastitu, socijalnu uklju¢enost, kulturu, obrazovanje i zaposljavanje. Aktivnosti su provedene kroz
pet dogadanja u gradovima iz kojih dolaze partneri. Svaki dogadaj je predstavio najbolje prakse koje
pokazuju kako se gradani (posebno mladi) mogu ukljuéiti kao volonteri u akcije koje se bave
problemima koji utjec¢u na lokalni razvoj. Projektne aktivnosti takoder su osmisljene na takav nacin da
partneri mogu prikupiti misljenja gradana o Europi kakvu Zele. Poseban fokus u dogadanjima bio je na
konceptu solidarnosti i na tome kako plan za 2021- 2027. podrzava zajednice u prevladavanju COVID-
19 (i drugih kriza) u njihovim naporima da ojaéaju civilno drustvo.

Na samom kraju projekta potpisan je sporazum o umrezavaniju koji jasno definira plan buducih
projekata i zajedni¢kih aktivnosti.

b) Erasmus +

> Entrepreneurial Skills for REsilience in CREATive sector (Poduzetni¢ke vjestine za
otpornost u kreativhom sektoru) - RECREATE
Vrsta akcije: KA210-ADU - Mala partnerstva u obrazovanju odraslih
Trajanje projekta: 02.11.2021.-01.11.2022.
Vrijednost projekta: 30.000,00 eur
Vodeci partner: Pucko otvoreno udiliste Varazdin, Hrvatska
Partner na projektu: Building Bridges, Madrid, Spanjolska
Status projekta: zavr§en - zavréni izvjestaj predan 31.12.2022.
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U projektu je razvijen program digitalnog obrazovanja za financijsku pismenost, poslovno
planiranje, moguénosti financiranja i internet marketing za kulturni i kreativni sektor te je omogudéio
besplatan pristup pripadnicima kulturnog i kreativhog sektora kako bi bili otporniji i unaprijedili svoje
digitalne vjestine i kapacitete u podruéju poduzetnickih vjestina. Cilj projekta je bio pruziti digitalne alate
i znanje za jedan od sektora koji je najvise pogoden tijekom COVID krize putem digitalne platforme
otvorenog koda.

» Future Restoration Innovation Development Activism Youth — FRIDAY, ERASMUS-

YOUTH-2021-YOUTH-TOG - centralizirani fondovi EU
Ukupna vrijednost projekta: 141.321,00 eur (sufinanciranje EU 80% 113.056.64 eur ; POU Varazdin
27.865,00 eur)

Status: u provedbi
Vremenski okvir: 01.03.2022. - 28.02.2024.

Projekt ima za cilj ojagati intervenciju mladih u politickim raspravama o klimatskim promjenama
— aktivizam mladih. Projekt ispunjava dva prioriteta EK-a 2019.-2024.: Europski zeleni dogovor i Novi
poticaj za europsku demokraciju.

Specifiéni ciljevi projekta imaju za cilj povec¢anje znanja mladi ljudi u pitanjima okoli$a; poticati
aktivno sudjelovanje miadih u europskom ekolo$kom procesu; podi¢i svijest mladih o vaznosti
poduzimanja mjera protiv klimatskih promjena. Projektno partnerstvo ukljuéuje 4 organizacije: iz
Madarske, Italije, Litve i Hrvatske, koje karakterizira razli¢ita i sinergijska struénost u podrucju mladih,
okoli$a i aktivnog gradanstva. Cilj projekta je educirati 48 mladih ljudi u dobi od 18 do 30 godina, (12 iz
svake partnerske drzave, o ekoloskom aktivizmu i utjecaju na lokalne politike.

c) Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske

> DIGITALIZACIJA KINA GAJ
Vrijednost projekta: 446.451,13 HRK (sredstva Ministarstva kulture i medija RH 300.000,00 HRK)
Status: zavrsen - izvje$¢e prihvaéeno
Po odobrenju programa od strane Ministarstva kulture i medija RH, pokrenut je postupak javne nabave
za predmet "Nabava robe - kino projektora za potrebe kina Gaj u Varazdinu", redni broj u planu nabave
10-22/MV. Proveden je otvoreni postupak nabave putem Elektronskog oglasnika javne nabave, 27.
srpnja 2022. godine. Odabrana je ponuda tvrtke SMART AUDIOVISUAL d.o.0., laserski kino projektor
Barco SP2K, s integriranim cinema procesorom Barco Alchemy ICMP-X, upravljaékim panelom,
digitalni kino audio procesor Dolby CP950, te uklju€uje instalaciju ukupne vrijednosti 357.160,90 kn +
PDV (89.290,23 kn), ukupno 446.451,13 kn. Grad Varazdin sufinancirao je projekt iznosom kapitalne
donacije od 146.451,13 kn.

» Moja filmska pri¢a - od ucionice do kina
Vrijednost projekta: 35.764,95 HRK (sredstva Ministarstva kulture i medija RH 20.000,00 HRK)
Status: zavrsen - izvije$¢e prihvaceno
Trajanje: 01.04.2022. - 30.11.2022.

Projekt je proveden u razdoblju od travnja do kraja studenoga 2022.g. s rasporedom aktivnosti:
Trening trenera (1.4.-31.6.2022.), Skola u kinu (15.9.-26.10.2022.), Subotnje matineje (29.10.-19.11.
2022.). Provedena je edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika, prakti¢ne radionice odgojno-obrazovnih
djelatnika uz mentorstvo voditeljice projekta i samostalno s uéenicima te analize filmova i razgovore s
glumcima i redateljima. U aktivnost Trening trenera ukljuéeno je 15 odgojno-obrazovnih djelatnika
osnovnih kola Varazdinske Zupanije. Program je u potpunosti zavréilo 11 nastavnika. Aktivnost Skola
u kinu provedena je s prethodno educiranim odgojno-obrazovnih djelatnicima kroz 4 javna nastavna
sata filma u kinu. Aktivhost Subotnje matineje realizirana je kroz &etiri jutarnja susreta ugitelja i u¢enika
na besplatnim projekcijama filmova dugog metra uz razgovore publike s gostujuéim glumcima i
redateljima po zavrSetku projekcija. Ciljana dobna skupina bila je populacija osnovnoskolskog
obrazovanja (1.-8. razred) i nastavnici osnovnih $kola Varazdinske Zupanije. Projektom je obuhvaéeno
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geografsko podruéje Varazdinske Zupanije, grad Varazdin i podruéje posebne drzave skrbi (Bednja).
Za djecu i nastavnike s podrucja Bednje bio je osiguran prijevoz na projektne aktivnosti.

Osim navedenih, tijekom 2022. godine prijavljeni su sljedeci projekti:

1. Morpheus

Datum prijave: 24.02.2022.

Program: CERV-2022-EQUAL (EACEA)

Tema: borba protiv online mizoginija

Nositelj: Universita Del Salento

Vrijednost: 486.603,90 eur (POU Varazdin 42.296,03 eur)
Status: na rezervnoj listi - ocijenjen s 83/100 bodova

2 NETTING

Program: Erasmus + KA2 suradnicka partnerstva u obrazovanju odraslih

Datum prijave: 21.03.2022.

Tema: razvoj programa osposobljavanja za interkulturne medijatore

Nositelj: POU Varazdin

Vrijednost: 120.000,00 eur (POU Varazdin 30.000,00 eur)

Status: ocijenjen sa 74/100 bodova - rezervna lista - nedovoljno sredstava u programu
Projekt ¢e ponovo biti prijavijen na prvom pozivu 2023. godine

3. EU-TAGOGY

Datum prijave: 21.03.2022.

Program: Erasmus + KA2 cooperation partnership

Tema: heutagogija / razvoj metodologije / pilotiranje
Nositelj: ENAIP Piemonte

Vrijednost: 250.000,00 eur (POU Varazdin 48.587,00 eur)
Status: odbijen (NA ltalija)

4, To be is to create - Erasmus + Small Scale
Datum prijave: 21.03.2022.

Program: Erasmus + Small Scale ADU

Tema: CCl sektor - mapiranje, novi programi

Nositelj: RRA Srem

Vrijednost projekta: 60.000,00 eur (POU 19.790,00 eur)
Status: odbijen (NA Srbija )

5. Erasmus+ akreditacija

Datum prijave: 19.10.2022.

Tema: akreditacija za mobilnosti u obrazovanju odraslih

Status: akreditacija odobrena 16.01.2023. za razdoblje od 2023. - 2027.

6. L'UE e i suoi diritti (The EU and its rights)
Datum prijave: 29.09.2022.

Program: Erasmus + KA2 Youth

Tema: EU Social rights Charter

Nositelj: PROGEU Rim

Vrijednost projekta: 250.000,00 eur

Predvideno trajanje: 24

Radno optereéenje: 6

Status: evaluacija
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7. ADSA4S (Advanced Digital Skills for Seniors)

Datum prijave: 4.10.2022.

Erasmus + KA210 Small scale

Tema: edukacija seniora (65+) u koristenju javnih digitalnih usluga
Nositelj: POU Varazdin

Vrijednost projekta: 60.000,00 eur (POU 30.000,00 eur)

Trajanje: 19 mj. (1.3.2023.-30.9.2024)

Radno optereéenje: 4 m.

Status: odbijen - formalni razlozi

8. Bastina i film

Poziv: Javne potrebe u kulturi - Varazdinska Zupanija

Datum prijave: 31.10.2022.

Tema: nabava fotografija za potrebe Filmskog ureda Varazdin

Vrijednost projekta: 45.000,00 HRK (zatrazena sredstva od Varazdinske Zupanije 25.000,00 HRK)
Status: odobrena sredstva u iznosu od 20.000,00 HRK (2.650,00 eur)

9. Kino Gaj na putu

Poziv: Ministarstvo kulture i medija - infrastruktura i opremanje
Datum prijave: 12.10.2022.

Tema: nabava zvuénika za vanjske projekcije

Vrijednost: 7.837,02 eur

Status: odbijen

10. Moja filmska prica: od Skole do kina 2023

Poziv: Ministarstvo kulture i medija - razvoj publike

Tema: edukacija nastavnika - metodika filma - inkluzivha edukacija
Nositelj: POU Varazdin

Partner: POU Novi Marof

Vrijednost projekta: 5.000,00 eur

Status: evaluacija

Ukupno je u 2022. godini na stavci prihoda od donacija iz EU projekata ostvaren iznos od 649.058,23

kn.
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VI. PROMOCIJA, SAMOVREDNOVANJE | EDUKACIJA ZAPOSLENIKA

U izvjestajnom razdoblju POU Varazdin je nastavilo s praksom ciljanih marketinskih kampanja
usmijerenih na lokalno, regionalno i nacionalno trZiste koristeéi alate digitalnog marketinga putem svojih
profila na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram i Linkedin). Tako je osiguran kontinuirani rast on
line zajednice koja prati cjelovit rad ustanove.

Aktivnosti ustanove (dogadanja, predavanja, radionice, webinari, filmske projekcije, gostovanja
i dr.) objavljivane su na web stranicama POU Varazdina (www.pouvarazdin.hr), Akademije za
poduzetni$tvo (www.azp.hr) i kina Gaj (www.kinogaj.hr), kao i na profilima POU Varazdin, tj. samog
udilidta na Facebooku, Instagramu i LinkedInu te na profilima Kina Gaj na Facebooku i Instagramu.

Marketinske kampanje ukljugivale su osim on line alata i Newsletter koji se redovito slao
zainteresiranim potencijalnim polaznicima obrazovnih programa (u skladu s zakonodavstvom u
podruéju zastite osobnih podataka).

U pogledu suradnje s medijima, ostvarivana je suradnja s lokalnim i regionalnim medijima,
primarno u obliku placenih objava (PR ¢lanaka) u kojima se javnost obavjestavala o novitetima u
poslovanju ustanove, te u obliku plaéenih oglasa za upise u obrazovne programe i programe javnih
potreba.

Ostvarena su gostovanja predstavnika ustanove u emisijama Radija Sjeverozapad i Radija
Megaton s ciliem predstavljanja rada ustanove i najave upisa u komercijalne programe i u programe
javnih potreba, ali i programa kina Gaj.

Posebna paznja bila je usmjerena na evaluaciju obrazovnog sadrZaja i kvalitete rada ustanove
putem anonimnih anketnih obrazaca na kraju svakog obrazovnog programa s ciliem unaprjedenja rada
i pobolj$anja kvalitete usluge. No, pokazalo se da su upravo zadovoljstvo polaznika te njihova usmena
predaja potaknuli druge osobe na upis u programe.

Besplatni sadrzaji poput webinara koristeni su i u promotivne svrhe, a predstavljao se uglavnom
program Akademije za poduzetnistvo, §to je rezultiralo s nekoliko konkretnih ugovora o pruzanju usluga
edukacije.

U pogledu rada kina Gaj, unato¢ zastarjeloj infrastrukturi ostvaren je odredeni broj najma
dvorane, ali je u odnosu na prethodne godine znatnije zazivjelo i Kino Gaj u pokretu, tj. najam kina na
otvorenom tijekom ljetnih mjeseci. Posljedica je to informiranja Sire javnosti i konkretnih sastanaka s
predstavnicima pojedinih opéina, udruga i privatnih poduzetnika diljem VaraZdinske Zupanije. Uslijed
zadovoljstva pruzanja ove usluge dogovoreni su novi angazmani za ljeto 2023. godinu.

U pogledu razvoja sustava kvalitete ustanove POU Varazdin je ukljuCen u ESF projekt Agencije
za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih (dalje: ASOO) “Razvoj sustava osiguravanja kvalitete
u obrazovanju odraslih“ te je izradilo izvie$ce o samovrednovanju na temelju kojeg ¢e ASOO pristupiti
vanjskom vrednovanju ustanove. POU Varazdin je medu 25 od ukupno 600 hrvatskih ustanova za
obrazovanje odraslih odabranih za sudjelovanje u projektu, $to govori o kvaliteti rada, vidljivosti i
prepoznatljivosti na hrvatskoj obrazovnoj sceni. U 2023. godini POU VaraZdin je i dalje odrzavalo
kvalitetu rada, pruzanja usluge gradanima, redovitim odgovaranjem na sve upite, transparentnoséu
rada i osluskivanjem potreba i Zelja gradana.

U pogledu kvalitete rada isti¢e se i postupak Drzavnog ureda za reviziju koji je s nadzorom nad
financijskim radom ustanove zapoéeo dana 19. listopada 2022. godine, a provodila se revizija
poslovanja u 2021. godini. Za potrebe ovog izvjesca istice se da je DrZavni ured za reviziju izradio
konaéno izvje§ée o obavljenoj financijskoj reviziji POU Varazdin 10. veljaCe 2023. godine te je
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zaklju€eno da nisu utvrdene nepravilnosti te je na sastanku odrzanom 30. sijeénja 2023. godine
usmeno i pohvalila rad ustanove istaknuvsi da je POU Varazdin jedno od rijetkih ucilista u Hrvatskoj u
kojima nisu zate¢ene nikakve nepravilnosti u radu i financijskom poslovanju.

Svake poslovne godine POU Varazdin planira edukacije svih svojih zaposlenika. U 2022. godini
ravnateljica je odsluSala nastavu iz predmeta 'Javna nabava' na Fakultetu organizacije i informatike u
Varazdinu, a ispit ¢e polagati u 2023. godini. Koordinatorica obrazovnih aktivnosti zavrsila je obrazovni
program Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanije odraslih 'Curriculum Globale'. Suradnica za
projekte i asistent na projektima sudjelovali su na brojnim edukacijama koji se odnose na pripremu i
izradu projekata na nacionalnoj i europskoj osnovi. Predstavnici POU Varazdin sudjelovali su i na
brojnim seminarima i sastancima Zajednice za obrazovanje odraslih pri HGK u Zagrebu ¢iji je POU
Varazdin €lan. Takoder, ravnateljica i koordinatorica obrazovnih aktivnosti sudjelovali su na seminarima
vezanima za sustav kvalitete u organizaciji ASOO, kao i na radionicama iz podruéja primjene novog
Zakona o obrazovanju odraslih (NN br. 144/2021). POU Varazdin redovito poti¢e svoje zaposlenike na
sustavno usavrSavanje iz relevantnih podruéja rada, a sva usavrdavanja izravno utjec¢u na kvalitetu i
nacin rada i poslovanja.

VII. POSLOVNI REZULTAT

U nastavku teksta vidljiv je poslovni rezultat kao posljedica neprofitnog i profitnog, f;.
gospodarskog dijela poslovanja POU Varazdin. Navedeni podaci preuzeti su iz Financijskog izvjestaja
o bilanci i prihodima i rashodima, kao i bilieski uz predmetni izvjestaj za razdoblje od 01.01.2022. do
31.12.2022. godine.

e PRIHODI
U 2022. godini POU Varazdin je ostvarilo ukupan prihod od 3.057.790,47 kn iz nekoliko izvora:

Izvor prihoda Iznos

Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 876.713,68 kn
Prihodi od imovine 19.305,09 kn
Prihodi od donacija 1.290.847,63 kn
Prihodi od institucija i tijela EU 845.908,47 kn
Ostali prihodi 25.015,60 kn

U odnosu na 2021. godinu (2,318.268,00 kn) rije¢ je o poveéanju prihoda od oko 31,9%.

e RASHODI

U 2022. godini POU Varazdin je ostvarilo ukupan rashod od 2.992.565,12 kn:

Stavke rashoda lznos

Rashodi za zaposlene 795.568,93 kn
Materijalni rashodi 1,493.488,11 kn
Rashodi amortizacije 64.512,30 kn
Financijski rashodi 9.013,88 kn
Rashodi vezani uz financ.povez. NO za EU 464.959,75 kn
projekte

Ostali rashodi 165.022,15 kn
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U odnosu na 2021. godinu (2,144.965,00 kn) rije¢ je o povecanju od oko 29,5%.

» VISAK PRIHODA
Vidak prihoda u 2022. godini iznosi 65.225,35 kn, a nakon oporezivanja 59.629,78 kn.

Detaljno obrazloZenje i izvori prihoda te stavke rashoda vidljivi su iz cjelovitog financijskog izvjestaja
POU Varazdin koji ¢ini sastavni dio ovog izvje$ca, a koje je izradilo knjigovodstveno-racunovodstveni
ured BIRO-INVEST d.o.0. koji na temelju ugovora zakljuéenom u postupku jednostavne nabave POU
Varazdin pruza raéunovodstveno-knjigovodstvene usluge.

e Status dugovanja prema osnivac¢u Gradu Varazdinu

U proteklih pet godina POU Varazdin je vrac¢alo dug Gradu Varazdinu koji je nastao tijekom
provodenja EU projekta od strane POU Varazdin pod nazivom ‘4za600’, a koji datira iz 2011. godine.
Za provedbu tog projekta POU Varazdin je dobilo 85% sredstava iz EU fondova, dok je 15% sredstava
trebalo samostalno financirati. Buduéi da taj iznos POU Varazdin nikako nije bilo u stanju pokriti,
zatrazena je i dobivena pozajmica Grada Varazdina u iznosu od 368.000,00 kn. Po predanom i
ocijenjenom izvje§éu POU Varazdin nije dobilo svih 15% sredstava iz EU, ve¢ znatno maniji iznos od
368.000,00 kn zbog toga $to svi troskovi nisu bili prihvatljivi pa time niti priznati od strane EU. U to
vriieme POU Varazdin je ujedno imalo poteskoce s poslovanjem te nije vratilo Gradu Varazdinu iznos
na ime pozajmice, veé ga je koristilo za pokrivanje troSkova svog redovnog poslovanja. Pregovori oko
rie§avanja dugovanja s Gradom Varazdinom zapoceli su jo§ 2013. godine, ali su tek 2017. godine
intenzivirani te je 12. veljaée 2018. godine potpisan Sporazum o povratu sredstava (KLASA: 602-07/18-
01/1, URBROJ: 2186/01-09-18-6).

Buduéi da POU Varazdin nije bilo u moguénosti podmiriti dugovanje jednokratno svake godine
sastavljani su aneksi Sporazuma o povratu sredstava za preostali iznos dugovanja (potpisani redom
Aneks |: 14.12.2018. godine, Aneks lI: 31.12.2019. i Aneks Ill: 31.12.2020. i Aneks IV: 21.12.2021.).

Dugovanije je ukupno iznosilo 368.000,00 kn uvec¢ano za kamatu od 4% koja je obracunavana
od 12.02.2018. godine. Ujedno je POU Varazdin Gradu Varazdinu na ime ovog dugovanja dostavilo i
zaduznicu na iznos od 500.000,00 kn.

Dana 09. prosinca 2022. godine POU Varazdin je Gradu Varazdinu vratilo ukupan iznos duga
pomirenjem posliednje rate. Tijek otplate bio je kako slijedi:

2018. godina:

+ 20.02.2018. - 91.961,93 kn (glavnica)

* 19.11.2018. - 40.512,57 kn (glavnica)

Izvréen je povrat na ime glavnice u ukupnom iznos od 132.474,50 kn, na koji iznos su obracunate

kamate od 33.247,61 kn.

2019. godina:

+ 08.08.2019. - 33.247,61 kn (kamate na ukupno vracen iznos od 132.474,50 kn u 2018. godini)
* 18.12.2019. — 150.000,00 kn (glavnica)

Na iznos od 150.000,00 kn obra¢unata je kamata u iznosu od 51.272,54 kn

2020. godina:
« 30.12.2020. — 60.000,00 kn (glavnica)
Na iznos od 60.000,00 kn obra¢unata je kamata u iznosu od 21.403,28 kn

2021. godina:
 07.10.2021. - 25.525,50 kn (preostala glavnica)
 26.11.2021. - 9.894,33 kn (kamata na iznos glavnice od 25.525,50 kn)
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2022. godina:
» 09.12.2022. — 72.675,82 kn (preostala kamata)

POU Varazdin je 09. prosinca 2022. godine na temelju Odluke Upravnog vije¢a povratu duga
Gradu Varazdinu od 25. studenog 2022. godine izvrsilo uplatu preostalog iznosa duga od 72.675,82
kn na ime preostalih kamata.

Sukladno navedenome, predmetno dugovanje POU Varazdina prema Gradu Varazdinu u
potpunosti je podmireno te je zatrazen povrat zaduznice na iznos od 500.000,00 kn. Za potrebe ovog
izvjesca istiCe se da je Grad Varazdin istu vratio POU Varazdin u 02. velja¢e 2023. godine.

IX. ZAKLJUCAK

Na temelju prethodnog izvjeséa vidljivo je da je POU Varazdin unato¢ infrastrukturnim
izazovima i posljedicama pandemije poslovnu 2022. godinu zavrSilo uspjesno s pozitivnom bilancom.

Iz godine u godinu prati se uéinak pojedinih mjera poslovanja. To je posljedica ulaganja dodatnih
napora u uvodenje novih aktivnosti, pazljivo ciljanih promotivnih aktivnosti, uspjeSne organizacije rada
u kriznim i izazovnim situacijama, pomnog planiranja i preraspodjele poslova u timu, dobre suradnije sa
svim partnerima i vaznim dionicima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini i porasta
broja EU projekata.

Poveéanje prihoda prati i proporcionalno poveéanje rashoda, $to je detaljno izrazeno u
Financijskom izvjeStaju ustanove za 2022. godinu, a vi§ak prihoda ulozit ¢e se u redovne aktivnosti u
2023. godini.

Sastavni dio ovog izvje$¢a &ini cjelovito financijsko izvjesce.

KLASA: 001-02/23-01/01
URBROJ: 2186-88-01-23-02
Varazdin, 17.02.2023.

Lana Velimirovi¢ Vukalowé prof.
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