Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14.) i &lanka 23. i 65.
Statuta Pu€kog otvorenog uéiliSta Varazdin, Upravno vije¢e Pu¢kog otvorenog udilista
Varazdin na VII. sjednici odrzanoj dana 25. 05. 2018. donosi

PRAVILNIK O
IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.
Clanak 37. mijenja se i glasi:
,Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri tiedna.

Radniku se za petodnevni radni tiedan godi$nji odmor utvrduje u trajanju pet dana tjedno, a
radniku sa $estodnevnim radnim tiednom u trajanju $est dana tjedno.

Radniku se na trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢élanka dodaju dani godi$njeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova

- radnicima VSS 5 dana
- radnicima VSS 4 dana
- radnicima SSS 3 dana
- radnicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dana
- od 11 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 16 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 21 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 26 i viSe godine radnog staza 5 dana

Ravnatelj ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju koje je
odredeno Ugovorom o radu.”

Klasa: 003-05/18-01/01
Urbroj: 2186-88-04-18-01
Varazdinu, 25. 05. 2018.

predsjednica Upravnog vijec¢a:
InesL; Hrain-LudEfan _
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Ovaj Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo¢i Pu¢kog otvorenog uéilidta Varazdin dana 25. 05.
2018., a stupio je na snagu 2. lipnja 2018.

Lapa Velimirovi¢ Vukalovi¢, prof.
AL /. ravnateljica
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