Na temelju ¢lanka 37. Statuta Puckog otvorenog ucilista Varazdin (“Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina‘“ broj 3/25) ravnateljica Puckog otvorenog ucilista Varazdin, uz suglasnost
Upravnog vijeca Puckog otvorenog udilista (KLASA: 007-02/25-01/18, URBROJ: 2186-88-
04-25- 4 od 10. 11. 2025. godine), dana 11. 11. 2025. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADAMA ZA RADNE REZULTATE DJELATNIKA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradama za radne rezultate (u daljnjem tekstu: nagrada)
djelatnika Puckog otvorenog ucili§ta Varazdin (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se
ostvarivanje prava na isplatu nagrade (kriteriji, bodovanje i provedba) za djelatnike Puckog
otvorenog ucilista VaraZzdin (u daljnjem tekstu: POU VaraZdin).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

Zbog povecanog opsega posla, iznimnih radnih rezultata, struénog znanja pokazanog u
obavljanju poslova i radnih zadataka, uéinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju duznosti iz
radnog odnosa, djelatniku se moze isplatiti nagrada u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonu o
porezu na dohodak.

Clanak 3.
Pravo na isplatu nagrade pripada svim djelatnicima zaposlenim u POU VaraZdin.

Clanak 4.

U Financijskom planu POU Varazdin tekuée godine osiguravaju se sredstva za
ostvarivanje prava na isplatu nagrada. Visina pojedinaéne nagrade mozZe se odrediti do
maksimalnog neoporezivog godiSnjeg iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak, a odreduje
Jju ravnatelj sukladno osiguranim sredstvima u Financijskom planu.

Clanak 5.
Kriteriji za utvrdivanje nagrada djelatnika POU Varazdin su:
Opseg obavljenih poslova ve¢i od prosjeka,
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova,
Odnos prema radu i obavljanju radnih zadataka,
Odnos prema korisnicima usluga POU Varazdin, drugim djelatnicima, partnerima i
suradnicima,
5. Inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja,
6. PridonoSenje pozitivhom imidZzu POU Varazdin za vrijeme i izvan radnog vremena,
7. Uspjesno 1 pravodobno rjeSavanje iznimno slozenih predmeta koji su od velikih znacaja za
djelatnost POU Varazdin,
8. Rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu,
9. Rad izvan radnog mjesta, terenski rad ili rad u oteZanim uvjetima,
10. Obavljanje poslova odsutnog djelatnika uz redovno obavljanje vlastitog posla,
11. Stvaranje pozitivne radne atmosfere koja rezultira boljim funkcioniranjem i efikasno$cu
poslovanja POU VaraZdin,
12. Drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dohotka za uspje$nost na radu.

B

Djelatnici se nagraduju po kriterijima iz prethodnog stavka bodovima od 1 do 3, gdje 5
bodova oznacava iznimnu kvalitetu kroz cjelokupno trajanje kriterija.



Ukoliko po pojedinom kriteriju nema elemenata za ocjenjivanje, isti se kriterij oznac¢ava
sa 0 bodova.

Clanak 6.
Visina nagrade utvrduje se u odredenom Visina postotka za isplatu
postotku osnovice za nagradivanje te utvrdenom dodatka

broju bodova, a prema sljede¢im mjerilima:
Ostvaren broj bodova

7 do 10 5%

11do 16 10 %
17 do 22 20 %
23 do 28 30 %
29 i vise 50 %

Osnovicu za nagradivanje donosi ravnatelj za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 7.
Odluku o nagradi za djelatnika donosi ravnatelj POU Varazdin temeljem obrasca

'Uspjesnost na radu’.
Odluku o nagradi za ravnatelja donosi Upravno vije¢e POU Varazdin temeljem obrasca

'UspjeSnost na radu'.
Obrazac 'Uspjesnost na radu' se nalazi u Prilogu 1. ovog Pravilnika i njegov je sastavni

dio.
Clanak 8.

Visina nagrada tijekom kalendarske godine za pojedinog djelatnika moZe se odrediti do
maksimalnog neoporezivog godi$njeg iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavil ¢e se na oglasnoj plo¢i POU
Varazdin.
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Prilog 1.
Obrazac UspjeSnost na radu

Ime i prezime djelatnika:

Opis poslova i aktivnosti na temelju kojih se predlaze nagrada:

Kriteriji za vrednovanje (popunjava ravnatelj/predsjednik Upravnog vijeca) Bodovi
Opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka

1

2. | Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega poslova

3. | Odnos prema radu

4. | Odnos prema korisnicima usluga POU VaraZdin, drugim djelatnicima, partnerima i
suradnicima

5. | Inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili
racionalizaciji poslovanja

6. | PridonoSenje pozitivnom imidzu POU Varazdin za vrijeme i izvan radnog
vremena

7. | Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenih predmeta koji su od
velikih znacaja za djelatnost POU Varazdin

Rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu

.| Rad izvan radnog mjesta, terenski rad ili rad u oteZanim uvjetima

10. | Obavljanje poslova odsutnog djelatnika uz redovno obavljanje vlastitog
posla

11. | Stvaranje pozitivne radne atmosfere koja rezultira bolji funkcioniranjem i
efikasno$c¢u poslovanja POU Varazdin

12. | Drugo iznimno postignuée koje opravda isplatu dodatka za uspjes$nost na
radu

o o0

Ukupan broj bodova:

U Varazdinu,

Ime i prezime predlagatelja:

Potpis:






