
Na temelju članka 37. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Yaraždin ("Službeni vjesnik
Grada Yaražđitta'' broj 3125) ravnateljica Pučkog otvorenog učilišta Yaraždin, uz suglasnost
Upravnog vijeća Pučkog otvorenog učilišta (I(LASA: 007-02125-01/18, URBRoJ: 2186-88-
04-25- 4 od 10. lL2025. godine), dana 11.11.2025. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADAMA ZA RADNE REZULTATE DJELATNIKA
PUČKoG oTvoRENoG učrr,rŠra vARAŽDIN

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradama za radne rentltate (u daljnjem tekstu: nagrada)
djelatnika Pučkog otvorenog učilišta YaraŽdin (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se
ostvarivanje prava na isplatu nagrade (kriteriji, bodovanje i provedba) za djelatnike Pučkog
otvorenog učilišta Varaždin (u daljnjem tekstu: PoU VaraŽdin).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muški i ženski spol.

članak 2.
Zbogpovećanog opsega posla, iznimnih radnih rezultata, stručnog znanjapokazanog u

obavljanju poslova i radnih zadataka, učinkovitosti i kvaliteti rada te poštivanju dužnosti iz
radnog odnosa, djelatniku se moŽe isplatiti nagrada u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonu o
porezu na dohodak 

Članak 3.
Pravo na isplatu nagrade pripada svim djelatnicima zaposlenim u PoU YaraŽdin.

članak 4.
U Financijskom planu PoU Yaraždin tekuće godine osiguravaju se sredstva za

ostvarivanje prava na isplatu nagrada. Visina pojedinačne nagrade može se odrediti do
maksimalnog neoporezivog godišnjeg iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak, a određuje
ju ravnatelj sukladno osiguranim sredstvima u Financijskom planu.

Clanak 5.
Iftiteriji za utvrđivanje nagrada djelatnika PoU Varaždin su:

1. opseg obavljenih poslova veći od prosjeka,
2. Uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsgga poslova,
3. Odnos prema radu i obavljanju radnih zadataka,
4. odnos prema korisnicima usluga PoU VaraŽdin, drugim djelatnicima, partnerima i

suradnicim4
5. Inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji

poslovarlja,
6. Pridonošenje pozitivnom imidŽu PoU Varaždin za vrijeme i izvan radnog vremena'
7. Uspješno i pravodobno rješavanje iznimno sloŽenih predmeta koji su od velikih značaja za

djelatnost PoU Varaždin,
8. Rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu,
9. Rađ izvan radnog mjesta, terenski rad ili rad u oteŽanim uvjetima,

10. Obavljanje poslova odsutnog djelatnika uz redovno obavljanje vlastitog posla,
11. Stvaranje pozitivne radne atmosfere koja rezultira boljim funkcioniranjem i efikasnošću

poslovanja PoU Varaždin,
12. Drugo iznimno postignuće koje opravdava isplatu dohotka za uspješnost na radu.

Djelatnici se nagrađuju po kriterijimaiz prethodnog stavka bodovima od 1 do 5, gdje 5

bodova označava iznimnu kvalitetu kroz cjelokupno trajanje kriterija.



Ukoliko po pojedinom kriteriju nema elemenatazaocjenjivanje, isti se kriterij oznaćava
sa 0 bodova.

članak 6.

Visina nagrade utvrđuje Se u određenom
postotku osnovice za nagrađivanj e te utvrđenom
broju bodova, a prema sljedećim mjerilima:
Ostvaren broj bodova

7do10
11 do 16

17 đo22
23 do28
29 i više

Visina postotka za isplatu
dodatka

5%
10%
20%
30%
s0%

osnovicu zanagrađivanje donosi ravnatelj za svaku kalendarsku godinu.

Čhnak 7.
odluku o nagradi za djelatnlka donosi ravnatelj PoU Varaždin temeljem obrasca

'Uspješnost na radu'.
odluku o nagradi zaravnate|ja donosi Upravno vijeće PoU Varaždin temeljem obrasca

'Uspješnost na radu'.
Obrazac'Uspješnost na radu' se nalazi u Prilogu 1. ovog Pravilnika i njegov je sastavni

dio.

članak 8.

Visina nagrada tijekom kalendarske godine za pojedinog djelatnika moŽe se odrediti do
maksimalnog neoporezivog godišnjeg iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak.

članak 9.

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na oglasnoj ploči PoU
Varaždin.

KLASA: 007-03125-0114
URBROJ: 2 1 86-88-0 1 -25-1
Yaraždin, i1. 11.2025. godine

Velimirović Vukalović, prof.
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Prilog 1.

obrlzac Uspješnost na radu

Ime i prezime djelatnika:

opis poslova i aktivnosti na temelju kojih se predlaže nagrada:

za
1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

l0

11.

12.

U Varaždinu'

Ime i prezime predlagatelja:

Ukupan broj bodova:

Potpis:

Bodovi
opseg obavljenih poslova veći od prosjeka

Uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega poslova
Odnos prema radu
odnos prema korisnicima usluga PoU Varaždin, drugim djelatnicima, partnerima i
suradnicima
Inicijativa i lreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada ilili
r acionalizaci i i p o sl ovan i a

Pridonošenje pozitivnom imidžu PoU Varaždin za vrijeme i izvan radnog
vremena
Uspješno i pravodobno rješavanje iznimno sloŽenih predmeta koji su od
velikih značaia za djelatnost PoU Varaždin
Rad po pozivu zaobavlianie posla koii ne tmi odsodu
Rad izvan radnog miesta, terenski rad ili rad u otežanim uvietima
Obavljanje poslova odsutnog djelatnika uz redovno obavljanje vlastitog
posla
Stvaranje pozitivne radne atmosfere koja rezultira bolji funkcioniranjem i
efikasnošću poslovania PoU Varaždin
Drugo iznimno postignuće koje opravda isplatu dodatka za uspješnost na
radu




