Temeljem €lanka 26. i €lanka 27. st. 4. Zakona o radu (Narodne novine broj NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23, dalje u tekstu: Zakon o radu ), Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne
novine broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22 i 156/22,
1/23, dalje u tekstu: Pravilnik o porezu na dohodak) ¢lanka 23. i 65. Statuta Pu¢kog otvorenog
udiliSta Varazdin, Upravno vije¢e Puékog otvorenog uciliSta Varazdin na XX sjednici odrzanoj
dana 20. 12. 2023. godine (u daljnjem tekstu: poslodavac) donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O PLACAMA
Clanak 1.
U &lanku 4. stavak. 1. Pravilnika o plaéama mijenja se tako da isti glasi:
»,Visina osnovice za izraun plaée iznosi 817,00 EUR/6.155,69 kn. (fiksni te€aj konverzije 1

EUR =7.53450 HRK ,,

Clanak 2.
U ¢lanku 7. stavak 1. Pravilnika o pla¢éama mijenja se tako da isti sad glasi:

,<Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad naknada plac¢e radniku isplac¢uje se u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te Pravilnikom o uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.”

U istom &lanku stavak 2. briSe se.

Clanak 3. :
U ¢lanku 9. stavak 1. to€ka 4. Pravilnika o plaéama mijenja se tako da isti sad glasi:

- Radnedjeliom...............oooo 50%
U ¢lanku 9. stavak 5. briSe se.
Clanak 4.
Iza ¢lanka 9. Pravilnika o placama dodaje se €lanak 9. a koji glasi:

.U sluc¢aju prekida rada uslijed izvanrednih okolnosti (potres, poplava, epidemija i sl.) radnik
¢e imati pravo na naknadu plaée u visini 70 posto prosje¢ne plaée u prethodna tri mjeseca."

Clanak 5.
U &lanku 12. Pravilnika o plaéama mijenja se stavak 1. tako da isti sada glasi:

,=Radnici imaju pravo na naknadu troskova kori$tenja javnog prijevoza za dolazak na i odlazak
s radnog mjesta u iznosu izraéunatom u skladu s dostavljenim originalima potvrda godi$njin
karata drustva koje obavlja javni prijevoz. U sluajevima kada postoji moguénost koristenja
viSe alternativnih sredstava javnog prometa razli¢ite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu
troSkova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prometa koja je
najpogodnija za poslodavca.”



Clanak 6.
U élanku 19. stavak 1. Pravilnika o plaéama mijenja se tako da isti sada glasi:

,Radniku kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponasanje radnika, pripada otpremnina u iznosu 65% prosjeéne mjeseéne place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu
rada kod poslodavca.”

U istome ¢lanku dodaju se stavak 2. i 3. koji glase:

,Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog u Pravilniku o porezu na dohodak.
Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.*

Ova Odluka o izmjenama Pravilnika o placama objavijena je na oglasnoj plo¢i Puckog
otvorenog ugilista Varazdin dana 21. 12. 2023. godine.

KLASA: 007-03/23-01/03
URBROJ:2186-88-04-23-02
Varazdin, 20. 12. 2023.

Predsjednica Upravnog vijeca
Drazenka Svelec-Juri¢i¢, mag. prim. educ., mag. rel. publ.

Ova Izmjena i dopuna Pravilnika o plaéama objavljuje se dana 21. 12. 2023. godine na
Oglasnoj plo¢i Pu¢kog otvorenog uéilista Varazdin i na sluZzbenoj mreznoj stranici Puckog
otvorenog ugilista Varazdin, a stupa na snagu 29. 12. 2023. godine.

Lana Velimirovi¢ Vukalovi¢, prof.
teljica
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