
Temeljem članka 23. Statuta Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin Upravno vijeĆe Pučkog
otvorenog učilišta VaraŽdin na XXXV sjednici odžanoj dana 21. veljače 2025. godine donosi

PRAVILN|K o PLAĆAMA, NAKNADAMA PLAĆA t osTALlM MATER|JALNIM PRAV|MA
DJ ELATN t KA PUč KoG oTvoRENoG Učl LlŠrn vanaŽol tv

I. oPĆE oDREDBE

članak 1.

ovim se Pravilnikom o plaćama, naknadama plaća i ostalim materijalnim pravima djelatnika
Pučkog otvorenog učilišta Yaraždina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju osnove i mjerila
za obračun plaća, način obračunavanja i isplaćivan ja plaća, slučajevi i uvjeti za isplatu naknada
plaća te ostale isplate djelatnicima Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin.

Glanak 2.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Pučko otvoreno učilište VaraŽdin kojemu je osnivač i vlasnik
solidamo odgovoran za realizaciju prava iz ovog Pravilnika.
Pod pojmom djelatnika podrazumijevaju se djelatnici Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin koji
su temeljem ugovora o radu zasnovali radni odnos na određeno ili neodređeno vrijeme s punim
ili nepunim ili skraćenim radnim Vremenom.

Clanak 3.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muški i Ženski rod bez obzirajesu 1i korišteni u muškom ili Ženskom rodu.

Glanak 4.
Za obavljeni rad djelatniku Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin pripada plaća, a za vrijeme opravdane
spriječenosti za rad djelatn i ku p ri pada na knad a p laće.
Djelatnik iz stavka 1' ovog članka ima pravo i na druga primanja utvrđena zakonom ili

kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim propisom iliugovorom o radu.

Clanak 5.
Placa djelatnika, naknada place i ostala primanja djelatnika utvrđuju se ugovorom o radu.

Primanja djelatnika iz stavka 1. ovoga članka utvrđena ugovorom o radu ne smiju biti manja
od primanja određenih ovim Pravilnikom i sada vaŽećim ili naknadno sklopljenim kolektivnim
ugovorom kojiobvezuje Pučko otvoreno učilište VaraŽdin.
Ako ugovorom o radu nije uređeno neko pitanje u vezi s plaćom, naknadom plaĆe ili ostalim
primanjima djelatnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i sada vaŽećeg ili
naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje Pučko otvoreno učilište VaraŽdin.

ll. PLAGE, DoDAcl NA PLACE l NAKNADE PLAĆA DJELATNIKA

članak 6.

PIaća
Plaću djelatnika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću.
osnovna plaća djelatnika za puno radno vrijeme i uobičajeni učinak predstavlja umnoŽak
koeficijenta sloŽenosti poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi i osnovice za izračun plaće,
uvećan za0,5o/o za svaku navršenu godinu radnoga staŽa.
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Glanak 7.

Visina osnovice za plaću
osnovica za obračun plaće istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obračun plaće
zaposlenika u upravnim tijelima Grada VaraŽdina.

čtanak 8.

lsplata pIaće
Plaća se isplaĆuje jednom mjesečno do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec. od jedne do

druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana. Kada se isplata vrši u iznimnim

okolnostima,tada od jedne do druge isplate plaće moŽe proći iviše od 30 dana, ali maksimalno
do 35 dana.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje će mu se isplaćivati plaĆa.

Poslodavac je duŽan, najkasnije osam dana od dana isplate plaće, naknade plaće ili
otpremnine radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.

Poslodavac je duŽan na zahtjev radnika obračunati i uplatiti obustave (kredit, uzdžavanje,
sindikalna članarina, osiguranje i sl') u skladu s propisima.

Poslodavac je duŽan izvršiti obustavu izplaća za kredit, uzdžavanje iu drugim slučajevima,
u skladu s propisima.

Clanak 9.

Koeficijenti za obračun plaće
Za djelatnike Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin sukladno sistematizaciji radnih mjesta,

utvrđuju se sljedeći koeficijenti:

1 RAVNATELJ 3,30
2. ANDRAGoŠK| VoD|TELJ 1,90

3. SURADNIK ZA PROJEKTE 1,85

4 KOORDI NATOR OBRAZOVN I H AKTIVNOSTI 1,60

5 KOORDINATOR AUDIOVIZUALN I H AKTIVNOSTI 1,55

6 SURADNIK ZA PROMOCIJU I MARKETING 1,55

7 RAČUNoVoĐA 1,31

8 ASISTENT NA PROJEKTIMA 1,32

9 ADM I N ISTRATIVN I TAJN I K 1,32

10 KooRDl NAToR PRoGRAMA Kl NA/TEHN lČAR 1,50

11 ČlsrnČlgLAGAJNlK 1,00

Glanak 10.

PlaĆa i ostala materijalna prava djelatnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose obračunava

i uplaćuje poslodavac.

Clanak 11.

Dodaci na plaću
Dodaci na osnovnu plaću su: dodaci za uspješnost na radu, dodaci za poslove s posebnim

uvjetima rada i druga uvećanja plaĆe.

osnovna plaća djelatnika uvećat će se:
- za rad noću 4oo/o

- za prekovremeni rad 3Oo/o

- za rad nedjeljom 50o/o
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Ako djelatnik radi na blagdane ili neradne dane utvrđene zakonom, ima pravo na plaću
uvećanu za30o/o'
Dodaci iz stavka 1' ovog članka međusobno se ne isključuju.
Rad noću smatra se rad djelatnika u Vremenu između 22 sata navečer i 6 sati ujutro iduĆeg
dana' Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duŽi od 8 sati dnevno.

Clanak 13.

Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada djelatnik moŽe koristitislobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
= 1 sat i30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u kojem se navodibroj
slobodnih dana i vrijeme korištenja, kao ivrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

članak 14.

Djelatnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme kada ne radi zbog:

- godišnjeg odmora,

- plaćenog dopusta,

- džavnog blagdana i neradnih dana ufurđenih zakonom,

- sudjelovanja na seminarima.

Naknada place je u visini place koju bi zaposlenik ostvario u tekućem mjesecu

CIanak 15.
Uspješnost na radu

Djelatniku se moŽe isplatiti dodatak za uspješnost na radu ukoliko su za to osigurana
financijska sredstva, a prema Pravilniku o kriterijima za utvrđivanje uspješnosti na radu što će
ga uz sug lasnost gradonačelnika donijeti ravnatelj.
Dodatak za uspješnost na radu iz prethodnog stavka ne moŽe se ostvarivati kao stalni dodatak na
plaĆu.

Glanak 16.

Naknada za bolovanje
U slučaju odsutnosti djelatnika s posla zbog bolovanja do 42dana djelatniku pripada naknada
plaće najmanje u visini 85o/o od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
počeo s bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u tu svrhu pripada zaposlenicima u

upravnim tijelima Grada VaraŽdina.
Naknada u't00% iznosu plaće pripada djelatniku za slučaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Glanak 17.
Regres

Djelatniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora pod istim uvjetima i u istom iznosu
kao izaposlenicima u upravnim tijelima Grada VaraŽdina.

članak 18.
Otpremnina

Djelatniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se isplaćuje
za zaposlenike u upravnim tijelima Grada VaraŽdina, a najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrđenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.
otpremnina se isplaćuje nakon isplate plaće za mjesec u kojemu radniku prestaje sluŽba zbog
odlaska u mirovinu.
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Prilikom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moŽe se
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navršena određena starosna dob i/ili navršen
određeni mirovinski staŽ.

U slučaju prestanka sluŽbe, djelatniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete

za mirovinu, poslodavac moŽe ponuditi mogućnost kako bi djelatnik mogao izabrati između
otpremnine idokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu
o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navršio određenu dob, odnosno
mirovinskistaŽ.
Djelatnik koji se odluči za dokup mirovine pripada i razlika između iznosa dokupa mirovine
i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premašuje iznos otpremnine na kojidjelatnik ima pravo,

o mogućnosti dokupa mirovine odlučuje poslodavac sukladno raspoloŽivim proračunskim

sredsfuima.

Clanak 19.

Pomoć
Djelatnik ili njegova obitelj mogu ostvariti prctvo na pomoć u slučaju:

- smrtidjelatnika,

- smrtisupruŽnika, djeteta i roditelja.

Pomoći iz stavka 1' ovog članka u istoj su visini koja se isplaćuje zaposlenicima u upravnim tijelima

Grada VaraŽdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrđenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

čIanak 20.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoĆ, jedanput godišnje, po svakoj osnovi i u slučaju:

- nastanka teške invalidnosti,

- bolovanja dužeg od 90 dana,

- nastanka teške invalidnosti djece isupruŽnika djelatnika,

_ radi nabave medicinskih pomagala i pokriće participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u

inozemstvu.
Pod teškom invalidnošĆu iz prethodnog stavka ovog članka podrazumijeva se invalidnost utvrđena

od nad leŽne l t;ečn ičke kom isije kqa prelazi 7 oo/o'

PomoĆi iz stavka 1. ovog članka u istoj su visini koja se isplaćuje zaposlenicima u upravnim

tijelima Grada Yaraždina, a do visine neoporezivog iznosa utvrđenoga Pravilnikom o porezu na

dohodak.

članak 21.
Prehrana

Djelatnik ima pravo na mjesečnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane u visini 100,00
EUR. Naknada za podmirenje troškova prehrane djelatniku isplaćuje se unatrag, zajedno s
plaćom i iskazuje se kao posebna stavka na obračunskoj listi'
Naknada za podmirenje troškova prehrane vezana je uz prisutnost djelatnika na poslu, a
isplaĆuje se temeljem evidencije o radnom Vremenu.

Clanak 22.
Putni i drugitroškovi

Kada je upućen na sluŽbeno putovanje, djelatniku pripada puna naknada prijevoznih troškova,
dnevnice i naknada troškova noćenja u visini stvarnih izdataka. Uvjeti naknade troškova
sluŽbenog putovanja djelatnika uređeni su posebnim pravilnikom.
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Visina dnevnice za sluŽbena putovanja u Republici Hrvatskoj obračunava se najmanje u visini
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaŽećem Pravilniku o porezu na dohodak.
Naknada troškova i dnevnica za sluŽbeno putovanje u inozemstvo uređuje se na način kako
je to uređeno za tijela džavne uprave.

Clanak 23.
Trošak prljevoza zadolazak na posao ipovratak s posla

Djelatnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili

medumjesnim javnim prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrđeni za
zaposlenike u upravnim tijelima Grada VaraŽdina.

Clanak24.
Osiguranje

Poslodavac je duŽan osiguratisve djelatnike od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Glanak 25.
Jubilarne nagrade

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u Pučkom otvorenom
učilištu VaraŽdin i njegovim pravnim prednicima ito za navršenih:
- 5 godina radnog staŽa,
- 10 godina radnog staŽa,
- 15 godina radnog staža,
- 20 godina radnog staŽa,
- 25 godina radnog staŽa,
- 30 godina radnog staŽa,
- 35 godina radnog staŽa,
_ 40 godina radnog staŽa,
- 45 godina radnog staŽa'

Visina jubilarnih nagrada određuje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vaŽećem Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog
staŽa utvrđuje u visini koja je utvrđena za zaposlenike u upravnim tijelima Grada YaraŽdina.
Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je djelatnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
lznimno, ako djelatniku prestaje rad u Pučkom otvorenom učilištu VaraŽdin, ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada Će se isplatitidjelatniku ili njegovim nasljednicima sljedećeg
mjeseca po prestanku rada.

članak 26.
Dar za djecu

Djelatnik ostvaruje pravo na isplatu sredstava za poklon djeci u prigodi Dana sv. Nikole pod
istim uvjetima i u istom iznosu kao izaposlenici u upravnim tijelima Grada VaraŽdina.
Djelatniku Pučkog ofuorenog učilišta VaraŽdin isplatit ce se prigodna godišnja nagrada zabožićnei
uskrsne blagdane pod istim uvjetima iu istom iznosu kaoizazaposlenike u upravnim tijelima Grada
VaraŽdina'

ćlanak27.
Nagrade za blagdane

Djelatniku Pučkog ofuorenog učilišta VaraŽdin isplatit ce se prigodna godišnja nagrada zaboŽićnei
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uskrsne blagdane pod istim uvjetima iu istom iznosu kaoizazaposlenike u upravnim tijelima Grada
Varaždina'

Glanak 28.

Materijalna prava djelatnika ufurđena u č|anku 't7. do 27 ' ovog Pravilnika ostvaruju se ako su
osigurana sredstva Proračuna Grada VaraŽdina u Financijskom planu Pučkog otvorenog učilišta

VaraŽdin.
Ako se materijalna prava djelatnika ne mogu ostvariti na način iz stavka 1. ovoga članka, prava

iz članaka 17. do27 ' ovog Pravilnika ostvarivat Će se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vaŽećem Pravilniku o porezu na dohodak po prijedlogu ravnatelja uz suglasnost
gradonačelnika, iz raspoloŽivih vlastitih prihoda.

III. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 29.

Ako je djelatniku odobreno korištenje privatnog automobila u sluŽbene svrhe, djelatnik ima
pravo na naknadu troškova u visini neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na

dohodak. Korištenje privatnog automobila u sluŽbene svrhe djelatniku odobrava ravnatelj'

IV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Na odnose iz članka 1. ovog Pravilnika koji nisu uređeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odgovarajuće odredbe Zakona o radu.

Glanak 31.

U tekstu ovog Pravilnika pojam >djelatnik< treba tumačiti u smislu pojma >radnik< sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaŽiti Pravilnik o plaćama od 28'06'2024.
godine (KLASA: 007-03123-01/03, URBROJ: 2186-88-04-24-04), Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o plaćama (KLASA: 007-03123-01/03, URBROJ: 2186-88-04-24-05)od23'09.2024'
i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o plaćama (KLASA: 007-03123-01/03, URBRoJ: 2186-88-
04-25-6) od 23.01 .2025. godine.

članak 33.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mreŽnim

stranicama Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin.

KLASA: 007-03125-0112
U RBROJ : 21 86-88-04-25-1
Varazdin, 21. 02. 2025.

Predsjedn ica Upravnog vijeća
DraŽenka Šve lec-J u riči Ć,

mag. prim. educ., mag. rel. publ.

^W
ovaj tekst Pravilnika objavljuje se dana 21. veljače 2025' godine na ogl
stranici PoU VaraŽdin, a stupa na snagu dana 1' oŽujka 2025' godine.

i mreŽnoj
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