Temeljem ¢lanka 23. Statuta Puékog otvorenog uéilista Varazdin Upravno vijeée Pudkog
otvorenog uciliSta Varazdin na XXXV sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2025. godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | OSTALIM MATERIJALNIM PRAVIMA
DJELATNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o platama, naknadama pla¢a i ostalim materijalnim pravima djelatnika
Puckog otvorenog uéili$ta Varazdina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju osnove i mjerila
za obracun placa, nagin obradunavanija i isplaéivanja placa, slucajevi i uvjeti za isplatu naknada
placa te ostale isplate djelatnicima Puc¢kog otvorenog uéili§ta Varazdin.

Clanak 2.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Pucko otvoreno ucili$te Varazdin kojemu je osnivaé i viasnik
solidamo odgovoran za realizaciju prava iz ovog Pravilnika.
Pod pojmom djelatnika podrazumijevaju se djelatnici Pu¢kog otvorenog uéili$ta Varazdin koji
su temeljem ugovora o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim
ili nepunim ili skrac¢enim radnim vremenom.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu 1i kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.
Za obavljeni rad djelatniku Pu¢kog otvorenog uéili$ta Varazdin pripada placa, a za vrijeme opravdane
sprije¢enosti za rad djelatniku pripada naknada place.
Djelatnik iz stavka 1. ovog €lanka ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom ili
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu.

Clanak 5.
Placa djelatnika, naknada place i ostala primanja djelatnika utvrduju se ugovorom o radu.
Primanja djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdena ugovorom o radu ne smiju biti manja
od primanja odredenih ovim Pravilnikom i sada vaze¢im ili naknadno skloplienim kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Puc¢ko otvoreno uciliste Varazdin.
Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi s plaéom, naknadom placée ili ostalim
primanjima djelatnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i sada vazeéeg ili
naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje Pucko otvoreno uéili§te Varazdin.

Il. PLACE, DODACI NA PLACGE | NAKNADE PLACA DJELATNIKA

Clanak 6.
Plaéa
Plaéu djelatnika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna pla¢a djelatnika za puno radno vrijeme i uobicajeni ucinak predstavija umnozak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi i osnovice za izraéun plaée,
uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga staza.



Clanak 7.
Visina osnovice za plac¢u
Osnovica za obradun placGe istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obraéun place
zaposlenika u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 8.

Isplata place
Plaéa se isplacuje jednom mjesecno do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec. Od jedne do
druge isplate place ne smije proci viSe od 30 dana. Kada se isplata vr8i u iznimnim
okolnostima, tada od jedne do druge isplate plac¢e moze proéi i viSe od 30 dana, ali maksimalno
do 35 dana.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
Poslodavac je duzan, najkasnije osam dana od dana isplate plac¢e, naknade place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika obrac¢unati i uplatiti obustave (kredit, uzdrzavanje,
sindikalna ¢lanarina, osiguranje i sl.) u skladu s propisima.
Poslodavac je duzan izvrsiti obustavu iz pla¢a za kredit, uzdrzavanje i u drugim slucajevima,
u skladu s propisima.

Clanak 9.
Koeficijenti za obracun place
Za djelatnike Puckog otvorenog ugilita Varazdin sukladno sistematizaciji radnih mjesta,
utvrduju se sljededi koeficijenti:

1. RAVNATELJ 3,30
2. ANDRAGOSKI VODITELJ 1,90
3. SURADNIK ZA PROJEKTE 1,85
4. KOORDINATOR OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI 1,60
5. KOORDINATOR AUDIOVIZUALNIH AKTIVNOSTI 1,55
6. SURADNIK ZA PROMOCIJU | MARKETING 1,55
7 RACUNOVODA 1,31
8. ASISTENT NA PROJEKTIMA 1,32
9. ADMINISTRATIVNI TAINIK 1,32
10. | KOORDINATOR PROGRAMA KINA/TEHNICAR 1,50
11. | CISTAC/BLAGAJNIK 1,00
Clanak 10.

Plaéa i ostala materijalna prava djelatnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose obraunava
i uplaéuje poslodavac.

Clanak 11.
Dodaci na plaéu
Dodaci na osnovnu plaéu su: dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecéanja place.

Clanak 12.
Osnovna pla¢a djelatnika uvecat e se:
- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 30%
- zarad nedjeljom 50%



Ako djelatnik radi na blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na plaéu
uveéanu za 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Rad noc¢u smatra se rad djelatnika u vremenu izmedu 22 sata naveder i 6 sati ujutro idu¢eg
dana. Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno.

Clanak 13.
Umjesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada djelatnik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sati 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj
slobodnih dana i vrijeme kori§tenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 14.
Djelatnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi zbog:

- godidnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- sudjelovanja na seminarima.
Naknada place je u visini plaée koju bi zaposlenik ostvario u tekuéem mjesecu.

Clanak 15.
UspjesSnost na radu
Djelatniku se moze isplatiti dodatak za uspje$nost na radu ukoliko su za to osigurana
financijska sredstva, a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjesnosti na radu §to ¢e
ga uz suglasnost gradonaéelnika donijeti ravnatel].
Dodatak za uspjesSnost na radu iz prethodnog stavka ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na
plaéu.

Clanak 16.
Naknada za bolovanje

U sluéaju odsutnosti djelatnika s posla zbog bolovanja do 42 dana djelatniku pripada naknada
plaée najmanje u visini 85% od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poéeo s bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u tu svrhu pripada zaposlenicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

Naknada u 100% iznosu place pripada djelatniku za slu€aj bolovanja zbog profesionaine
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 17.
Regres
Djelatniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora pod istim uvjetima i u istom iznosu
kao i zaposlenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 18.

Otpremnina
Djelatniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se isplaéuje
za zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina, a najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.
Otpremnina se isplac¢uje nakon isplate plac¢e za mjesec u kojemu radniku prestaje sluzba zbog
odlaska u mirovinu.



Prilikom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrS8ena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz.

U sluéaju prestanka sluzbe, djelatniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete
za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost kako bi djelatnik mogao izabrati izmedu
otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu
o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrsio odredenu dob, odnosno
mirovinski staz.

Djelatnik koji se odlué¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine
i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na koji djelatnik ima pravo,
0 moguénosti dokupa mirovine odluéuje poslodavac sukladno raspolozivim proradunskim
sredstvima.

Clanak 19.
Pomoé
Djelatnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na pomo¢ u slucaju:
smrti djelatnika,
smrti supruznika, djeteta i roditelja.
Pomodi iz stavka 1. ovog ¢lanka u istoj su visini koja se ispla¢uje zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 20.
Dijelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi i u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti,
- bolovanja duzeg od 90 dana,
- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika djelatnika,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupniji prijeko potrebnih lijekova u
inozemstvu.
Pod te§kom invalidno$cu iz prethodnog stavka ovog €lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.
Pomodi iz stavka 1. ovog ¢lanka u istoj su visini koja se isplaéuje zaposlenicima u upravnim
tijelima Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 21.

Prehrana
Djelatnik ima pravo na mjeseénu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u visini 100,00
EUR. Naknada za podmirenje troSkova prehrane djelatniku isplacuje se unatrag, zajedno s
pla¢om i iskazuje se kao posebna stavka na obradunsko;j listi.
Naknada za podmirenje troSkova prehrane vezana je uz prisutnost djelatnika na poslu, a
isplaéuje se temeljem evidencije o radnom vremenu.

Clanak 22.
Putni i drugi troSkovi
Kada je upucen na sluzbeno putovanje, djelatniku pripada puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i naknada troSkova nocenja u visini stvarnih izdataka. Uvjeti naknade troSkova
sluzbenog putovanja djelatnika uredeni su posebnim pravilnikom.



Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj obracunava se najmanje u visini
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak.
Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako
je to uredeno za tijela drzavne uprave.

Clanak 23.
Trosak prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla
Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim ifili
medumjesnim javnim prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrdeni za
zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 24.

Osiguranje
Poslodavac je duzan osigurati sve djelatnike od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 25.
Jubilarne nagrade

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u Pu¢kom otvorenom
udilistu Varazdin i njegovim pravnim prednicima i to za navrsenih:
- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,

- 15 godina radnog staza,

- 20 godina radnog staza,

- 25 godina radnog staza,

- 30 godina radnog staza,

- 35 godina radnog staza,

- 40 godina radnog staza,

- 45 godina radnog staza.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vazecem Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog
staZa utvrduje u visini koja je utvrdena za zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.
Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je djelatnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako djelatniku prestaje rad u Puékom otvorenom uéilistu Varazdin, ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti djelatniku ili njegovim nasljednicima sliedeceg
mjeseca po prestanku rada.

Clanak 26.
Dar za djecu
Djelatnik ostvaruje pravo na isplatu sredstava za poklon djeci u prigodi Dana sv. Nikole pod
istim uvjetima i u istom iznosu kao i zaposlenici u upravnim tijelima Grada Varazdina.
Djelatniku Puékog otvorenog uéiliSta Varazdin isplatit ¢e se prigodna godi$nja nagrada za boZziéne i
uskrsne blagdane pod istim uvjetima i u istom iznosu kao i za zaposlenike u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

Clanak 27.
Nagrade za blagdane
Djelatniku Puckog otvorenog uéilista Varazdin isplatit ¢e se prigodna godisnja nagrada za bozi¢ne i



uskrsne blagdane pod istim uvjetima i u istom iznosu kao i za zaposlenike u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

Clanak 28.

Materijalna prava djelatnika utvrdena u €lanku 17. do 27. ovog Pravilnika ostvaruju se ako su
osigurana sredstva Proracuna Grada Varazdina u Financijskom planu Pugkog otvorenog u€ilista
Varazdin.

Ako se materijalna prava djelatnika ne mogu ostvariti na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prava
iz ¢lanaka 17. do 27. ovog Pravilnika ostvarivat ¢e se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak po prijedlogu ravnatelja uz suglasnost
gradonacelnika, iz raspolozivih vlastitin prihoda.

lll. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 29.
Ako je djelatniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, djelatnik ima
pravo na naknadu troskova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak. Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe djelatniku odobrava ravnatel;.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Na odnose iz €lanka 1. ovog Pravilnika koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clanak 31.
U tekstu ovog Pravilnika pojam »djelatnik« treba tumagiti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu
oradu.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama od 28.06.2024.
godine (KLASA: 007-03/23-01/03, URBROJ: 2186-88-04-24-04), Pravinik o izmjenama
Pravilnika o placéama (KLASA: 007-03/23-01/03, URBROJ: 2186-88-04-24-05) od 23.09.2024.
i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o placéama (KLASA: 007-03/23-01/03, URBROJ: 2186-88-
04-25-6) od 23.01.2025. godine.

Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Puckog otvorenog uéiliSta Varazdin.

KLASA: 007-03/25-01/2
URBROJ: 2186-88-04-25-1
Varazdin, 21. 02. 2025.
Predsjednica Upravnog vije¢a
Drazenka Svelec-Jurigié,
| H mag. prim. educ., mag. rel. publ.

tom

Ovaj tekst Pravilnika objavljuje se dana 21. veljaée 2025. godine na Oglagnoj plogi i mreznoj
stranici POU Varazdin, a stupa na snagu dana 1. oZzujka 2025. godine.



