
Temeljem članka 26' i članka 27 . st. 4' Zakona o radu (Narodne novine broj NN 93114, 127l17 ,

98/19, 151122,64123, dalje u tekstu: Zakon o radu ), Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne
novine broj 10117, 128117, 106/18, 1/19, 80/19, 1120,74120, 1121, 102122, 112122 i 156122,
1l23, dalje u tekstu: Pravilnik o porezu na dohodak) članka 23. i 65. Statuta Pučkog otvorenog
učilišta VaraŽdin, Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin na XX sjednici odžanoj
dana 20. 12. 2023. godine (u daljnjem tekstu: poslodavac) donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA ! DOPUNAMA

PRAV|LNIKA o PLAĆAMA

Članak 1.

U članku 4' stavak. 1. Pravilnika o plaćama mijenja se tako da isti glasi:
,,Visina osnovice zaizraćun plaće iznosi 817,00 EURy6.155,69 kn. (fiksni tečaj konverzije 1

EUR = 7.53450 HRK,,

Clanak 2.
U članku 7. stavak 1. Pravilnika o plaĆama mijenja se tako da isti sad glasi

,,Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad naknada plaće radniku isplaćuje se u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te Pravilnikom o uvjetima i načinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja."

U istom članku stavak 2. briše se.

članak 3.
U članku 9. stavak 'l. točka 4' Pravilnika o plaćama mijenja se tako da isti sad glasi:

- Rad nedjeljom. ....50o/o

U članku 9. stavak 5. briše se.

članak 4.

lza ćlanka 9. Pravilnika o plaćama dodaje se članak 9. a koji glasi:

,'U slučaju prekida rada uslijed izvanrednih okolnosti (potres, poplava, epidemija i sl.) radnik
će imati pravo na naknadu plaće u visini 70 posto prosječne plaĆe u prethodna tri mjeseca."

članak 5.

U članku 12. Pravilnika o plaćama mijenja se stavak 1 . tako da isti sada glasi:

,,Radnici imaju pravo na naknadu troškova korištenja javnog prijevoza za dolazak na i odlazak
s radnog mjesta u iznosu izračunatom u skladu s dostavljenim originalima potvrda godišnjih
karata društva koje obavlja javni prijevoz. U slučajevima kada postoji mogućnost korištenja
više alternativnih sredstava javnog prometa različite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu
troškova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prometa koja je
najpogodnija za poslodavca."



Clanak 6.

U članku 19. stavak 1 . Pravilnika o plaćama mijenja se tako da isti sada glasi:

,,Radniku kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponašanje radnika, pripada otpremnina u iznosu 65o/o prosječne mjesečne plaće
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu
rada kod poslodavca."

U istome članku dodaju se stavak 2. i 3' koji glase:

,,Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
utvrđenog u Pravilniku o porezu na dohodak.
otpremnina se isplaćuje najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog odnosa."

ova odluka o izmjenama Pravilnika o plaĆama objavljena je na oglasnoj ploči Pučkog
otvorenog učilišta VaraŽdin dana 21' 12. 2023' godine.
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ova lzmjena i dopuna Pravilnika o plaćama objavljuje se dana 21' 12' 2023. godine na
oglasnoj ploči Pučkog otvorenog učilišta VaraŽdin i na sluŽbenoj mreŽnoj stranici Pučkog
otvorenog učilišta Yaraždin, a stupa na snagu 29. 12' 2023. godine.

Lana VelimiroviĆ Vukalović, prof
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