Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), €lanka 5. Zakona o puckim otvorenim udili§tima (“Narodne novine* broj 54/97, 5/98, 109/99 i
139/10) i €lanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (“Narodne novine“ broj 144/21) Upravno vijec¢e Pu€kog
otvorenog u€iliSta Varazdin, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Varazdina kao osnivata, KLASA: 007-
03/25-01/1, URBROJ: 2186-1-02-25-5 od 19. veljace 2025. godine, dana 21. veljade 2025. godine, na XXXV
sjednici odrzanoj 21. veljace 2025. godine donosi:

. STATUT 5
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut je temeljni op¢i akt javne ustanove Pucko otvoreno uéili§te Varazdin (dalje u tekstu: U¢iliste) i
njime se ureduje status, naziv i sjediste, pravni poloZaj i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, odgovornost
za obveze, unutarnje ustrojstvo, vodenje i upravljanje, ovlasti i naéin rada tijela, imovina, opéi akti, javnost
rada te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje U&ilista.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZASTITNI ZNAK

Clanak 2.

UciliSte obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, osnivackim aktom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Ucilista. 5
Clanak 3.

UciliSte je javna ustanova koja obavlja obrazovnu, audiovizualnu te druge djelatnosti utvrdene ovim
Statutom.
Clanak 4.

Osniva¢ UtiliSta je Grad Varazdin sukladno Odluci o osnivanju javne ustanove od 07. veljace 1995. godine.
UtiliSte je pravni slijednik Puckog sveucili§ta osnovanog u Varazdinu 5. studenog 1917. godine sa zada¢om
sustavnog kulturnog, obrazovnog i opéeg prosvjecivanja gradana VaraZdina.

UtiliSte je upisano u sudski registar i Registar prora¢unskih i izvanproraunskih korisnika.

Clanak 5.

Utiliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama U¢ili§te ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim propisima,
ovim Statutom i drugim opéim aktima U¢ilista.

Utiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Varazdin odgovara za obveze U¢ilista solidarno i neograniceno.

Clanak 6.

Naziv Ucilista je Pucko otvoreno udilidte VaraZdin.
Skraceni naziv glasi: POU VaraZdin.
Engleski naziv U¢ilista glasi: People's Open University Varazdin.
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Skraceni naziv na engleskom glasi: POU Varazdin.
Sjedidte Utilista je u VaraZdinu, Hallerova aleja 1/11.

Clanak 7.
Naziv i sjediste U¢ilidta mogu se mijenjati samo odlukom Gradskog vije¢a Grada VaraZdina.
Clanak 8.

U pravnom prometu U¢iliste koristi pecat.

Ukilidte ima pedat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem
Utilista.

Pedatom iz stavka 2. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje UiliSte.

Ukiliste ima i pedat okruglog oblika promjera 23 mm. Na sredini pe€ata je zaStitni znak Uilita. PeCat sluZi
za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.

Ukiliste ima i pedat Setvrtastog oblika dimenzija 70 mm koji sluZi za zaprimanje i slanje dokumentacije.
Ako ima viSe peata, oni moraju biti ozna€eni rednim brojem.

Broj pedata te nadin njihova kori3tenja i Suvanja ureduje ravnatelj U¢ilista svojim aktom.

Ugilidte ima zadtitni znak sljededeg izgleda: tekst “POU PUCKO OTVORENO UCILISTE VARAZDIN“

PUCKO
OTVORENO
UCILISTE
VARAZDIN

pri éemu je tekst “POU“ napisan velikim tiskanim crvenim slovima ispod kojeg je tekst “PUCKO
OTVORENO UCILISTE VARAZDIN® napisan velikim tiskanim crnim slovima.

Izgled i pravila kori$tenja znaka na pe€atu i svim materijalima dio su Knjige grafi¢kih standarda.

Odluku o promijeni pefata i za$titnog znaka donosi ravnatelj, uz suglasnost Gradskog vijea Grada
VaraZdina.

Clanak 9.
Ugilistem upravlja Upravno vijeCe, a predstavlja ga i zastupa ravnatelj.

Clanak 10.

Utiliste ima jedinstveni Ziro-ratun putem kojeg obavlja platni promet.



III. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 11.

Uciliste obavlja sljedece djelatnosti:

e o @ o o

distribucija filmova i video filmova

organiziranje filmskih, kazali§nih, glazbenih i drugih kulturno-umjetni¢kih programa vlastite
produkcije ili u suradnji sa drugim ustanovama

obrazovanje odraslih

organiziranje te€ajeva stranih jezika i usluge obavljanja prijevoda stranih jezika
informati¢ko osposobljavanje djece, mladeZi i odraslih

osposobljavanje za rad u domadinstvu i za pomoé u kuéi

organiziranje ostalih programa za stjecanje znanja i vjeStina neobuhvacenih redovnim $kolskim
obrazovanjem

pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanjem i usluZivanjem pi¢em i napitcima)
usluge obrade podataka

organizacija i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva

razvitak audiovizualne djelatnosti i promicanje audiovizualnog stvarala$tva
poticanje audiovizualne kulture i stvaralastva

javno prikazivanje audiovizualnih djela

kinote¢na djelatnost

poticanje produkcije audiovizualnih djela

proizvodnja audiovizualnih djela

organizacija domacih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija

djelatnost razvijanja audiovizualne kulture i prou¢avanje audiovizualnih djelatnosti
oCuvanje audiovizualne kulturne bastine

organiziranje kulturne i umjetnicke izobrazbe u smislu audiovizualne kulture
iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana
snimanje i presnimavanje video i audio materijala

organiziranje i koordiniranje struénih i znanstvenih istraZivanja

domaca i medunarodna suradnja s udrugama, pojedincima i ustanovama

logisti¢ka potpora snimanju

pruzanje usluga filmskog ureda

ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti
organiziranje sajmova, priredbi, koncerata, izloZbi, promocija, modnih revija i festivala
organiziranje i odrZavanje predavanja, seminara, savjctovanja, te€ajeva, radionica i struénih skupova
izdavacka djelatnost

umnoZavanje snimljenih zapisa

djelatnost javnog informiranja

proizvodnja suvenira i ukrasnih predmeta

kupnja i prodaja robe

pruZanje usluga u trgovini

obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trZitu

zastupanje inozemnih tvrtki

usluge informacijskog drustva

djelatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga

djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa

djelatnost pruZanja usluga elektroni¢kih publikacija



djelatnost istraZivanja trzi§ta i ispitivanja javnog mnijenja

davanje u zakup prava na uporabu intelektualnog vlasni§tva i sli¢nih proizvoda

promidZba (reklama i propaganda)

kreativne, umjetnic¢ke i zabavne djelatnosti

pruzanje logisti¢ko-tehnicke potpore ostalim programima

iznajmljivanje prostorija za odrZavanje filmskih, kulturnih i zabavnih priredaba, javnih skupova,
predavanja i sli¢no

poticanje i razvijanje kultumog amaterizma i organizacija male scene

e nabava knjiZni¢ne grade

e osiguranje koriStenja i posudbe knjiZzni¢ne grade te protok informacija.

Utiliste moZe obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa djelatnosti iz stavka 1. ovog

¢lanka. 5
Clanak 12.

Dijelatnost iz ¢lanka 11. ovog Statuta U¢iliite obavlja na temelju godiS$njeg programa rada i razvoja Utilista
koji donosi Upravno vijeée Utilista na prijedlog ravnatelja do 31.12. za narednu kalendarsku godinu.
Godisnji program rada i razvoja Utilita, u dijelu koji Grad Varazdin utvrdi kao svoju javnu potrebu,
financira se iz proratuna Grada Varazdina.

O provodenju godi¥njeg programa rada i razvoja U¢iliSte izvjeS¢uje Gradsko vijeCe Grada Varazdina.

Clanak 13.
Odluku o promjeni djelatnosti U&ilidta donosi Upravno vijece U¢ilista uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Varazdina. 5
Clanak 14.
U okviru obavljanja djelatnosti Ugiliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kojima vodi
evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te svojim op¢im aktima.
IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 15.

Utiliste se ustrojava kao samostalna ustanova Grada VaraZdina u kojoj se ostvaruje djelatnost iz ¢lanka 11.
ovog Statuta na podruéju Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije.

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti s podru¢ja programa rada i razvoja
Utilista.
Unutarnje ustrojstvo Utilista pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Uilista.

Clanak 17.
Unutarnji rad u U¢ilistu odvija se prema kuénom redu koji je ureden Pravilnikom o kuénom redu Uilista.

Kuéni red sadrzi osobito: radno vrijeme Utilifta, radno vrijeme ravnatelja, otkljuCavanje zgrade i drugih
prostorija, ulazak stranih osoba, odrzavanje reda, unoSenje i iznoSenje materijala i sl.



V. UPRAVLJANJE UCILISTEM

Clanak 18.
Tijela U¢ilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatel;.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 19.

Utilistem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri ¢lana, odnosno predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednika i jednoga ¢lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik Grada Varazdina.

Jedan €lan je predstavnik radnika i bira se na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, iz
redova zaposlenika Ucilista.

Clanak 20.

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine bez ograni¢enja na ponovni izbor,
odnosno imenovanje.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca iz redova zaposlenika pocinje teci istovremeno s poCetkom mandata ¢lanova
koje je imenovao gradonacelnik Grada Varazdina.

Za Clana Upravnog vijeCa iz redova zaposlenika UC¢ili§ta izabire se kandidat koji na slobodnim i
neposrednim izborima dobije najveci broj glasova zaposlenika koji su glasovali. PredloZeni kandidat mora
se suglasiti s prijedlogom.

Pravo predlagati i birati ¢lana Upravnog vije€a iz redova zaposlenika imaju svi zaposlenici U¢ilista. Pravo
biti izabran za ¢lana Upravnog vije¢a ima svaki zaposlenik U¢ilista, osim ravnatelja i zamjenika ravnatelja.
Ako su dva ili viSe predloZenih kandidata dobili isti broj glasova, izbori se ponavljaju u roku od osam dana.

Clanak 21.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca prestaje:

— istekom mandata,

— opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno imenovalo,
— smrcu,

— ostavkom,

— oduzimanjem poslovne sposobnosti,

— prestankom rada Ug¢ilista.

Postupak za utvrdivanje osnovanosti prijedloga za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeCa pokreée Upravno vijeée
ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vijeée duzno je pisano izvijestiti Grad Varazdin o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeéa
najkasnije u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju prestanka ¢lanstva Upravnog vije€a, novi ¢lan se imenuje odnosno bira u najkratem mogucem
roku i po istom postupku po kojem je imenovan odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat i to na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu tog ¢lana Upravnog vijeca.
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Clanak 22.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca, najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova
Upravnog vijeca, saziva ravnatelj U¢ilista.
Upravno vijeCe na prvoj sjednici bira zamjenika predsjednika.

Clanak 23.

U upravljanju U¢ili§tem Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom i drugim propisima, a osobito:

- na prijedlog ravnatelja donosi program rada U¢ilista za tekuéu godinu, plan razvoja i mjere za
njegovo provodenje,

- donosi Statut U¢ilista te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada
VaraZdina,

- donosi druge opce akte U¢ilista,

- odlucuje o usvajanju prijedloga financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

- odluduje o usvajanju kona¢nog financijskog plana ako je razlicit od dostavljenog prijedloga,

- odluduje o usvajanju polugodidnjeg i godi$njeg izvjestaja o izvr§enju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

- odluduje o usvajanju polugodisnjih i godi$njih financijskih izvjeStaja na prijedlog ravnatelja
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZze¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Ucilista,

- odluéuje o pravnim poslovima U¢ilista ¢ija pojedinacna vrijednost je ve¢a od 20.000,00 EUR te ne
prelazi iznos od 40.000,00 EUR,

- odlucuje o udruZenju vezanom uz obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta,

- odlutuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat poslovanja u
pojedinaénim iznosima veéim od 20.000,00 EUR,

- dostavlja financijski plan nadleZznom upravnom tijelu,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem za mandatno razdoblje,

- nadzire provodenje rada i razvoja UC¢ilista,

Upravno vijee uz suglasnost tijela Grada VaraZdina sukladno Statutu Grada VaraZdina odlucuje o:
- promjeni naziva, sjedista i djelatnosti U¢ilista,
- statusnim promjenama,
- raspodjeli ostvarenog viska poslovanja za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- pokri¢u ostvarenog manjka poslovanja U¢ilista.

Upravno vijeCe Gradskom vije¢u Grada Varazdina:
- podnosi izvje$cée o poslovanju i radu U¢ilista,
- predlaZe imenovanje i razrjeSenje ravnatelja U¢iliSta.

Upravno vije¢e razmatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.

Clanak 24.

Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlu¢uju na sjednicama.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odluguje ako je na sjednicama nazo¢no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vijeca odluCuje se javnim glasovanjem.
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Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom, ovim Statutom ili kada Upravno vijeée odluéi da
se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sjednica Upravnog vijea moZe se odrZati i elektroni¢kim putem.

Clanak 25.

U radu Upravnog vijeca U¢ilista sudjeluje, bez prava odlu€ivanja, ravnatelj U¢ilista.
Na sjednicama Upravnog vijeCa vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci sjednice i zapisnicar.

Clanak 26.
Upravno vijeCe donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduje nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca.
Clanak 27.

Upravno vije¢e podnosi Gradu VaraZdinu izvje$¢e o radu Ucili§ta prema potrebi, a najmanje jednom
godidnje. y
Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vijeéa U¢ilista obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca UCilista,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- vodi sjednicu,
- kontrolira evidentiranje podataka o radu Upravnog vijea.
Predsjednika Upravnog vijeca u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednicu Vije€a prema potrebi.
Poziv za sjednicu Upravnog vijea mora se uputiti ¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije pet dana prije
odrZavanja sjednice Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vije¢a duZzan je sazvati sjednicu u roku od tri dana na prijedlog

- ravnatelja Ucilista,

- dva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Ravnatelj U¢ilista osigurava pripremu materijala 1 struénih misljenja neophodnih za odlu¢ivanje Upravnog
vijeéa o predmetu dnevnog reda.

2. RAVNATELJ
Clanak 31.

Uciliste ima ravnatelja.
Ravnatelj U¢ilista odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad U¢ilista.

Clanak 32.

Ravnatelj U¢ilista ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti U¢ilista upisane u Sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun U¢iliSta, zastupa U¢iliSte u svim postupcima



pred sudovima i ovla$tenim javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivaca, ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
s Utilidtem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za raCun drugih osoba ili u ime i za
ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj U¢ili§ta moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa U¢iliSte u pravnom prometu.

Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama Zakona o obveznim
odnosima.

Clanak 33.

Za ravnatelja U¢ili§ta moZe biti imenovana osoba koja pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i
sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drutvene ili humanisticke struke,

- ispunjen uvjet za nastavnika u srednjoj $koli (poloZen ispit psiholoSko-pedagoSke izobrazbe ako
nema pedagosku struénu spremu),

- najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima za koje se trazi struno znanje
magistra struke ili struénog specijalista drustvene ili humanisticke struke, odnosno deset godina
radnog iskustva na poslovima za koje se traZi struéno znanje magistra struke ili stru€nog specijalista
dru$tvene ili humanisti¢ke struke,

- predloZen program rada i razvoja U¢ilista,

- organizacijske sposobnosti potrebne za uspje$no upravljanje U¢iliStem.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti ¢lanom
uprave trgovackog drustva.

Clanak 34.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba mozZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 35.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja.
Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijece najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji
je ravnatelj imenovan.
Natjetaj za imenovanje ravnatelja U¢iliSta objavljuje se na mreZnim stranicama UciliSta i u “Narodnim
novinama®“.
SadrZaj natje¢aja mora biti sukladan Zakonu o ustanovama i ovom Statutu.

Clanak 36.

Ravnatelja Utilista imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina na prijedlog Upravnog vijeca.
Odlukom o imenovanju Gradsko vije¢e Grada Varazdina odreduje i vrijeme stupanja na duZnost ravnatelja.

Clanak 37.
Ravnatelj Ugilista obavlja sljedece poslove:

~ organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista,

- zastupa i predstavlja Uciliste,

- zakljuGuje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun U¢iliSta u granicama ovlaStenja,
- zastupa Utilidte u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi koja zastupa U¢iliste u pravnom prometu,
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- predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvoja U¢ili§ta kao i mjere za njihovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- sklapa pravne poslove u pojedina¢noj vrijednosti do 20.000,00 EUR,

- uz suglasnost Upravnog vijeca sklapa pravne poslove ¢ija pojedinaéna vrijednost je veca od
20.000,00 EUR te ne prelazi iznos od 40.000,00 EUR,

- Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvje$¢e o radu i poslovanju U¢ilista,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog polugodiSnjeg i godi$njeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog
plana,

- izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vazefim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvje$taja u sustavu proracuna,

- daje Upravnom vijecu na usvajanje polugodiSnje i godiSnje financijske izvjeStaje najkasnije u roku
od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZeéim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proratuna,

- zaklju€uje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidu radnog odnosa, predlaZe sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno zakonu i opéem aktu,

- donosi pojedina¢ne akte,

- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanjima i obvezama U¢ilista, te odluke o popisu i1 osnivanju
komisija za popis sukladno zakonu,

- daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima za obavljanje odredenih poslova,

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- odobrava sluzbena putovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanja financijske i druge dokumentacije,

- vodi programe obrazovanja kao stru¢ni voditelj,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a za koje ocijeni da su protivne zakonu,
aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim opéim aktima Ucilista,

- izvjeS¢uje Upravno vijeCe o poslovanju Ulilista,

- odluéuje o stru¢nim pitanjima rada U¢ilista,

- daje Upravnom vijecu misljenja i upute za razvitak djelatnosti,

- predlaze Upravnom vije¢u nabavu potrebne opreme i pomagala ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi
vise od 20.000,00 EUR,

- odlucuje o provedbi ispravka pogre$nih knjizenja koja utje€u na povecanje ili smanjenje rezultata
poslovanja,

- provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat poslovanja do iznosa od 20.000,00
EUR,

- u skladu s propisima iz podrudja proracunskog racunovodstva odlucuje o:

nac¢inu likvidacije utvrdenih manjkova,

nacinu knjiZzenja utvrdenih viskova,

otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza,

rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara,

isknjizenju kratkotrajne imovine na prijedlog povjerenstva za popis,

mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, o$tecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i

stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost potrazivanja i sli¢no,

- odluéuje o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeéa,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Ravnatelj U¢ilista moZe, samo uz prethodnu suglasnost tijela Grada VaraZdina sukladno odredbama
Statuta Grada VaraZdina, obavljati, odnosno zakljucivati, pod prijetnjom odgovornosti za Stetu ako tu
obvezu ne ispuni, sljedece vrste poslova:



a) pravne poslove kojima se otuduju ili opterecuju nekretnine U¢ilista,

b) ugovore o nabavi, odnosno prodaji roba i usluga vrijednosti vece od 40.000,00 EUR bez PDV-a,

c) pravne poslove temeljem kojih U¢iliste uzima ili daje zajmove za iznos veci od 40.000,00 EUR bez
PDV-a,

d) pravne poslove na temelju kojih U¢iliste jamcéi vlastitom imovinom za obveze treih osoba,

e) druge pravne poslove ¢ija je vrijednost vec¢a od 40.000,00 EUR bez PDV-a.

Clanak 38.
Ravnatelj je samostalan u svom radu te je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu i osnivacu.
Clanak 39.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga rjeSenja iz
svog djelokruga.

Clanak 40.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprije€enosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje zaposlenik U¢iliSta kojeg on za to
pisano ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 41.

Ravnatelj U¢ilista moZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan u sljede¢im slu¢ajevima:

- ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima UCiliSta, odnosno neosnovano ne
izvrSava odluke tijela U¢ilista ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i U¢iliStu §tetu ili ako zanemaruje
i nesavjesno obavlja svoju duznost tako da nastanu ili mogu nastati smetnje u obavljanju djelatnosti
Utilista,

- u slu¢aju da Gradsko vije¢e Grada Varazdina ne prihvati izvjeS¢a o financijskom poslovanju i
ostvarivanju programa rada U¢ilista,

- ako nastanu okolnosti koje prema zakonu kojim se ureduju trgovaCka druStva sprjeCavaju
imenovanje za ¢lana uprave trgovackog drustva.

Clanak 42.

Upravno vije¢e duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga iz ¢lanka 41. ovog Statuta
podnijeti prijedlog za razrjeSenje ravnatelja Gradskom vije¢u Grada Varazdina.

Clanak 43.
U slufaju da Gradsko vijeCe Grada Varazdina ne imenuje ravnatelja do isteka mandata dosadalnjeg
ravnatelja, kao i slu¢aju razrje$enja ravnatelja prije isteka mandata, Gradsko vije¢e Grada VaraZdina imenuje
vritelja duZnosti ravnatelja.
Vrsitelj duZznosti ravnatelja moZe obavljati poslove ravnatelja U¢iliSta najduZe godinu dana.
U roku od 30 dana od dana imenovanja vr$itelja duZnosti ravnatelja, Upravno vije¢e duzno je raspisati
natje€aj za imenovanje ravnatelja.
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VI. ANDRAGOSKI VODITELJ
Clanak 44.

Utiliste ima andragoSkog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.
Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.
Poslove andrago$kog voditelja moZe obavljati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij,
- ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja.
Na poslovima andrago$kog voditelja moZe se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju zavr§enog
studijskog programa s podru¢ja andragogije.
Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:
- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,
- procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja,
- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,
- naéin izvodenja nastave, kvalitetu pouCavanja i vrednovanja,
- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika programa
obrazovanja odraslih,
- izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze ustanova,
- provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima iz ¢lanka 3. stavka 2. Zakona o obrazovanju
odraslih (,,Narodne novine“ broj 144/21),
- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljucuju
savjetodavnu pomoc i podriku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja,
- vodenje propisane andrago$ke dokumentacije, kao 1 propisanih evidencija,
- izdavanje javnih isprava, te
- druge poslove vaZne za obrazovanje odraslih u ustanovi.
Ukoliko Utiliste provodi najviSe deset programa obrazovanja, od kojih najvi§e dva mogu biti za stjecanje
cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 1 4.2 HKO-a, poslove andrago$kog voditelja moZe obavljati i ravnatelj
ako zadovoljava uvjete iz ¢lanka 44. stavka 3. ovog Statuta.
Ukoliko UciliSte provodi najvise deset programa obrazovanja, od kojih najvide dva mogu biti za stjecanje
cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a, andragoski voditelj moZe izvoditi nastavu i ako ne
obavlja poslove ravnatelja.
Ukoliko ¢e Uiliste izvoditi programe obrazovanja izvan sjediSta, za svakih pet lokacija izvodenja nastave
izvan sjediSta ono mora imati andragoSkog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA
Clanak 45.

Imovinu U¢ili§ta ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, prihodi koje U¢iliste ostvari obavljanjem
djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta i sredstva pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 46.

Imovinu U¢ilista ¢ine i sva imovinska prava kojih je Uciliste nositelj (pokretnine i nekretnine u vlasni§tvu
Utilista, nov€ana sredstva, potraZivanja i dr.).

O koriStenju i raspolaganju imovinom U¢ili§ta odluuju Upravno vijece i ravnatelj sukladno zakonu, aktu o
osnivanju i ovom Statutu.
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O imovini U¢ilista duZni su brinuti svi zaposlenici U¢ilista.
Clanak 47.

Financijsko poslovanje UtiliSta obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 48.

Ako Utiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari viSak prihoda poslovanja, ostvareni se viSak prihoda
poslovanja upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti U¢iliSta u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.
Kada se iz sredstava buduéih oekivanih prihoda Utilista ne moZe namiriti ostvareni manjak prihoda
poslovanja te je isti potrebno namiriti iz proracuna Grada Varazdina, odluku o pokri¢u manjka prihoda
poslovanja Utilista, na prijedlog Upravnog vijeca, donosi tijelo Grada Varazdina sukladno Statutu Grada
Varazdina.

Clanak 49.
UgiliSte ne mozZe sklapati ugovore prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstava sukladno zakonu.
Clanak 50.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu i za zakonitost i ispravnost poslovnih
promjena, odgovorna je pored ravnatelja i osoba koja neposredno obavlja poslove racunovodstva za U¢iliste.
Za vodenje i ¢uvanje poslovnih knjiga i isprava odgovorne su osobe navedene u prethodnom stavku ovog
¢lanka.

Clanak 51.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija, financijsko poslovanje obavlja se u
skladu sa zakonom i drugim propisima.
Vodenje ostale dokumentacije obavlja se u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 52.

UtiliSte za svaku poslovnu godinu donosi financijski plan te polugodinji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana te predaje financijska izvje$céa.

Financijski plan te polugodisnji i godi$nji izvje$taj o izvrienju financijskog plana usvaja Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja.

Ako se ne donese financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine, donosi se
privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca. Nalogodavatelj za izvrienje financijskog plana je
ravnatelj U¢ilista.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje osoba koja neposredno
obavlja poslove raGunovodstva za U¢iliste te je suodgovorna za to¢nost podataka.

Clanak 53.

Utiliste samostalno nastupa prilikom zakljuéivanja ugovora u poslovima neophodnim za obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta.
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VIILI. JAVNOST RADA
Clanak 54.

Rad Ugilista je javan.
Utiliste je duZno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koje je osnovano.
O obavljanju djelatnosti i na¢inu pruZanja usluga Utilite izvje§Cuje pravne osobe i gradane:
- sredstvima javnog informiranja,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
~ nasvojim mreZnim stranicama,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 55.

O uvjetima i na¢inu rada U¢ilista ravnatelj izvje$¢uje zaposlenike U¢ilista:
- objavljivanjem opéih akata,

- objavljivanjem Odluka i zakljucaka,

- sazivanjem skupova zaposlenika,

- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 56.

Samo ravnatelj i zaposlenici koji su ovlasteni mogu obavjeStavati javnost o djelatnosti U¢ilista,
Ravnatelj i ovlasteni zaposlenici duzni su u okviru svojih ovlastenja nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev,
davati to¢ne podatke.

Clanak 57.

Za javnost rada Ucilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koji se prema propisima smatraju tajnom,

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Uéili§tu
kao i njihovim prilozima,

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja koje su socijalno
moralne naravi,

-~ podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi U¢ilistu,

- osobni podaci zaposlenika U¢ilista,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- drugi podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima U¢ilita i njegovog
osnivaca.
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Clanak 59.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su uvati svi zaposlenici U¢iliSta bez obzira na to na koji
naéin su za njih saznali.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Ucilistu.
Povreda &uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 60.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti samo tijelima koja je za to ovlastio zakon,
odnosno tijelima i osobama kojima ovla$tenja proizlaze iz duZnosti koju obavljaju.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mozZe priopciti ravnatelj ili osoba koju
on ovlasti.

X. ZASTITA OKOLISA
Clanak 61.
Zaposlenici Ugilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih, radom stvorenih
vrijednosti okoliSa te spredavati i otklanjati posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na
drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Zatita okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih zaposlenika UgiliSta.

Clanak 62.

Zaposlenici U¢ilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja, duzni
su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja i zaStite okoli3a.

Clanak 63.

Programi rada Utilista u zastiti okoli$a sastavni su dio programa rada i razvitka U¢iliSta.

XI. RADNI ODNOSI, PRAVA ZAPOSLENIKA I SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 64.

Radni odnos, plaée i druga materijalna prava zaposlenika u Ugili$tu odreduju se Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o pla¢ama sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 65.

Sindikalno organiziranje u U¢ili$tu je slobodno.

XII. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK

Clanak 66.
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Op¢i akti U¢ilista su:
- Statut,
~  Pravilnici,
— Poslovnici,
- Odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi i pojedina pitanja u U¢iliStu,
- Drugi opéi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 67.

Opce akte ovlastena tijela U¢ilista donose u vezi s:
- izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- izvrSenjem odredbi ovog Statuta,
— uredivanjem odnosa u U¢ilistu.

Clanak 68.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna, moZe dati svaki zaposlenik Utilista,
ravnatelj, ¢lanovi Upravnog vijeca 1 osnivac.

Clanak 69.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 70.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Statut U¢iliSta, osim na oglasnoj ploéi, objavljuje se i u “SluZbenom vjesniku Grada VaraZdina".

Statut UciliSta stupa na snagu istekom osam dana od dana objavljivanja u “SluZbenom vjesniku Grada
Varazdina®“, a ostali op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Uilista.

Clanak 71.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu ako aktom kao dan primjene nije odreden neki
drugi dan. 5

Clanak 72.
Autenti¢no tumadenje opéih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 73.

UciliSte osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kra¢u uporabu opéih akata U¢ilista.
Utiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u vezi s pruZanjem usluga.

Clanak 74.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donose Upravno vijeCe i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donoSenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano izvr$no$cu akata, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.
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Clanak 75.
Osim na sjednicama Upravnog vijeca, Zapisnik se vodi i na sjednicama drugih tijela za koje je to utvrdeno
op¢im aktima U¢ilista.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izraZavati tijek rada i bit odluka, odnosno stavova sjednice.
XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znalenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili Zenskom rodu, na
jednak na¢in odnose se na muski i Zenski rod.

Clanak 77.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Utilista uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada VaraZzdina.
Clanak 78.

Utilidte moZe prestati s radom samo u zakonom propisanim slu¢ajevima i na zakonom propisan nacin.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Puckog otvorenog uciliSta Varazdin (“SluZbeni
vjesnik Grada Varazdina“, broj 9/16, 1/21, 7/23, 9/23, 11/23, 3/24 i 4/24 — proCi3Ceni tekst ).

Clanak 80.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Grada VaraZdina“.
Clanak 81.

Do donoSenja opéih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe op¢ih akata UiliSta
koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

KLASA: 007-03/25-01/1
URBROVJ: 2186-88-04-25-3
Varazdin, 21. 2. 2025.

5 PREDSJEDNICA UPRAVNOG VI{ECA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN
DraZenka Svelec-Juri¢i¢, mag. prim. educ., mag. rel. publ.
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