
Na temelju članka 54. Zakona o ustanovama (,,Naľodne novine" broj 7 6193, 29197 , 47 l99

i 35/08), članka 5. Zakona o pučkim otvoľenim učilištima (',Naľodne novine" bľoj 54197,

5lg8,Iő9lg9 i I39;IO) i članĺ<a Ż9. stavka 1. Statuta Pučkog otvoľenog uč_ilišta Vaľaždin

(,,Službeni vjesnik Gľada YaraŽđiĺa" bľoj 8/04), Upľavno vijeće Pučkog otvoľenog

üoĺistu variżďíĺ, na XXV. sjednici odľŽanoj 9. pľosinca 2016. godine, uz pľethodnu

suglasnost Gľadskog vijeia Gľada Yaražđina, donosi

STATUT
PUČKoG oTvoRENoG uČu'lšľł vARAŽDIN

I. oPĆE ODREDBE

Članak 1.

ovim Statutom uľeđuje se djelatnost, unutaľnje ustľojstvo, ovlasti i način ocllučivanja

pojedinih tijela te dľuga pitĄa od značenja za obav|1anje dielatnosti i poslovanje Ptrčkog

ôt ro'.''og učilišta Yaraźđin (u daljnjem tekstu: Učilište)'

članak 2.

Učilište obavlja svoju dje|atnost u skladu sa zakonom, osnivačkim aktom, ovim Statutom

i dľugim opÓim aktima Učilišta.

članak 3.

Učilište je javna ustanova koja obavlja obľazovnu, audiovizualnu te dľuge djelatnosti

utvľđęne ovim Statutom.

članak 4.

osnivač i vlasnik Učilišta je Gľad Vaľaždin.
Učilištę je pravni slijednik Pučkog sveučilišta osnovanog rr VaľaŽdinu 5. sttrclenog 1917.

godine őaźadaeom sustavnog kultuľnog, obľazovnog i opieg pľosvjeiivanja gĺađana

Yaraždina.

članak 5.

Učilište je pravna osoba.
U pľavnom pľometu s treóim osobama Učilište ima pľava i obveze utvľđene zakonom i

dľugim pľopisima, ovim Statutom i drugim opiim aktima Učilišta.

učiiiste odgorra'u za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

GraďYaraždin odgovaľa za obvęze Učilišta solidarno i neograničeno'



II. NAZIV, SJEDIŠTE, PEčAT I ZAŠTITNI ZNAK

Clanak ó.

Naziv Učilišta je Pučko otvoreno učilišta Yaraždjn.
Skraóeni nazív glasi: PoU Yaraždin.
Engleski naziv Učilišta je People's open University Yaraždin.
Skľaćeni ĺaziv na engleskom glasi: PoU VaraŽdin.
Sjedište Učilišta je u VaraŽdinu, Hallerova alejal/I.

čbnak 7.

Naziv i sjedište Učilišta mogu se mijenjati samo ođlukom Gradskog vijeóa Gľada
Yaraždina.

članak 8.

U pravnom pľometu Učilište koristi pečat.
Učilište ima pečat okruglog oblika pľomjera 38 mm s grbom Republike Hĺvatske,
nazivom i sjedištem Učilišta.
Pečatom iz stavka 2. ovog članka ovjeravaju se javne ispľave koje izdaje Učilište.
Učilište ima i pečat okruglog oblika pľomjeľa 23 mm. Na sredini pečata je zaštitni znak
Učilišta. Pečat služi zaredovito administrativno i financijsko poslovanje Učilišta.
Ako ima više pečata, oni moraju biti oznaěeni ľednim brojem.
BĄ pečata te način njihova korištenja i čuvanja uređuje ravnatelj Učilišta svojim aktom.
Učilište ima zaštitni znak sljedeóeg izgleda tekst ,'PoU PUCKO oTVoRENo
uČuŠrB VARAŽDIN" pri čemu je tekst ,,POIJ" napisan velikim tiskanim cľvenim
slovima ispod kojeg je tekst ,,PUČKO oTVoRENo uČIuŠTE VARAŽDIN" napisan
velikim tiskanim cľnim slovima.

PUčKo
OTI'ORENO
uČlušľr
vAn'AżDlil

Izgled i pravila koľištenja znaka na pečatu i svim materijalima dio su Knjige graťrčkih
standaľđa.
ođluku o promjeni pečata i zaštitnog znaka donosi ravnatelj, uz suglasnost Gľadskog
vijeóa Gľada Y araždina.

Clanak 9.

Učilištem upravlj a Upravno vij eće, a predstavlj a i zastupa ľavnatelj.
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Čhnak 10.

Učilište ima jedinstveni žiro-račun putem kojeg obavlja platni pľomet.

III. DJELATNoST učluŠrł

čhnak 11.

Učilište obavlja sljedeće djelatnosti:

distľibucija filmova i vidęofilmova
organiziľanje filmskih, kazališnih, glazbenih i drugih kultuľno-umjetničkih
progľama vlastite pľodukcije ili u suľadnji sa dľugim ustanovama
osnovnoškolsko obľazovanje odľaslih sukladno Zakonu o osnovnim školama
sľednjoškolsko obľazovanje odľaslih (progľami osposobljavanja i usavľšavanja)
sukladno Zakonu o sľednjim školama
organiziranje tečajeva stľanih jezika i usluge obavljanja pľijevoda strarrilr jezika
infoľmatičko osposobljavanje djece, mladeži i odľaslili
osposobljavaĄe zaľad u domaćinstvu i za pomoć u kuii
otganiziranje ostalih pľograma za stjecanje znanja i vještina neobuhvaćenih
ľedovnim školskim obľazovanjem
pružanje ugostiteljskih usluga (pľipľemanjem i usluživanjem pićem i napitcima)
usluge obrade podataka
or ganizacija i pľomicanj e svih obl ika kulturno -umj etni čko g stvaral aštva

razvitakaudiovizualne djelatnosti i pľomicanje audiovizualnog stvaľalaštva
poticanje audiovizualne kulturę i stvaľalaštva
j avno pľikazivanj e audiovizualnih dj ela
kinotečna djelatnost
poticanje pľodukcije audiovizualnih dj ela
pľoizvodnj a audiovizualnih dj ela
organizacija domaćih i međunaľodnih filmskih programa i manifestacija
djelatnost ľazvijanja audiovizualne kulture i pľoučavanje arrclioviztralnih
djelatnosti
očuvanj e audiovizualne kulturne baštine
organiziľanje kultuľne i umjetničke izobrazbe u smislu audiovizualne kultuľe

iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzirana podlogu na kojoj su fiksiľana
snimanje i pľesnimavanje video i audio mateľijala
oľganiziľanje i koordiniranje stľučnih i znanstvenih istľaŽivanja
domaóa i međunaľodna suľadnja s udrugama, pojedincima i ustanovama

lo gistička potpora snimanj u
pľužanje usluga filmskog uľeda
ostvarivanje i pľomicanje multikultuľe' nacionalnih i inteľkultuľnih vľijednosti
organiziranje sajmova, pľiredbi, konceľata, iz|ožbi, pľomocija, modnih ľevija i
festivala

o otganiziľanje i održavanje pľedavanja, Seminaĺa, savjetovanja, tečajeva, raclionica
i stľučnih skupova

o izdavaěkadjelatnost
o umnožavanje snimljenih zapisa

a

a

a

o

o

o

a

o

a

a

a

a

a

a
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o djelatnost javnog infoľmiľanja
o proizvodnja suveniľa i ukĺasnih predmeta
. kupnja i pľodaja ľobe
. pľužanje usluga u tľgovini
. obavłanje tľgovačkog posredovanja na domaćem i inozemnom trŽištu
o zastupanje inozemnih tvrtki
o usluge infoľmacijskog dľuštva
o djelatnost pľuŽanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga
. djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog progľama
. djelatnost pľuŽanja usluga elektroničkih publikacija
o djelatnost istraživanj atržíštai ispitivanja javnog mnijenja'
. davanje u zakup pľava na uporabu irrtelektualnog vlasništva i sličnih pľoizvoda
. pľomidžba (ľeklama i pľopaganda)
o kľeativne, umjetničke i zabavne djelatnosti
o pružaĺje logističkotehničke potpoľe ostalim pľogramima
. iznajmljivanje prostoľija za ođržavaqe filmskih, kultuľnih i zabavnlh pľiľedaba,

javnih skupova' pľedavanja i slično
o poticanj e i razvijaĺje kultuľnog amateľizmai organizacija male Scene

. nabavaknjižnične gľađe

. osiguľanje koľištenja i posudbe knjižnične građe, te protok infoľmacija

Učilište moŽe obavljati i dľuge djelatnosti namijenjene izvľšenju progľama djelatnosti iz
stavka 1. ovog članka.

Članak 12.

Djelatnost iz ěIaĺka 1 1. ovog Statuta Učitište obavlja na temeljrr godišnjeg pľogľama ľada

ĺ razvoja.
Godišnji pľogľam raďaiľazvoja Učilišta, u dijelu koji Gľad Yaražďin utvľdi kao svoju
javnu potľebu, financira se iz pľoľačuna Gľada YaruŽďina'
o provođenju godišnjeg pľogľamaradairazvojaUčilište izvješóuje Gradsko vijeóe Gľada

Yaražđína.

Članak 13.

odluku o pľomjeni djelatnosti Učilišta donosi Upravno vijeóe Učilišta uz suglasnost

Gľadskog vijeóa Gľada Yaraždina.

članak 14.

U okviľu obavljanja djelatnosti Učilište ízdaje svjedodŽbe, uvjeľenja i potvľde o

činjenicama o kojima vodi evidenciju' sukladno zakonu i dľugim pľopisima te svojim

općim aktima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UčILIŠľł
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Clanak 15.

Uči|ište se ustľojava kao samostalna ustanova Grada Yaraž'dina u kojoj se ostvaľuje

djelatnost iz č:Iinka 11. ovog Statuta na podľučju Gľada Yaražďina i Vaľaždinske

županije.

članak 16.

Unutaľnjim ustľojstvom osiguľava se djelotvoľno obavljanje djelatnosti s podľučja

pľo grama rađa i razv oja Učilišta.
ÜnutaĄe ustrojstvo Úoilistu pobliŽe se uľeđuje Pľavilnikom o unutarnjem ustľojstvu i

načinu ľada Učilišta.

članak 17.

Unutaľnji ľad u Učilištu odvija se prema kuinom ľedu.

Kuóni ľed sadľži osobito: ľadno vľijeme Učilišta, ľadno vľijerne ľavnatelja, otključavanje

zgtaďe i dľugih pľostoľija, ulazak stĺanih osoba, odrŽavanje ľeda, unošenje i iznošenje

mateľijala i sl.

v. UPRAVLJANJE učIuŠľnľĺ

čhnak 18.

Tijela Učilišta su:
- Upravno vijeóe,
- Ravnatelj.

1. UPRAVNO VIJEĆE

čtanak 19.

Učilištem upľavlja Upravno vijeie.
Upravno vĺjeee ima tľi člana ođ čega dva člana imenuje Gľadsko vijeóe Gľada Yaruždina,

a jedan član se biľa tajnim glasovanjem iz ľedova zaposlenika Učilišta.

članak 20.

Članovima Upľavnog vijeÓa mandat traje četiľi godine bez ogĺaničenja na ponovni izbor,

odnosno imenovanje.
Mandat članova Upľavnog vijeia iz ľedova zaposlenika počinje teći istovľemeno S

početkom mandata člu.'ouu koje je imenovalo Gľadsko vijeÓe Gľada YaruŽdína'
Predsjednika Upravnog vijeóa imenuje Gľadsko vijeće Gľada YaraŽđina.
Za č|ana Upravnog vĺjieä iz redova Učilišta izabĺre se kandidat koji dobije najveii bľoj

glasova zaposlenika.
Áko drru ili više kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

Izbot jepľavovaljan ako je glasovanju pľistupila veiina zaposlenika.
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članak 21.

Član Upľavnog vijeća može biti ľazľiješen dužnosti pľije isteka vremena na koje je

imenovan' odnosno izúraĺ ako :

- Sam zatražirazľješenje podnošenjem ostavke,
- ne ispunjava duŽnosti člana, odnosno pľedsjednika Vijeia,
- svojim ponašanjem povľijedi ugled Upľavnog vijeóa ili duŽnost koju obnaša,

_ pľestankom ľada Učilišta'
- izgubi pľavo na obnašanję duŽnosti'

Postupak za utvľđivanj. ornouunosti pľijed\oga za ľazľješenje člana Upľavnog vijeia

pokľeŻe Upľavno vijeóó ili tijelo koje ga je izabraIo, odnosno imenovalo'

b'al.'t.' o iazľješenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo člana Upľavnog

vijeóa.
Upravno vijeie dužno je pisano izvijestiti Gľad Vaľaždin o potľebi imenovanja novog

člana Upľavnog vijeća ná;kasni;e u ioku od 8 dana od dana pľestanka svojstva člana

Upľavnog vijeća'
U slučaju ľäzľješenja člana Upľavnog vijeia novi se član imęnuje, odnosno biľa u

najkľaóem moguóem roku i nu ur.*.ňsko ľazdoblje koje je pľeostalo u mancĺatu člana

Upľavnog vijeóa koji je ľazriješen'

Č|anak22.

Pľvu sjednicu Upľavnog vijeća, najkasnije u ľoku od 15 dana od dana inrenovanja'

odnosno izboľa článova Upľavnog vijeóa, saziva ľavnatelj l]čilišta'

Upľavno vijeÓe na pľvoj sjednici biĺazamjenika pľedsjednika.

članak 23.

U upľavljanju Učilištem Upľavno vijeće obavlja sljedeie poslove:

1. na pľĺjedlog ľavnatelja donosi
- pľogľam rada Uoilišta za tekuóu godinu, p\an ľazvoja i mjeľe za njegovo

pľovođenje;
2. donosi

- Statut Učilišta te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost Gľadskog

vij eóa Grada Y araŽdina,
- dľuge opóe akte Učilišta;

3. odlučuje o
- ťrnancijskom planu i godišnjem obľačunu,
- ľaspodjeli sľeästavu idouiti za obav|jaĄe i ruzvoj djelatnosti uz suglasnost tijela

Gráda Vaľaždina suklađno statutu Grada Yaraždina,
- pokľióu gubitka Učilišta uz suglasnost tijela Gĺacla Yaruždina sukladno Statutu

Gľada Yaraždina,
- izvješóima ľavnatelja o radu Učilišta,
- stjecanju, ľaspolaganju, opteľeóenju i otuđivanju imovine člja pojedinačna

vii3ednost.1" *eu oĺ io.oođ'oO kn te ĺepre\azl iznos od 100.000'00 kuna,

- đavanju u zakup dijeta poslovnog próstora Učilišta ugovoľne vľijednosti od

10.000,00 do 100.000,00 kuna godišnje ili jednokľatno;

- udruženju vezanom uz obavljanje djelatnosti iz članka 1 1' ovog Statuta
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4. \z suglasnost tijela Grada Vaľaždina sukladno Statutu Gľada Vaľaždina
odlučuje o

- stjecanju, ľaspolaganju, opteľećenju i otuđivanju imovine črja pojedinačna

vľijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,
- pľomjeni djelatnosti Učilišta,
- davanju u zakup dijela poslovnog pľostoľa Učilišta ugovoľne vľijednosti iznad

100.000'00 kuna godišnje ili jednokľatno;

5. sklapa
- ugovoľ o ľadu s ľavnateljemzamandatno ľazdoblje;

6. nadzire provođenje ľada i ľazvoja Učilišta;
7. pľedlaže i podnosĺ Gľadskom vijeću Gľada Varaždina

- promjene naziva i sjedišta Učilišta,
- statusne pľomjene,
- izvješće o poslovanju i ľadu Učilišta;

8. pľedlaže ľavnatelju
- mjeľe sa svrhom ostvarivanja poslovanja Učilišta,
- osnovne smjeľnice zaraď Učilišta;

9, ľazmatľa pľijedlog Sindikata u svezi s ostvarenjęm pľava ľadnika i njilrovim
mateľij alnim poloŽaj em.

Upľavno vijeće ĺazmatta i odlučuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opiim aktima.

ilanak24.

Članovi Upľavnog vijeia o pitanjima iz svoje nadležnosti odlučuju na sjednicama.

Upľavno vijeóe pravovaĘano ľaspľavlja i odlučuje ako je na sjednicama nazočno više od

polovice ukupnog bľoja članova.
Na sjednicama Upľavnog vijeća odlučuje se javnim glasovanjenr.
Glasovati se može i tajno kada je to odľeđeno Zakonom, ovim Statutom ili kacla Upľavno

vijeće odluči da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upľavno vijeóe odlučuje veiinom glasova ukupnog bľoja članova.
Sjednica Upravnog vijeóa možę se odľŽati elektľoničkim putem.

Članak 25.

U ľadu Upľavnog vijeća Učilišta sudjeluje, bezpľavaodlučivanja, ľavnatelj Učilišta.
Na sjednicama Upravnog vijeóa vodi se zapisnik koji potpisuje pľedsjedavajuói sjednice i
zapisničaľ.

Članak 26.

Upľavno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže odľeđuje način ľada i
odlučivanj a Upľavno g vij eća.

Č|anak}7.

Upľavno vijeóe podnosi Gľadu VaraŽdinu izvješóe o ľadu Učilišta pľema potľebi' a
naj manj e j ednom godišnj e.
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Članak 28.

Pľedsjednik Upravnog vijeóa Učilišta obavlja slijedeće poslove:
- pľipľemai saziva sjednice Upravnog vijeća Učilišta,
- utvľđuje pľijedlog dnevnog ľeda sjednice'
- vodi sjednicu,
- kontľoliľa evidentiranje podataka o radu Upľavnog vijeóa.

Pľedsjednika Upravnog vijeóa tr njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik pľedsjednika

Upravnog vijeóa.

članak 29.

Pľedsjednik Upravnog vijeóa saziva sjednicu Vijeóa pľema potľebi.
Poziv za sjednicu Upľavnog vijeóa moľa Se uputiti članovima Upľavnog vijeća najkasnije
pet dana prije odľžavanja sjednice Upľavnog vijeća.
Pľedsjednik Upravnog vijeóa dužan je sazvati sjednicu u ľoku od tri dana na pľijedlog
- ľavnatelja Učilišta,
- dva člana Upľavnog vijeća.

članak 30.

Ravnatelj Učilišta osigurava pľipľemu materijala i stľučnih mišljenja neoplrodnih za

odlučivanje Upravnog vijeia o pľedmetu dnevnog reda.

2. RAVNATELJ

članak 31.

Učilište ima ravnatelj a.

Ravnatelj Učilišta odgovaľa zazakonítost ľada i stľučni rad Učilišta.

čhnak 32.

Ravnatelj Učilišta ima sva ovlaštenja u pľavnom pľometu u okviĺu đjelatnosti Učilišta
upisane u Sudski ľegistaľ, odnosno poduzima sve pľavne ľacĺnje u ime i za račun

Učilišta, zastupa Učilište u svim postupcima pľed sudovima, upľavnim i dľŽavnim

tijelima te pľavnim osobama s pľavnim ovlastima.
Bez posebne ovlasti Upľavnog vijeia ili Gľada Yaraždina, ľavnatelj ne moŽe nastupati

kao dľuga ugovoma strana i s Učilištem sklapati ugovoľę u svoje imeiza svoj ľačun, u

svoje ime, azaľaćun dľugih osoba ili u ime i zaračun dľugih osoba.

Ravnatelj Učilišta može dati punomoi dľugoj osobi da zastupa UčiliŠte Ll pľavnom

prometu.
Punomoó može dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odľedbama
Zakona o obveznim odnosima.

čhnak 33

Za ruvnatelja Učilišta možę biti imenovana osoba koja pored opóih uvjeta utvľđenih

zakonom ispunjava i sĘedeóe posebne uvjete:
- magistaľ struke ili stručni specijalist dľuštvene ili humanističke stľuke,
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- ispunjen uvjet za nastavnika u sľednjoj školi (poloŽen ispit psihološko-pedagoške

izobrazbe ako nema peđagošku stručnu spľemu),

- najmanje pet godina ľadnog iskustva na ľukovodeiim poslovima za koje se tľaŽi stľučno

znanje *agist.á stľuke ili stľučnog specijalista dľuštvęne ili humanističke stľukę, odnosno

deseř godińa ľadnog iskustva na poslovima zako1e se tľaŽi stručno znan1e magistra stľuke

ili stručnog specijalista dľuštvene ili humanističke stľuke,

- pľedložen pľogľam rada i razvoja Učilišta'
- oľganizacijske sposobnosti potľebne za uspješno upľavljanje Učilištem.

čhnak 34.

Ravnatelj se imenuje na vľijeme od 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba možę biti ponovo imenovatla zaravnatelja.

Članak 35.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natječaja.

odluku ó ĺaspisivĄu natječaja donosi Upľavno vijeÓe najkasnije tľi mjeseca pľije isteka

mandata na koji je ravnatelj imenovan.
Natječaj za imenovanje ľavnatelja Učilišta objavljuje se u javnom glasilu.

SadľŽaj natječaja moľa biti sukladan Zakonu o ustanovama i ovom Statuttr.

Članak 36.

Ravnatelja Učilišta imenuje i ľazľješuje Gľadsko vijeće Grada Yaružđina na prijedlog

Upľavnog vijeóa.
oálukom o imenovanju Gľadsko vijeóe Gľada Yaraždina odľeđuje i vľijerne stupanja na

dužnost ravnatelja.

članak 37.

Ravnatelj Učilišta obavlja sljedeće poslove:

organizirai vodi ľad i poslovanje Učilišta,
zastupa i predstavlja Učilištę,
zat<ljuoujó ugovore i poduzima sve pľavne ľadnje u ime i za ľačun Učilišta u
granicama ovlaštenja,
žastupa Učilište u švim postupcima pĺed sudovima, upľavnim i dľugim državnim

tijelima, pľavnim osobama s javnim ovlastima,
daje pisanu punomoć dľugoj osobi koja zastupa Učilište u pravnom prometu'

pľédlaze Upľavnom vijeÓu pľogľam rada i ľazvoja Učilišta kao i mjeľe za njihovo

provođenje,
pľovodi odluke Upľavnog vijeóa,
äď,'o.'i. o ulaganjima, iabavi, iznajmljívanju i unajmljivanju opľeme i osnovnih

sredstava čija pojedinačna vrijednost iznosi do 10.000,00 kuna,

davanju .' 
-'Jt 

up dijeta poslovnog prostoľa Učilišta ugovorne vrijednosti do

10.000,00 kuna godišnje ili jednokľatno.

Upravnom vijeóu i dľugim nadlęŽnim tijelima pocĺnosi izvješie o radu i

poslovanju Učilišta,
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donosi odluke i zaključuje ugovoľe o ľadu, anekse ugovoľa, odlukę o ľaskidu
ľadnog odnosa, predlaŽe sklapanje ugovoľa o ľadu pod izmijenjenim uvjetíma
sukladno zakonu i općem aktu'
donosi pojedinačne akte,
donosi odluke o popisu imovine, potľaživanjima i obvezama Učilišta, te odluke o
popisu i osnivanju komisija za popis sukladno zakonu,
daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima za obavljanje oclľeđenilr
poslova,
odlučuje o podacima koji pľedstavljaju poslovnu tajnu ili Se ne mogll objaviti,
odobľava sluŽbena putovanj a,
odľeđuje osobe ovlaštene za potpisivanja financijske i dľuge dokumentacije,
vodi progľame obľazovanja kao stručni voditelj,
sudjeluje u ľadu Upľavnog vijeća bezprava odlučivanja,
obustavlja od izvľšenja odluke i zaključke Upravnog vijeća zakoje ocijeni da su
pľotivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i clrugim opóim aktima Učilišta,
izvješóuje Upľavno vijeóe o poslovanju Učilišta,
odlučuje o stľučnim pitanjima ľada Učilišta,
daje Upľavnom vijeóu mišljenja i upute zaruzvitakdjelatnosti,
predlaže Upľavnom vijeću nabavu potrebne opreme i pomagala čija pojedinačna
vľijednost iznosi višę od 10.000,00 kn,
obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim opóim aktima
Učilišta.

Clanak 38.

Ravnatelj je samostalan u svom ľadu te je za svoj ľad odgovoran Upľavnom vijeću i
Gradu Vaľaždinu.

Clanak 39

Ravnatelj može osnivati ľadne skupine za iztađu nacľta pojedinih akata ili za izradu
pľijedloga dešenja iz svog djelokľuga.

čIanak 40.

Ravnatelja u slučaju njegove spriječenosti ili nęnazočnosti zamjenjuje zaposlenik Učilišta
kojeg onzato pisano ovlasti.
osoba koja zaĄenjuje ravnatelja ima pľava i ovlasti ravrratelja za vľijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 41.

Ravnatelj Učilišta može biti razriješen pľije isteka mandata na koji je imelrovan tt
slj edećim slučaj evima:

- ako sam zattaži ľazrješenje u skladu sa sklopljenim ugovoľom,
- ako nastanu razlozi pľema posebnim pľopisima ili pľopisima kojima se uľeđuju

ľadni odnosi, a dovode do pľestanka ugovoľa o ľadu,
- ako ravnateĘ ne postupa pľema propisima ili opóim aktima Učilišta, odnosno

neosnovano ne izvľšava odluke tijela Učilišta ili postupa pľotivno njima,

-9-



- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepľavilnim ľadom prouzľoěi Učilištu štetu

ili ako zanemaľuje i nesärrjes.'o oĹavlja svoju dužnost tako da nastanu ili mogu nastati

smetnje u obavljanju djelatnosti Učilišta,
- u sluöaju da Gľad Vaľaždin ne pľihvati izvješóa o financijskom poslovanju i

ostvaľivanju pľogľama ľada Učilišta'

č|anak42.

Pľije donošenja odluke o ľazľješenju, ľavnatelju se moľa dati mogućnost da se izjasni o

r azlo zima za r azrj ešenj e .

Rok za očitovĄe rávnatelja iz prethodnog članka ovog Statuta iznosi tri clana od

primitka ob avij e sti o ruzIo zima za r aztj ešenj e .

Članak 43.

Upľavno vijeóe dužno je u roku od 30 dana od dana saznanja postojanj a ľaz\oga ĺz č|anka

4i. ovog Śtut,rtu pooňijeti pľijedlog za razrješenje ravnatelja Gľadskom vijeću Gľada

Yaražđina.

članak 44.

U slučaju da Gľadsko vijeće Grada Yaraždina ne imenuje ľavnatelja do isteka mandata

dosadašnjeg ľavnatelja, kao i slučaju razrješenja ľavnatelja pľije isteka mandata, Gľadsko

vij eće Gľada Y ar aŽđiĺa imenuj e vršitelj a dužno sti ravnatelj a'

visitery dužnosti ľavnatelja możę obávljati poslove ravnatelja Učilišta najduže godinu

dana.
U ľoku od 30 dana od dana imenovanja vľšitelja dužnosti ľavnatelja, Upľavno vijeie

dužno je ľaspisati natječaj zaimenovanje ravnatelja'

vI. RASPoLAGANJE IMovINoM I FINANCIJSKo PoSLovANJE UČILIŠTA

članak 45.

Imovinu Učilišta čine sredstva zaradpľibavljena od Gľada YaruŽďina, stęčena pľuŽanjem

usluga ili pľibavljena iz dľugihizvoru sukladno zakonu.

članak 46.

Imovinu Učilišta čine sva imovinska pľava kojih je Učitište nositelj (pokľetnine i

nekľetnine u vlasništvu Učilišta, novčana sľedstva, potraživanja i dľ.).

o koľištenju i ľaspolaganju imovinom Učilišta odlučuju Upravno vijeóe i ľavnatelj

sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

o imovini Učilišta đuŽni su bľinuti svi zaposlenici Učilišta.

Učitište ostvaruje pľihode: 
članak 47'

- obavljanjem djelatnosti iz članka 1 1. ovog Statuta'
- izpró'uj,rnu Grada Yaražđinau dijelu koji Gľad Yaľaždin utvľdi kao svoju javnu

potľebu,
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- na dľuge načine u skladu sa zakonom.

Članak 48.

Financijsko poslovanje Učilišta obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

čhnak 49.

Ako Učilište u obavljanju svoje djelatnosti ostvaľi đobit, ona Se možę koľistiti isključivo
za obavljanj e i razvoj djelatnosti Učilišta, sukladno zakonu' dľugim pľopisirna i ovom

Statutu.
Kada se iz sľedstava buduóih očekivanih pľihoda Učilišta ne može namiľiti gubitak te je

isti potrebno namiriti iz proračuna Gľada Yaraž,dina, odluku o pokľióu gubitka, na

pľijedlog upľavnog vijeća donosi tijelo Grada Yaraždina suklađno Statutu Gľada

Yaraždina.

članak 50.

Ugovoľe o nabavi sľedstava potľebnih za obavljanje djelatnosti Učilište ne moŽe sklapati
pľije nego sę za tu svrhu osiguľaju fĺnancijska sľedstava sukladno zakonu.

članak 51.

Za sastavljanje i kontľolu Ęigovodstvenih isprava i rraloga za isplatu i za zakonitost i
ispľavnost poslovnih pľomjena, odgovoľna je poľed ľavnatelja i osoba koja rreposľedno

obavlj a poslove računovodstv a za Učilište.
Za vođenje i čuvanje poslovnih knjiga i ispľava odgovoľne su osobę navedene u

pľethodnom stavku ovog članka.

Članak 52.

Vođenje ľačunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija, Íirrancijsko

poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i dľugim pľopisima.
Vođenje ostale dokumentacije obavlja se u sklađu sa zakonom i posebnim pľopisima.

Članak 53.

Učilište za svaku poslovnu godinu donosi ťrnancijski plan i godišnji obľačun.
Ako se ne donese financijski planza slijedeóu poslovnu godinu do 31. pľosinca tekuie
godine, donosi se pľivremeni Íinancijski plan zaľazďoblję od tri mjeseca.

Naľeđbodavac zaizvtšenje financijskog plana je ravnatelj Učilišta.
Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaštenju, potpisuje osoba

koja neposrędno obavlja poslove ľačunovodstva za Učilište te je suodgovoľna za točnost

podataka.

članak 54.

Učilište samostalno nastupa prilikom zaključivanja ugovoľa u poslovima neophodnim za

obavljanje djelatnosti íz člaľlka 1 1. ovog Statuta.
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VII. JAVNOST RADA

Clanak 55.

Rad Učilišta je javan.
Učilište je dužno pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koje je osnovano.
o obavljanju djelatnosti i načinu pružanja usluga Učilište izvješóuje pľavne osobe i
građane:

- sredstvima javnog infoľmiľanja,
- ođtžavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjempublikacija,
- na dľugi pľimjeľen način.

čhnak 56.

o uvjetima i načinu rada Učilišta ľavnatelj izvješiuje zaposlenike Učilišta
- objavĘivanjem opiih akata,
- objavljivanjem odluka i zaključaka,
- sazivanjem skupova zaposlenika,
- na drugi primjeľen način.

čhnak 57.

Samo ravnatelj i zaposlenici koji su ovlašteni mogu obavještavati javrrost o djelatnosti
Učilišta.
Ravnatelj i ovlašteni zaposlenici dužni su u okviľu svojih ovlaštenja nadležnirn tijelima,
na njihov zahtjev, davati točne podatke.

Clanak 58.

Za javĺost ľada Učilišta odgovoľni su Upľavno vijeće i ľavnatelj

VIU. POSLOVNA TAJNA

Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatľaju se:
- podaci sadľžani u molbama, zaĘevima i pľijedlozima gtađana i pľavnilr osoba

upuóenih Učilištu,
- podaci sadľžani u pľilozima uz molbe, zabńjeve i pľijedloge iz točke 1. ovog

članka,
- podaci o upisnicima pľogľama obľazovanja, osposobljavanja i usavľšavanja koje

su socijalno moralne naravi,
- podaci koje nadležno tijelo kao povjeľljive pľiopÓi Učilištu,
- osobni podaci zaposlenika Učilišta,
- dokumenti koji se odnosę na obľanu,
- podaci i ispľave koje ľavnatelj pľoglasi poslovnom tajnom.
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članak 60.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi zaposlenici Učilištabez
obzfua na to na koji način su za njih saznali.
Čuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon pľestanka ľada u Učilištu.
Povreda čuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povľedu radne obveze.

čhnak 61.

Podaci koji se smatľaju poslovnom tajnom mogu se pľiopóiti samo tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenja proizlaze iz dužnosti koju
obavljaju.

Ix. ZAŠTITA oKoLIŠA

Clanak 62.

Zaposlenici Učilišta imaju pľavo i obvezu osiguľati uvjete za čuvanje i razvitak priľođnih,
ľadom stvoľenih vrijednosti okoliša te sprečavati i otklanjati posljedice koje
zagađivanjem ztaka, tla i vode, bukom ili na dľugi način ugrožavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost život i zdľavlje ljudi.
Zaštitaokoliša ľazumijeva zajedničko djelovanje svih zaposlęnika Učilišta.

čbnak 63.

Zaposlenici Učilišta koji sudjeluju u izvođenju pľogľama obrazovaĺja' osposobljavanja i
usavľšavanj a, dužni su posvetiti pozornost infoľmiľanju polaznika tih programa glecle

čuvanja i zaštite okoliša.

Čhnak 64.

Pľogľami ľada Učilišta u zaštiti okoliša sastavni su dio progľama ľada i razvitI<aUčilišta'

X. RADNI ODNOSI, PRAVA ZAPOSLENIKA I SURADNJA SA SINDIKATOM

čhnak 65.

Radni odnos, plaće i dľuga mateľijalna pľava zaposlenika u Učilištu određuju se
Pravilnikom o ľadu i Pľavilnikom o plaóama sukladno opóim propisima o ľadu.

čhnak 66.

Sindikalno otganiziranje u Učilištu je slobodno.

xr. oPĆI I PoJEDINAČNI AKTI uČlĺ,rŠľł I ZAPISNIK

Članak 67.

opói akti Učilišta su:
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Statut,
Pľavilnici,
Poslovnici,
odluke kojima se na opói način uľeđuju odnosi i pojedina pitanja u Učilištu'

članak 68.

opóe akte ovlaštena tijela Učilišta donose u vęzi s:

izvľšenjemzakona,podzakonskihakataidrugihpľopisa,
- izvľšenjem odredbi ovog Statuta'
- uređivanjem odnosa u Učilištu.

članak 69.

Inicijativu za donošenje opóih akata, njihovih izmĘya i dopuna, moŽe dati svaki

zaposlenik Učilišta, ravnatelj, članovi Upravnog vijeća i Gľad VaľaŽdin.

članak 70.

Izmjene i dopune Statuta i dľugih općih akata donose Se pľema postupku utvľđenom

zakonom i ovim Statutom'

članak 71.

opii akti objavljuju se na oglasnoj ploči Učilišta'
Statut Učilišta, osim na oilurnoj ploei' objavljuje se i u ',Službenom 

vjesniktr Gľada

Yaražđinď'.
Statut Učilišta stupa na snagu istekom osam dana od dana objavĘivanja-u "Službenom
vjesniku Gľada Yaražđina","a ostali opói akti stupaju na snagu danom objavljivanja na

oglasnoj ploči Učilišta.

Č|anak72.

opói akti primjenjuju se danom njihova stupanja na Snagu ako aktom kao darr pľimjene

nije određen neki drugi dan.

Članak 73.

Autentično tumačenje opóih akatadajetijelo koje ih je donijelo.

članak 74.

Učilište osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva' uvid ili kľaóu upoľabu

opiih akataUčilišta. ,'1 1 't- 1.^|j

uĺĺlist" osiguľava koľisnicima svojih usluga uvid u odľedbe opóih akata koji su u vezi s

pľužanjem usluga.

članak 75.

Pojedinačne akte kojima se uľeđuju pojedina pravai interesi zaposlenika donose Upľavno

vijeóe i ľavnatelj
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Pojedinačni akti stupaju na snagu i izvľšavaju sę nakon donošenja' osim ako je

pľóvođenje tih akata uvjetovano izvľšnošóu akata, nastupom odľeđenih činjenica ili
istekom određenog ľoka.

članak 76.

osim na sjednicama Upľavnog vijeia, Zapisnik se vodi i na sjednicama dľugih tijela za

koje se utvrdi opóim aktima Učilišta.
Zapisnik moľa biti potpun i istinit, odnosno točno iztažavati tijek ľada i bit odluka'

odnosno stavova sjednice.

xII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE oDREDBE

članak 77.

Izľazíu ovom Statutu koji imaju ľodno značenje, bez obzira đa li se koľistę u muškom ili
Ženskom rodu, najednak način odnose se na muški i ženski ľod.

Članak 78.

ovaj Statut donosi Upľavno vijeće Učilišta uz pľethodnu suglasnost Gľadskog vijeia

Gľada VaľaŽdina.

Čtanak 79.

Stupanjem na Snagu ovog Statuta pľestaje važiti Statut Pučkog otvoretrog učilišta

varazain (,'Službeni vjesnik Gľada Yaruždinď'broj 8/04)'

članak 80.

ovaj Statut stupa na Snagu istekom osam dana od dana objavljivanja u ''SluŽbęnom

vj esniku Gľada Y ar ažđina" .

Čhnak 81.

Do donošenja opóih akata pľema odredbama ovog Statuta, pľimjenjivat óe se odľedbe

opiih akata Učilišta koje nisu u supľotnosti s ovim Statutom'

Klasa: 003-05/1 6-0 1 /0 1

Uľ. bľoj : 21 86-88-01-1 6-01

Y araždin, 9. studenog a 20I 6.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
PUČKoG oTVoRENoG UČILIŠTA

Nevenka Suhió
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Napomena:

Pľijedlog Statuta Pučkog otvorenog učilišta Vaľaždin utvľđen je na XXIV. sjednici
Upľavnog vijeća Pučkog otvoľenog učilišta odrŽanoj 9. studenoga20l6. godine.

-16 -


