Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08), &lanka 5. Zakona o puckim otvorenim u&ilidtima (,,Narodne novine broj 54/97,
5/98, 109/99 i 139/10) i ¢lanka 29. stavka 1. Statuta Puckog otvorenog ucilita Varazdin
(,Sluzbeni vjesnik Grada VaraZdina“ broj 8/04), Upravno vije¢e Puckog otvorenog
uéilidta Varazdin, na XXV. sjednici odrzanoj 9. prosinca 2016. godine, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeéa Grada VaraZdina, donosi

. STATUT )
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA VARAZDIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlucivanja
pojedinih tijela te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog
otvorenog uéilidta Varazdin (u daljnjem tekstu: U¢iliste).

Clanak 2.

Uiiliste obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, osniva¢kim aktom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Ucilista.

Clanak 3.

Ukiliste je javna ustanova koja obavlja obrazovnu, audiovizualnu te druge djelatnosti
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 4.

Osnivaé i vlasnik Ug¢ilista je Grad Varazdin.

Ugiliste je pravni slijednik Puckog sveuciliSta osnovanog u Varazdinu 5. studenog 1917.
godine sa zadacom sustavnog kulturnog, obrazovnog i opéeg prosvje¢ivanja gradana
Varazdina.

Clanak 5.

Ugiliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Ugiliste ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima UC¢iliSta.

Utiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Varazdin odgovara za obveze U¢ilidta solidarno i neograni¢eno.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZASTITNI ZNAK

Clanak 6.

Naziv U¢ilista je Pucko otvoreno ucilista Varazdin.

Skraéeni naziv glasi: POU VaraZdin.

Engleski naziv U¢ilista je People’s Open University Varazdin.
Skraceni naziv na engleskom glasi: POU Varazdin.

Sjediste Ucilista je u Varazdinu, Hallerova aleja 1/11.

Clanak 7.

Naziv i sjediSte Ucilista mogu se mijenjati samo odlukom Gradskog vije¢a Grada
Varazdina.

Clanak 8.

U pravnom prometu U¢iliste koristi pecat.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedi$tem U¢ilista.

Pecatom iz stavka 2. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U¢iliste.

Uciliste ima i pecat okruglog oblika promjera 23 mm. Na sredini pecata je zatitni znak
Ucilista. Peéat sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.

Ako ima viSe pecata, oni moraju biti oznac¢eni rednim brojem.

Broj pecata te na¢in njihova koriStenja i ¢uvanja ureduje ravnatelj U¢iliSta svojim aktom.
Utiliste ima za$titni znak sljededeg izgleda: tekst ,,POU PUCKO OTVORENO
UCILISTE VARAZDIN® pri &emu je tekst ,,POU“ napisan velikim tiskanim crvenim
slovima ispod kojeg je tekst ,,PUCKO OTVORENO UCILISTE VARAZDIN® napisan
velikim tiskanim crnim slovima.

PUCKO
OTVORENO
UCILISTE
VARAZDIN

Izgled i pravila koriStenja znaka na peatu i svim materijalima dio su Knjige grafickih
standarda.

Odluku o promjeni peata i zastitnog znaka donosi ravnatelj, uz suglasnost Gradskog
vije¢a Grada VarazZdina.

Clanak 9.

UtiliStem upravlja Upravno vijece, a predstavlja i zastupa ravnatelj.



Clanak 10.

Uciliste ima jedinstveni ziro-raun putem kojeg obavlja platni promet.

III. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 11.

Uciliste obavlja sljedece djelatnosti:
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distribucija filmova i videofilmova

organiziranje filmskih, kazali¥nih, glazbenih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji sa drugim ustanovama

osnovno§kolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o osnovnim Skolama
srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja)
sukladno Zakonu o srednjim $kolama

organiziranje tetajeva stranih jezika i usluge obavljanja prijevoda stranih jezika
informati¢ko osposobljavanje djece, mladezi i odraslih

osposobljavanje za rad u domacinstvu i za pomo¢ u ku¢i

organiziranje ostalih programa za stjecanje znanja i vjeStina neobuhvaéenih
redovnim §kolskim obrazovanjem

pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanjem i usluZivanjem pi¢em i napitcima)
usluge obrade podataka

organizacija i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva

razvitak audiovizualne djelatnosti i promicanje audiovizualnog stvaralastva
poticanje audiovizualne kulture i stvaralastva

javno prikazivanje audiovizualnih djela

kinote¢na djelatnost

poticanje produkcije audiovizualnih djela

proizvodnja audiovizualnih djela

organizacija domacih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija
djelatnost razvijanja audiovizualne kulture 1 proucavanje audiovizualnih
djelatnosti

o¢uvanje audiovizualne kulturne bastine

organiziranje kulturne i umjetni¢ke izobrazbe u smislu audiovizualne kulture
iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana
snimanje i presnimavanje video i audio materijala

organiziranje i koordiniranje struénih i znanstvenih istraZivanja

domacda i medunarodna suradnja s udrugama, pojedincima i ustanovama
logisticka potpora snimanju

pruzanje usluga filmskog ureda

ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti
organiziranje sajmova, priredbi, koncerata, izloZbi, promocija, modnih revija i
festivala

organiziranje i odrzavanje predavanja, seminara, savjetovanja, tetajeva, radionica
i struénih skupova

izdavacka djelatnost

umnozavanje snimljenih zapisa



djelatnost javnog informiranja

proizvodnja suvenira i ukrasnih predmeta

kupnja i prodaja robe

pruzanje usluga u trgovini

obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trZistu
zastupanje inozemnih tvrtki

usluge informacijskog drustva

djelatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga

djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa

djelatnost pruzanja usluga elektroni¢kih publikacija

djelatnost istrazivanja trzista i ispitivanja javnog mnijenja,

davanje u zakup prava na uporabu intelektualnog vlasnistva i sli¢nih proizvoda
promidzZba (reklama i propaganda)

kreativne, umjetni¢ke i zabavne djelatnosti

pruzanje logisti¢ko-tehnigke potpore ostalim programima

iznajmljivanje prostorija za odrZavanje filmskih, kulturnih i zabavnih priredaba,
javnih skupova, predavanja i sli¢no

poticanje i razvijanje kulturnog amaterizma i organizacija male scene
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osiguranje koristenja i posudbe knjizni¢ne grade, te protok informacija

Utiliste moZe obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Djelatnost iz &lanka 11. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju godisnjeg programa rada
i razvoja.

Godidnji program rada i razvoja Ugilista, u dijelu koji Grad Varazdin utvrdi kao svoju
javnu potrebu, financira se iz prora¢una Grada VaraZdina.

O provodenju godisnjeg programa rada i razvoja Ugiliste izvjes¢uje Gradsko vijece Grada
Varazdina.

Clanak 13.

Odluku o promjeni djelatnosti Ugilista donosi Upravno vije¢e UCilista uz suglasnost
Gradskog vije¢a Grada VaraZdina.

Clanak 14.
U okviru obavljanja djelatnosti Ugiliste izdaje svjedodZbe, uvjeremja 1 potvrde o
&injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te svojim

op¢im aktima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA



Clanak 15.

Utilite se ustrojava kao samostalna ustanova Grada Varazdina u kojoj se ostvaruje
djelatnost iz ¢lanka 11. ovog Statuta na podrucju Grada Varazdina i Varazdinske
Zupanije.

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti s podrucja
programa rada i razvoja UCiliSta.

Unutarnje ustrojstvo Uéilista poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada U¢ilista.

Clanak 17.
Unutarnji rad u Ugilistu odvija se prema ku¢nom redu.
Kuéni red sadri osobito: radno vrijeme Ugilidta, radno vrijeme ravnatelja, otkljucavanje

zgrade 1 drugih prostorija, ulazak stranih osoba, odrZavanje reda, uno$enje i iznoSenje
materijala i sl.

V. UPRAVLJANJE UCILISTEM

Clanak 18.
Tijela U¢ilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj.
1. UPRAVNO VLJECE
Clanak 19.

Utilistem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijee ima tri ¢lana od Sega dva ¢lana imenuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina,
a jedan &lan se bira tajnim glasovanjem iz redova zaposlenika Ucilista.

Clanak 20.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine bez ogranienja na ponovni izbor,
odnosno imenovanje.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa iz redova zaposlenika pocinje te¢i istovremeno s
podetkom mandata ¢lanova koje je imenovalo Gradsko vijece Grada Varazdina.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

Za &lana Upravnog vijeca iz redova Ugilista izabire se kandidat koji dobije najveci broj
glasova zaposlenika.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbor je pravovaljan ako je glasovanju pristupila ve¢ina zaposlenika.



Clanak 21.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran ako:

- sam zatraZi razrjeenje podnofenjem ostavke,
ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika Vijeca,
svojim ponasanjem povrijedi ugled Upravnog vijeca ili duznost koju obnasa,
prestankom rada Ucilista,

- izgubi pravo na obna$anje duZnosti.
Postupak za utvrdivanje osnovanosti prijedloga za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijea
pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
Upravno vije¢e duzno je pisano izvijestiti Grad Varazdin o potrebi imenovanja novog
¢lana Upravnog vije¢a najkasnije u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana
Upravnog vijeca.
U sludaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca novi se ¢lan imenuje, odnosno bira u
najkra¢éem mogudéem roku i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana
Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 22.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca, najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja,
odnosno  izbora  &lanova Upravnog  vijeda,  saziva ravnatelj  Ucilista.
Upravno vijeée na prvoj sjednici bira zamjenika predsjednika.

Clanak 23.
U upravljanju Ugilistem Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

1. na prijedlog ravnatelja donosi
- program rada Ugilista za tekucu godinu, plan razvoja i mjere za njegovo
provodenje;
2. donosi
. Statut Ugilista te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada VaraZdina,
- druge opce akte Utilista;
3. odlucuje o
- financijskom planu i godi$njem obradunu,
- raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti uz suglasnost tijela
Grada Varazdina sukladno statutu Grada Varazdina,
- pokri¢u gubitka Ugilista uz suglasnost tijela Grada Varazdina sukladno Statutu
Grada Varazdina,
- izvjedéima ravnatelja o radu Ucilista,
- stjecanju, raspolaganju, optereenju i otudivanju imovine ¢ija pojedinatna
vrijednost je veéa od 10.000,00 kn te ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Utiligta ugovorne vrijednosti od
10.000,00 do 100.000,00 kuna godisnje ili jednokratno;
- udruZenju vezanom uz obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta



4. uz suglasnost tijela Grada VaraZdina sukladno Statutu Grada Varaidina
odlucuje o
- stjecanju, raspolaganju, optereéenju i otudivanju imovine ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,
- promjeni djelatnosti U¢ilista,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora U¢ilidta ugovorne vrijednosti iznad
100.000,00 kuna godisnje ili jednokratno;
5. sklapa
- ugovor o radu s ravnateljem za mandatno razdoblje;
6. nadzire provodenje rada i razvoja Ucilista;
7. predlaze i podnosi Gradskom vije¢u Grada VaraZdina
- promjene naziva i sjedista U¢ilista,
- statusne promjene,
- izvjeSce o poslovanju i radu U¢ilista;
8. predlaze ravnatelju
- mjere sa svrhom ostvarivanja poslovanja U¢ilista,
- osnovne smjernice za rad Ucilista;
9, razmatra prijedlog Sindikata u svezi s ostvarenjem prava radnika i njihovim
materijalnim polozajem.

Upravno vijeée razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opdéim aktima.

Clanak 24.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleznosti odluc¢uju na sjednicama.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje ako je na sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vijeca odluuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom, ovim Statutom ili kada Upravno
vijeée odluti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijeée odluduje ve¢inom glasova ukupnog broja Clanova.

Sjednica Upravnog vije¢a moZe se odrzati elektroni¢kim putem.

Clanak 25.

U radu Upravnog vijeéa Ugilista sudjeluje, bez prava odlu¢ivanja, ravnatelj Ucilista.
Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci sjednice 1
zapisnicar.

Clanak 26.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduje nalin rada 1
odlu¢ivanja Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Upravno vijeée podnosi Gradu VaraZdinu izvjeS¢e o radu UCiliSta prema potrebi, a
najmanje jednom godi$nje.



Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vijeca Ugilista obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednice Upravnog vije¢a UCilista,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- vodi sjednicu,

- kontrolira evidentiranje podataka o radu Upravnog vijeca.
Predsjednika Upravnog vijeéa u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika
Upravnog vijeéa.

Clanak 29.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednicu Vijeca prema potrebi.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a mora se uputiti ¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije
pet dana prije odrZavanja sjednice Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od tri dana na prijedlog

- ravnatelja U¢ilista,

- dva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Ravnatelj Udilista osigurava pripremu materijala i stru¢nih miSljenja neophodnih za
odludivanje Upravnog vijeéa o predmetu dnevnog reda.

2. RAVNATELJ
Clanak 31.

Uciliste ima ravnatelja.
Ravnatelj U¢ilista odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad U¢iliSta.

Clanak 32.

Ravnatelj U&ilista ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti UCiliSta
upisane u Sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Utilista, zastupa Ugiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drzavnim
tijelima te pravnim osobama s pravnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Grada VaraZdina, ravnatelj ne moZe nastupati
kao druga ugovorna strana i s Ugilistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj U¢ilidta moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa UCiliSte u pravnom
prometu.

Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 33.
Za ravnatelja Utilita moZe biti imenovana osoba koja pored op¢ih uvjeta utvrdenih

zakonom ispunjava i sljedece posebne uvjete:
- magistar struke ili struéni specijalist drutvene ili humanisti¢ke struke,



- ispunjen uvjet za nastavnika u srednjoj Skoli (poloZen ispit psiholosko-pedagoske
izobrazbe ako nema pedagosku stru¢nu spremu),

- najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeé¢im poslovima za koje s¢ trazi struéno
znanje magistra struke ili struénog specijalista drustvene ili humanisti¢ke struke, odnosno
deset godina radnog iskustva na poslovima za koje se traZi stru¢no znanje magistra struke
ili struénog specijalista drustvene ili humanisti¢ke struke,

- predloZen program rada i razvoja Utilista,

- organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesno upravljanje U¢ilistem.

Clanak 34.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata na koji je ravnatelj imenovan.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja UGilista objavljuje se u javnom glasilu.

Sadrzaj natje¢aja mora biti sukladan Zakonu o ustanovama i ovom Statutu.

Clanak 36.

Ravnatelja Ugilita imenuje i razrje$uje Gradsko vije¢e Grada Varazdina na prijedlog
Upravnog vijeca.

Odlukom o imenovanju Gradsko vije¢e Grada Varazdina odreduje 1 vrijeme stupanja na
duZnost ravnatelja.

Clanak 37.
Ravnatelj Ugilista obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje UCilita,
- zastupa i predstavlja U¢iliSte,
- zakljuduje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ucilista u
granicama ovlastenja,
- zastupa Utiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima,
- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi koja zastupa U¢iliste u pravnom prometu,
- predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvoja U¢ilista kao i mjere za njihovo
provodenje,
- provodi odluke Upravnog vijeca,
- odlutuje o ulaganjima, nabavi, iznajmljivanju i unajmljivanju opreme i osnovnih
sredstava &ija pojedinaéna vrijednost iznosi do 10.000,00 kuna,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora UciliSta ugovorne vrijednosti do
10.000,00 kuna godisnje ili jednokratno.
- Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvje$¢e o radu i
poslovanju U¢ilista,



- donosi odluke i zakljuCuje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidu
radnog odnosa, predlaZe sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
sukladno zakonu i opéem aktu,

- donosi pojedinaéne akte,

- donosi odluke o popisu imovine, potraZivanjima i obvezama Ugilista, te odluke o
popisu 1 osnivanju komisija za popis sukladno zakonu,

- daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima za obavljanje odredenih
poslova,

- odlucyje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu obijaviti,

- odobrava sluzbena putovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanja financijske i druge dokumentacije,

- vodi programe obrazovanja kao struéni voditelj,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeéa za koje ocijeni da su
protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim opéim aktima U¢ilista,

- 1izvjeSéuje Upravno vijete o poslovanju Ugilista,

- odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Uéilista,

- daje Upravnom vijecu misljenja i upute za razvitak djelatnosti,

- predlaZe Upravnom vije¢u nabavu potrebne opreme i pomagala ¢ija pojedina¢na
vrijednost iznosi vise od 10.000,00 kn,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Utilista.

Clanak 38.

Ravnatelj je samostalan u svom radu te je za svoj rad odgovoran Upravnom vijeéu i
Gradu Varazdinu.

Clanak 39.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 40.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijeenosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje zaposlenik U¢ilista
kojeg on za to pisano ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 41.

Ravnatelj Utili§ta moZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan u
sljede¢im slucajevima:

- ako sam zatraZi razrje$enje u skladu sa sklopljenim ugovorom,

- ako nastanu razlozi prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, a dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Ugilista, odnosno
neosnovano ne izvrsava odluke tijela Ugilista ili postupa protivno njima,



- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i U¢iliStu Stetu
ili ako zanemaruje i nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da nastanu ili mogu nastati
smetnje u obavljanju djelatnosti U¢ilista,

- u sludaju da Grad VaraZdin ne prihvati izvjeSca o financijskom poslovanju 1
ostvarivanju programa rada U¢ilista.

Clanak 42.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Rok za otitovanje ravnatelja iz prethodnog &lanka ovog Statuta iznosi tri dana od
primitka obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 43.

Upravno vijeée duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga iz ¢lanka
41, ovog Statuta podnijeti prijedlog za raztjeSenje ravnatelja Gradskom vije¢u Grada
Varazdina.

Clanak 44.

U slu¢aju da Gradsko vijeée Grada Varazdina ne imenuje ravnatelja do isteka mandata
dosadasnjeg ravnatelja, kao i slu¢aju razrjedenja ravnatelja prije isteka mandata, Gradsko
vije¢e Grada Varazdina imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja moze obavljati poslove ravnatelja UGilista najduze godinu
dana.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece
duZno je raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja.

VI. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 45.

Imovinu U&ilidta &ine sredstva za rad pribavljena od Grada Varazdina, steCena pruZanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 46.

Imovinu Ud&ilista &ine sva imovinska prava kojih je Ugiliste nositelj (pokretnine i
nekretnine u vlasnistvu Ugilidta, novéana sredstva, potraZivanja i dr.).

O koristenju i raspolaganju imovinom Udilidta odlucuju Upravno vije¢e 1 ravnatelj
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

O imovini Ué&ilista duZni su brinuti svi zaposlenici U¢ilista.

Clanak 47.
Utiliste ostvaruje prihode:
- obavljanjem djelatnosti iz €lanka 11. ovog Statuta,
- iz proratuna Grada VaraZdina u dijelu koji Grad VaraZdin utvrdi kao svoju javnu
potrebu,
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- nadruge nadine u skladu sa zakonom.
Clanak 48.
Financijsko poslovanje Ugilita obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 49.

Ako Ugiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZze koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Ugilista, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
Statutu.

Kada se iz sredstava buduéih o&ekivanih prihoda Ugilista ne moZe namiriti gubitak te je
isti potrebno namiriti iz prorauna Grada VaraZdina, odluku o pokri¢u gubitka, na
prijedlog upravnog vijeéa donosi tijelo Grada Varazdina sukladno Statutu Grada
Varazdina.

Clanak 50.

Ugovore 0 nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢iliSte ne moze sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstava sukladno zakonu.

Clanak 51.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu i za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je pored ravnatelja i osoba koja neposredno
obavlja poslove ra¢unovodstva za Uciliste.

Za vodenje i Guvanje poslovnih knjiga i isprava odgovorne su osobe navedene u
prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 52.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija, financijsko
poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Vodenje ostale dokumentacije obavlja se u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 53.

Utiliste za svaku poslovnu godinu donosi financijski plan i godi8nji obracun.

Ako se ne donese financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj Ucilidta.

Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje osoba
koja neposredno obavlja poslove radunovodstva za Utiliste te je suodgovorna za tocnost
podataka.

Clanak 54.

Ugiliste samostalno nastupa prilikom zaklju¢ivanja ugovora u poslovima neophodnim za
obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta.
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VII. JAVNOST RADA

Clanak 55.

Rad Ugilista je javan.
Utiliste je duzno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koje je osnovano.
O obavljanju djelatnosti i nadinu pruZanja usluga U¢iliste izvjeS¢éuje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog informiranja,

- odrZavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija,

- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 56.

O uvjetima i na¢inu rada U¢ilista ravnatelj izvje$¢uje zaposlenike Ucilista:
objavljivanjem opéih akata,

objavljivanjem Odluka i zakljucaka,

sazivanjem skupova zaposlenika,

na drugi primjeren nacin.

Clanak 57.

Samo ravnatelj i zaposlenici koji su ovlasteni mogu obavjestavati javnost o djelatnosti
Udilista.

Ravnatelj i ovladteni zaposlenici duzni su u okviru svojih ovlaStenja nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev, davati to¢ne podatke.

Clanak 58.
Za javnost rada Ugilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatel;.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih U¢ilistu,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovog
¢élanka,

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koje
su socijalno moralne naravi,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i U¢ilistu,

- osobni podaci zaposlenika U¢ilista,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
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Clanak 60.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Guvati svi zaposlenici U¢ilista bez
obzira na to na koji nacin su za njih saznali.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u U¢iliStu.
Povreda Suvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.
Clanak 61.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop¢iti samo tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovladtenja proizlaze iz duzZnosti koju
obavljaju.

IX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 62.
Zaposlenici U¢ilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za uvanje i razvitak prirodnih,
radom stvorenih vrijednosti okolia te spreavati i otklanjati posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zZivot i zdravlje ljudi.
Zastita okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih zaposlenika Ucilista.

Clanak 63.
Zaposlenici Ugilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavr$avanja, duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede
Cuvanja i zaStite okolisa.

Clanak 64.

Programi rada Ugilita u zastiti okoli$a sastavni su dio programa rada i razvitka UCilista.

X. RADNI ODNOSI, PRAVA ZAPOSLENIKA I SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 65.

Radni odnos, plaée i druga materijalna prava zaposlenika u UciliStu odreduju se
Pravilnikom o radu i Pravilnikom o pla¢ama sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 66.

Sindikalno organiziranje u U¢ilistu je slobodno.

XI. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK
Clanak 67.
Op¢i akti U¢ilista su:
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- Statut,

- Pravilnici,

- Poslovnici,

- Odluke kojima se na op¢i nagin ureduju odnosi i pojedina pitanja u U¢ilistu.

Clanak 68.

Opée akte ovlastena tijela U¢ilista donose u vezi s:
- izvr§enjem zakona, podzakonskih akata 1 drugih propisa,
- izvrienjem odredbi ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u U¢ilistu.

Clanak 69.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna, moze dati svaki
zaposlenik Ugilista, ravnatelj, ¢lanovi Upravnog vijeéa i Grad Varazdin.

Clanak 70.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 71.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucilista.

Statut Ugilidta, osim na oglasnoj plo¢i, objavljuje se i u ,.Sluzbenom vjesniku Grada
Varazdina®.

Statut Ugilista stupa na snagu istekom osam dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
viesniku Grada VaraZdina“, a ostali op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na
oglasnoj ploci UciliSta.

Clanak 72.

Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Clanak 73.
Autentiéno tumacenje opéih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 74.
Utiliste osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kraéu uporabu
op¢ih akata U¢ilista.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u vezi s
pruZanjem usluga.

Clanak 75.

Pojedinagne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donose Upravno
vijeée i ravnatelj.
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Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano izvr$no$¢u akata, nastupom odredenih ¢injenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 76.
Osim na sjednicama Upravnog vije¢a, Zapisnik se vodi i na sjednicama drugih tijela za
koje se utvrdi op¢im aktima U¢ilista.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka,

odnosno stavova sjednice.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Tzrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znadenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
yenskom rodu, na jednak nadin odnose se na muski i Zenski rod.

Clanak 78.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Utilista uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Varazdina.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Puckog otvorenog uciliSta
VaraZdin (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina® broj 8/04).

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu istekom osam dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
vjesniku Grada VaraZzdina".

Clanak 81.

Do donodenja opéih akata prema odredbama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se odredbe
opéih akata Uéilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Klasa: 003-05/16-01/01

Ur. broj: 2186-88-01-16-01
Varazdin, 9. studenoga 2016.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG V1J ECA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA

Nevenka Suhié¢

ST
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Napomena:

Prijedlog Statuta Puckog otvorenog udilista Varazdin utvrden je na XXIV. sjednici
Upravnog vijeéa Putkog otvorenog ugilista odrzanoj 9. studenoga 2016. godine.
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